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CONOZCO EL PROPÓSITO DEL OEMASC, así
como los principios que rigen los MASC.

NO PIDO, NI RECIBO incentivos o recompensas
indebidas.

CUMPLO CON LOS PRINCIPIOS Y VALORES que
rigen el Servicio Público, para garantizar la
calidad de mi atención.

RECONOZCO los canales oficiales para
DENUNCIAR DE BUENA FE cualquier acto de
soborno y para PLANTEAR MIS INQUIETUDES.

RECONOZCO la autoridad e independencia del
COMITÉ ANTISOBORNO para supervisar el
funcionamiento del SISTEMA DE GESTIÓN
ANTISOBORNO.

SOY CONSCIENTE de que se sanciona
administrativa y/o penalmente a las  Personas
Servidoras Públicas corruptas.

PARTICIPO ACTIVAMENTE en la implementación
del SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO y en la
mejora continua del OEMASC.
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INCENTIVO Y PROMUEVO una CULTURA
ANTISOBORNO en el ejercicio de mis funciones y
entre mis compañeros de trabajo. OEMASC/SGA/PL/02

R2.02.06.2026
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