Politica Antisoborno
del OEMASC

CONOZCO EL PROPOSITO DEL OEMASC, asi
como los principios que rigen los MASC.

NO PIDO, NI RECIBO incentivos o recompensas
indebidas.

CUMPLO CON LOS PRINCIPIOS Y VALORES que
rigen el Servicio Publico, para garantizar la
calidad de mi atencion.

RECONOZCO los <canales oficiales para
DENUNCIAR DE BUENA FE cualquier acto de
soborno y para PLANTEAR MIS INQUIETUDES.

RECONOZCO la autoridad e independencia del
COMITE ANTISOBORNO para supervisar el
funcionamiento del SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO.

SOY CONSCIENTE de que se sanciona
administrativa y/o penalmente a las Personas
Servidoras Publicas corruptas.

PARTICIPO ACTIVAMENTE en la implementacion
del SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO y en la
mejora continua del OEMASC.

INCENTIVO Y PROMUEVO una CULTURA
ANTISOBORNO en el gjercicio de mis funciones y
entre mis companeros de trabajo. OEMASC/SGA/PL/02

R2.02.06.2026

Organo Especializado de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias OEMASC

Sitio web: https:/7/www.fgrorg.mx/swb/FGR/OEMASC

Contacto: 5553460000 extension 505436 o buzon.masc@fgr.org.mx
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