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Presentacion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 93, fraccion ll, de la Ley de la Fiscalia General de la Republica (LFGR), el Organo Interno de Control (OIC)
de esta Fiscalia emite su Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026.

Este PAT establece las actividades especificas a implementar en el ano, las metas y su programacion trimestral, asi como los proyectos, periodos de
ejecucion y entregables comprometidos por cada una de las unidades administrativas det OIC.

La metodologia aplicada para integrar el PAT 2026 considera tres ejes fundamentales:

1. Laalineacion de los elementos del PAT con las facultades sefialadas en la LFGR y el Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, aplica-
ble para el OIC y sus unidades administrativas, a través de los cuales se vinculan las actividades especificas y proyectos a ejecutar, con el proposito
de garantizar el cabal cumplimiento del mandato referido.

2. La coordinacion de las actividades especificas y proyectos vinculados con los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Estratégico del
Organo Interno de Control 2026-2029. a fin de instrumentar desde el primer afio de vigencia del plan, acciones concretas para avanzar y cumplir
gradualmente el proceso de transformacion que el Titular del OIC comprometio ante la H. Camara de Dlputados a partir de su designacion et 23 de
septiembre de 2025, y contribuir con la FGR hacia una procuracion de justicia efectiva.

3. Laprogramacion incluye la determinacion de metas anuales por cada actividad, las cuales se distribuyen en los cuatro trimestres del ano, excepto
la de ta Unidad de Auditoria Interna que es cuatrimestral. En algunas metas que derivan de situaciones no controladas, como es el caso de la pre-
sentacion de denuncias o la atencion de juicios de nulidad, las unidades administrativas encargadas de atender esos temas establecieron diversos
parametros para evaluar el progreso de las actividades.

Es de destacar que, si bien las actividades especificas y proyectos del programa anual consideran en su alcance acciones de prevencion, deteccion y
sancion, su enfoque privilegia la prevencion, pues la propuesta de la actual administracion es evitar la ocurrencia de actos contrarios a la integridad

institucional; por lo tanto, el compromiso del OIC es colaborar con las unidades administrativas de la FGR para fortalecer su actuacion con apego al
marco normativo.

Elavance de las actividades especificas y proyectos del PAT 2026 se medira y reportara periddicamente al Titular det Organo Interno de Control, a través
de la Unidad de Controly Evaluacion, con base en la informacidén que rindan cada una de las unidades administrativas del OIC. El registro, seguimiento
y control sobre los avances y cumplimiento seran una fuente de informacion necesaria para la elaboracion de los informes previo y anual de resultados
de gestion que el Titular del OIC debe presentar a la Camara de Diputados vy a la persona Titular de la FGR, en términos de lo dispuesto en los articulos
93. fraccion XV, y 95 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica.

Por primera vez el OIC de la FGR, emite un Plan Estratégico -de mediano y largo plazo- y un PAT; el primero de ellos, establece el rumbo institucional
en su caracter de 6rgano fiscalizador y el segundo las metas programaticas a cumplir, medir y evaluar anualmente, resaltando que estos instrumentos
de planeacion dan certeza sobre su quehacer y transparencia sobre las acciones a realizar.
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A continuacion, se describen las actividades especificas y proyectos programados a ejecutar por unidad administrativa del OIC:

1. Unidad de Responsabilidades Administrativas

2. Unidad de Auditoria Interna

3. Unidad de Denuncias e Investigaciones

4. Unidad Juridica, Contenciosa y de Evolucion Patrimonial
5. Unidad. de la Autoridad Garante

6. Unidad de Controly Evaluacion

7. Unidad de Verificacion de la Destruccion de Bienes Asegurados

8. Coordinacion Administrativa




% FGR OIC

Unidad de
Responsabilidades
Administrativas
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Objetivo de la Unidad: es la encargada de substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas iniciados en contra de las
personas presuntas responsables adscritas a la FGR, por faltas administrativas no graves y, ademas, es la instancia de canalizacion para las faltas ad-
ministrativas graves, tanto de personas servidoras publicas y particulares, por lo que, una vez concluida la audiencia inicial el expediente se enviara al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA), para continuar con la substanciacion y que éste emita su determinacion.
Actividlades
especificas

Descripcion de la Resultado de la acti-
actividad vidad

Meta anual Programacion trimestral
MNumerc bsoluto | (NUmero ab

y porcentaje que se meta anual)
compromete lograr

an el af '

o 0 porcentaje que se compromete lograr trime

a los temas | (Actividades lave | Entregable final e

de la que s@ realizan para | se genera con la activi-

en 5 | Cu

del Estatu- I

= [a FCR)
Substanciar y resolver
los procedimientos de
responsabilidades ad-
ministrativas, tanto los
recibidos. como los
faltantes al cierre del
ano 2025

especifica)

Substanciacion y reso-
lucion oportuna de los
expedientes de procedi-
mientos  administrativos,
garantizando el respeto
a los plazos tegales para
evitar la caducidad pro-
cesal

Substanciar las etapas
descritas en el articulo
208 de la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas (LGRA)
en estricto apego a los
tiempos establecidos y
resolver los expedien-
tes faltantes al cierre del
ano 2025 con estricto
apego a derecho y con
apoyo en criterios juris-
prudenciales que les
soporten juridicaments,
fortaleciendo la decla-
ratoria de validez por las
instancias jurisdicciona-
les que correspondan

la actividad ‘l dad especifica)

Resolucion fundada vy
motivada antes del ven-
cimiento del plazo de
caducidad.

Procedimientos de res-
ponsabilidades  admi-
nistrativas concluidos.

100 % (De resoluciones a
emitir trimestralmente y
durante el ano, para evi-
tar la caducidad proce-
sal de los procedimien-
tos de mesponsabilidad
administrativa recibidos
en el ano 2026)

566

100

135

100

180

100

101
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D

Actividades
especificas

{Alineadas a los temas
| sustantivos de la Uni-
dad. referidos er

| to Organicode

Emitir los informes por
faltas administrativas v,
en su caso, sobre la im-
posicion de sanciones
en materla de respon-
sabilidades administra-
tivas.

Realizar el registro y ac-
tualizacion de las perso-
nas servidoras publicas
sancionacdas

Substanciar {os recur-
sos de revocacion y de
reclamacion que se in-
terpongan en téerminos
dela LGRA.

Recibir vy tramitar los
recursos  de
midad

inconfor-

Contribuir en la elabo-
racion de los informes
previo y anual de los
resuttados de la gestion
del OIC.

Descripcionde la
actividad

{Actividades
i que realizan para
| cumplir |a actividad
| especifica)

Elaborar informes res-
pecto a las faltas admi-
nistrativas y, en su caso.
sobre la imposicidn de
sanciones en materia
de responsabilidades
administrativas

Registrar  y  actualizar
la imposicion de san-
ciones de las personas
servicioras publicas, con
base en los informes
emiticlos al respecto

Recibir v substanciar
les recursos de revoca-
cion y de reclamacion
y resolver astos Ultimos
conforme a la LGRA.

Grdenar la recepcion y
tramitacion del recurso
de inconformidad. con-
forme a lo dispuesto en
la LGRA

Elaborar el informe de
avance y resultados de
las actividades vy pro-
yectos de la unidad
para su incorporacion a
los informes semestra-
lesy anual del OIC.

clave | {Entregable fima

Resultado de la acti-
vidad

que
e genera con
dad especifica)

Informes por faltas ad-
ministrativas y. en su
caso, sobre la imposi-
cion de sanciones en
materia de responsabi-
lidades administrativas
amitidos

Sistema de registro de
sarciones de personas
por faltas administrati-
vas no graves actualiza-
do durante el afio

Recursos de revocacion
y de reclamacion aten-
diclos

Recursos de inconfor-
midad atendidos.

Informes de avance y
resultados de la unidad.

PR

Meta anual

(Numero

porcentaje
compromete
en el afo)

100

100

100

100

100

2 {1 semestraly 1 anual

d,

Programacion trimestral

porcentaje qQue se Compre

1 0
25% 25%
100 % 100
100 100 %
1{semestral)

ymete lograr trimestralmente, en

25

160



No

Actividades
especificas

| ;
| dad,
| atribucion

en |z

Expedir las copias certi-

ficadas o autentificadas
de los documentos fisi-
cos o electranices de su
competencia que obren
en el archivo de la uni-
dad.

| que se

Descripcionde la
actividad

cumptir

| especifica)

Recibir las solicitudes
de certificacion o auten-
tificacion de documen-
tos. y de ser proceden-
tes gestionarlas para su
expedicion a favor del
solicitante.

& | (Entregable final due |

Resultado de la acti-
vidad

Meta anual
| (Nimero

& genera con |

dad espq en el afo)

Copias cartificadas o
autentificadas de docu-
mentos.

100 %
(Copias certificadas
o autentificadas soli-
clitadas en elanoy/o
trimestre)

absoluto

entale que se
compromete  lograr

{(Numero
meta

100 %
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Programacion trimestral

1o 0 porcentaje que se romete lograr trimes i2. en relacidn con

100 % 100 % 100 %

Proyectos
Programacion

‘ Descripcion de proyecto \ Entregable e impacto del proyecto Area administrativa res-
| ponsable
Nombre del proyecto ‘ (Senalar las etapas o actividades | (Sefalar el producto final que s& generara con el

para desarrollar &l proyec- o s mejoras ¢ beneficios que Fecha de inicio Fecha de témino

(Sehalar @ &rea =3
que desarrollard el proyec-
o)

to}

(1) " Diseno de un Sistema Infor- 1. Andlisis y levantamiento de in-

Entregable:

matico de integracion de Pro- formacion. Documento de requisitos funcicnales, cuyo
cedimientos de Responsabili- contenido se integrara de un mapeo de proce-
dad Administrativa. sos. plazos legates, datos del expediente elec-

U’OHICO“ formatos oﬁcrya\es. catalogo de datos, URA en colaboraeidn con

normatividad. entre ctros. la Unidad de Denundas e

1 15072026 31122026 Investigacionas y la Unidad

Impacto:

Pravenir los vencimientos y fomentar la proac-
tividad procesal mediants la semaforizacion de
cada una de las siapas procesales y facilitar la
administracion y visualizacion de los avances en
la substanciacion. mediante la orogramacion de
tareas y la generacion de reportes,

Juridica Contenciosa vy de
Evolucion Patrimonial

>
I~
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Proyectos

Programacion

Descripcion de proyecto Entregable e impacto del proyecto | | | ﬁ-rea administrativa res-

| ponsable
Nombre del proyecto (Sefialar las etapas o actividades | (Senalar el producto final que se generara

| clave para desarrollar el proys rovects, asi como las mejoras o beneficios que Fecha de inicio Fecha de término | 5 el area especifica
ta & obtendan @l implementarlo) ! desarrollara el proves

(2) * Disefio del Sistema Unico 1 Andlisis y levantamiento de in- | Entregable:
de Registro Administrativod formacion. Documento de requisitos funcionales, cuyo
contenido se integrara de un mapeo de proce-
s0s, plazos legales. datos del expediente elec-
fronico. formatos oficiales, catalogo de datos,
normatividad. entre otros.
URA en colaboracion con

Impacto: la Unidad de Denuncias e
2 Generar reportes que reflejen el 100% de las es- 15.07.2026 31122026 Investigaciones y la Unidad

tadisticas y deteccion de casos de reincidencia Juridica Contenciosa y de

sancionatoria al emitir los proyectos de resolu- Evolucion Patrimonial.

cion, minimizando errores humanos o resolu-
ciones con criterios contradictorios, y vincular
tecnologicamente el 100 % de los datos regis-
trados en las diversas bases de las unidades
administrativas del OIC. para el intercambio de
la Informacion y la toma eficiente de decisiones.

©Implementar la digitalizacion = Analisis y levantamiento de infor-  Entregable:
de expedientes y certificacio- macion: arquitectura del archivo:  Emision de los archivos digitales a los que se

nes. desarrollo del archivo: pruebasy  podra acceder en forma pronta mediante los
ajustes: puesta en operacion equipos remotos.
Impacto: 30.11.2026
3 Hacer mas eficiente y optimizar la operacion de 01012026 URA.

Condicionado a que se libere

la Unidad. la mejora de los procesos y la -
nicac. para ! P Y el recuirso tecnico

reduccion de los recursos humances, financieros
y materiales, a fin de sistematizar los procesos
internos para la integracion y reselucion de los
procedimientos de responsabilidades adminis-
trativas.

- LU P v
7 2




Programa Anual de Trabajo 2026

Proyectos
e Programacion
Descripcion de proyecto Entregable e impacto del proyecto | " ; Ty ] Area administrativa res-
ponsable

Nambre del proyecto (Senalar las etapas o actividades : | producto final que se generara con
clave para desarrollar &l proyec- | proyect como tas mejoras o beneficics oL Senalar <l area
to) se obtErdran al implementarlo) que desarrollara &l f

Fecha de inicio Fecha de término

(3) Implementacion de un repo- 1. Analisis y levantamiento de in-  Entregable:
sitorio judicial. formacién Documento de requisitos funclonales. cuyo
contanido se integrara de un mapeo de proce-
sos, plazos legales, datos del expadiente elec-
k) tronico. formatos oficiales, catalogo de datos.
normatividad. entre otros.

Impacto:

Estandarizar las resoluciones de os procedi- URA en colaboracion con la

mientos de responsabllidades adminisirativas, _ Unidad Juridica. Contenclo-
4 ) ) . 15.07.2026 31122026 - . .

tanto de conductas sustantivas, como de los sa y de Evolucion Patrimo-

omisos en la presentacion de la declaracion pa- nial.

trimenial en sus diversas modalidades y apegar
la operacion de la Unidad. al derecho funda-
mental de las personas, para obtener una reso-
lucion a sus conflictes, sin dilaciones, ni obsta-
cutos injustificados y que sea de forma eficiente,
utilizando ios plazos legales y procedimientos
agiles para que se imparta sin demora a todas
las personas servidoras publicas




Programa Anual de Trabajo 2026

Proyectos

Programacion

!

Descripcion de proyecto | Entregable e impacto del proyecto . Area administrativa res-
|
|

ponsable
Nombre del proyecto (Senalar las etapas ¢ actividades | (Sefalar =l proclucto final que
Fecha de inicio Fecha de término

ve para desarrollar & proyec- | proyecto, asi como las mejoras @ bers CLiE ! ' Seselay T
| se obtendran al implementarlo) | que diesar
to)

“"Convenio de Mecanismos de Diserio y negociacion del conve-  Entregable:

colaboracion entre el OIC y el nio. Proyecto de convenio de colaboracion (borrador
Instituto Federal de Defensoria con clausulas) incluyendo: objeto, compromisos
Publica. ) de cada parte, modalidad de atencion (presen-

g cial, remota o mixta). plazos, responsables, me-

canismos de coordinacion, confidencialidad, v
causas de terminacion
01012026 01.04.2026
Impacto:
Establecer reglas claras entre las instituciones,
acdlemas de proteger el derecho de defensa de
las personas servidoras publicas y reducir ef
5 riesgo de nulidades procesales por defensa in- TOIC/TURA/IFDE
adecuada,

Validacion juridica, firma y difu- Entregable:

Sion Convenio firmado por ambas partes: plan de di-
fusion interna y acciones de comunicacion, tales
como, circulares, correos y capacitacion al per-
sonal de como brindar el acceso a la defensoria

01.05.2026 31.072026
Impacto:
Dar certeza y obligatoriedad al convenio. auna-
do a que se asegura que todo el personal co-
nozca el beneficio, para cumplir con los requisi-
tos de transparencia y rendicion de cuentas




Programa Anual de Trabajo 2026

(") Proyecto comprometido en el Informe anual de resultados de gestion 2025 (numero 8).
(**} Proyecto comprometido en el Informe anual de resultados de gestion 2025 (namero 5).

(1) El proyecto consta de cinco etapas (1. Analisis y Levantamiento de informacion; 2. Disefio cronoldgico y arquitectura del sistema; 3. Desarrollo de los modulos; 4. Pruebas y
ajustes; y 5. Operacion); en el 2026, se ejecutara soélo la etapa 1, las cuatro restantes se llevaran a cabo en 2027.

(2) El proyecto consta de cinco etapas (1. Analisis y Levantamiento de informacion; 2. Disefio cronologico y arquitectura del sistema; 3. Desarrollo de los modulos; 4. Pruebas y
ajustes; y 5. Operacion); en el 2026, se ejecutara solo la etapa 1, las cuatro restantes se llevaran a cabo en 2027.

(3) El proyecto consta de cinco etapas (1. Analisis y Levantamiento de informacion; 2. Diseno cronologico y arquitectura del archivo digital; 3. Desarrollo del archivo; 4. Pruebasy

ajustes; y 5. Operacion); en el 2026, se ejecutara solo la etapa 1, las cuatro restantes se llevaran a cabo en 2027




45 FGR  OIC

Unidad de
Auditoria Interna
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Objetivo de la Unidad: realizar auditorias a la institucion y a los érganos dentro del &mbito de la FGR, con el objeto de examinar, revisar y promover la
eficiencia, eficacia y legalidad en su gestion, emitiendo las recomendaciones procedentes, vigilando la aplicacion oportuna de las medidas correctivas
y preventivas que correspondan; elaborar y enviar los Informes de resultados de presuntas faltas administrativas detectadas a la autoridad investiga-

dora; participar en las sesiones de los comités y subcomités en materia de contrataciones publicas y de enajenacion de bienes muebles en los que el
OIC forme parte.

Descripcian e la activi- I Resultado de la actividad Meta anual , Programacion cuatrimestral
dad

(Entregable final gue se | (NGmero absoluto por- | INUme
ades clave ( se | genera con la aclividad | centaje que se compro- | en rel

para cumplir la | especifica) | mete lograr en el afio)
lad especifica)

Elaborar el Programa Anual  Formular un programa

de Auditonia (PAA) 2027 anual de auditorias basado
en la identificacion de ries-
gos. con la finalidad de pla-
nificar. coordinar y asegurar
la revision sistematica de
procesos sustantivos enfo-
cados a operacionas finan-
cieras, administrativas y tec-
nicas reallzadas por la FGR:
asl como a los objetivos,
planes. programas y metas
alcanzados por las distintas
Unidades  administrativas
y el Instituto Nacional de
Ciencias Penales (INACIPE)

PAA 2027 1 1
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Actividades
especificas

(Alineadas a lo

feridos en las ;
del Estatuto Organico de &
FGR)

Planear las auditorias con-
forme al PAA aprobado.

Realizar las auditorias con-
forme al PAA aprobado.

Descripcion de la activi-
dad

(Actividades clave que se

1 para cumptir la;

Definir de manera integral
el objetivo, alcance, crite-
rios y enfoque de la audi-
toria. mediante el analisis
de riesgos. la identificacién
de areas criticas y el cono-
cimiento de la unidad por
auditar, con la finalidad de
establecer las bases técni-
cas y metodologicas que
oriente la glecucion del tra-
bajo

Ejecutar los procedimientos
establecidos en el progra-
ma de trabajo, mediante la
aplicacion de tecnicas de
revision, analisis documen-
tal, entrevistas, pruebas de
cumplimienta y sustantivas,
con el objeto de examinar,
revisar y promover la efi-
ciencia. eficacia y legalidad
de la gestion, con el propo-
sito de obtener evidencia
suficiente, competenle vy
relevante que sustente las
observaciones determina-
das.

| Resultado de la actividad

{Entregable final
eniera con |

Programa de trabajo y cro-
nograma por auditoria a
realizar.

Cedulas de observaciones
de las 18 auditorias a reali-
zar.

Meta anual

(Numerc
centaje
mete

18

18

..—;ﬁ...

meta anual)

Programacion cuatrimestral

je que se compromete lograr cuatrimestralmente.

2° 3°
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Actividades | Descripcion de Programacion cuatrimestral
especificas

Realizar auditorias no pro- Ejecutar los procedimientos = Cédulas de observaciones
gramadas derivados de una peticion  de las auditorias que no
de un area o unidad de la fueron incluidas original-
FGR. o que se instruyan en  mente en el PAA.
el gjercicio de las atribu-
ciones de las autoridades (A).
competentas del propio
OIC. mediante la aplicacion
de tecnicas de revision.
4 ahaL|S|s documental. er’tr?v 100% 100% 100 % 100 %
vistas. pruebas de cumpii-
miento y sustantivas, con el
objeto de examinar, revisar
y promover la eficiencia,
eficacia y legalidad de ia
gestion, con el proposito de
obtener avidencia suficien-
te. competente y relevants
que sustente las observa-
ciones determinadas

Elaborar el Informe de re- Integrar un informe que Informe de auditoria
sultados de Auditoria. contenga las obszenacio-

nes. causas. efectos y re-

comendaciones Cornmespon-

dientes. con la finalidad de

dar a conocer a la FGR y al

titular de la unidad auditada

los resultados de la audito-

ria de manera clara, objetiva

y sustentada.
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o))

Actividades

ta activi-

Realizar elseguimiento alas  Verificar el cumplimiento e Cedulas de seguimiento y

observaciones resultantes
de las auditorias realizadas.

Remitir a la Unidad de De-
nuncias e Investigaciones
las presuntas faltas admi-
nistrativas detectadas en ef
proceso de auditoria o en
el seguimiento, o bien, las
observacionss derivadas de
las auditorias que no fueron
solventadas o atendidas en
los plazos y termines esta-
blecidos

implementacion de las re-
comendaciones correctivas
y preventivas emitidas. me-
diante la revision y el analisis
de la documentacion remiti-
da por parte de las unidades
auditadas, para determinar
la suficiencia, competencia
y pertinencia de la eviden-
cla presentaday. en su caso.
sustentar la atencion de las
recomendaciones

Elaborar el informe de re-
sultados de presuntas faltas
administrativas de perso-
nas servidoras publicas de
la institucion y los organos
del @mbito de la FGR o par-
ticulares, derivadas de las
auditorias practicadas, en
las que se determinen pro-
bables danos y perjuicios a
la haciends publica federal
o al patrimonio de la insti-
tucion, se incumpla la nor-
matlvidad: o bien. de las ob-
servaciones derfvadas de
las auditorias que no fueron
solventadas o atendidas en
tos plazos y terminos esta-
blecidos

oficios de notificacion.

(B).

Informes de resultados de
presuntas faltas administra-
tivas detectadas remitidos
a la Unidad de Dentincias e
investigaciones.

.

66 %

100 %

R

22 %

100 %

Programacion cuatrimestral

22%

100 %

100 %



No

10

Actividades
especificas

tantivos de L

feridos en nbtecione
del Estatuto Organico de
FGR)

Participar en las sesiones de
los comites y subcomités en
materia de contrataciones
publicas y de enalenacion
de bienes mueblss =n ics
que el OIC forme parte

Contribuir en la elaboracion
de los informes previo y
anuat de los resultados de la
gestion del OIC

Expedir las copias certifica-
das o autentificadas ce los
documentos fisicos o elac-
tronicos de su campeatencia
que obren en el archivo de
la unidad.

Notas:

Descripcion de la activi-
dad

idades clave que se

h Resultado de ta actividad

(Entregable

| genera

realizan para cumplir |a | especifica)

actividad especifica)

Revisary analizar los asuntos
en materia de adquisicio-
nes, arrendamientos, cbras
publicas y bienes muebles.
que seran sometidos a con-
sideracion en las sesiones
de los subcomites y comites
de dichas materias.

Elaborar el informe de avan-
cey resultades de las activi-
dadesy proyectos de la uni-
dad para su incorporacion a
los informes semestrales y
anual det CIC.

Recibir las solicitudes de
certificacion © autentifica-
cion de documentos, y de
ser procedentes gestionar-
las para su expedicion a fa-
vor del solicitante.

Oficios con los comentarios
y recomendaciones en ape-
go a la normatividad aptica-
ble. respactc de los asuntos
que seran sometidos en las
sesiones.

(D}

informes de avance v resul-

tados de la unidad.

Copilas certificadas o auten-
tificadas de documentos.

Programa Anual de Trabajo 2026

Meta anual Programacion cuatrimestral
(Mumero {(NUumero absoluto o pe !
centaje n relacion con la meta anual)

mete logra !

1ete lograr cuatrimasty

100 100 100 100
3 2 (1semestraly 1 anuab 1 (semestral)
100
{Copias certificadas o au- 100 100 100
tentificadas solicitadas en el h

afo y/o trimestre}

Toda vez que no existe un numero determinado de auditorias no programadas que se instruya ejecutar, se establecid el 100 % en funcion de que en cada periodo se emitiran
las cédulas de observaciones que resulten de las auditorias que no fueron incluidas originalmente en el PAA.

En la meta anual se establecié el 66 % ya que, en funcion de la programacion y el procedimiento de auditoria, el seguimiento de las auditorias del ultimo periodo se realiza
en los primeros meses del siguiente ejercicio

Toda vez que no existe un numero determinado de asuntos que se deban remitir a la autoridad investigadora, se establecié el 100 % en funcidén de que en cada periodo se
emitiran los informes de resultados de presuntas faltas administrativas detectadas que resulten.

Ya que no existe un numero establecido de sesiones, se establecio el 100 % en funcion de que se atenderan y emitiran los oficios con las recomendaciones que se presenten

de todas las sesiones que se realicen.

RYard
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Nombre del proyecto

() Actualizar en el Sistema de Ad-
ministracion de Auditorias (SAA)
la emision de los documentos vi-
gentes para su homologacion con
la finalidad de hacer mas eficien-
tes los procesos de auditoria

Descripcion
del proyecto

etapas & actividades

wa desarrollar el p

Captura y digitalizacion de las au-
ditorias de gjercicics anteriores.

Hacer la programacion para la
incorparacion de los asuntos que
se turnaran a investigacion.

: Entregable e impacto del pro-

| yecto

!

natar el producto final que
e DS 1 con &l | t
como las mejoras ¢ bensficio
'que & obtendran al implemen-
tarlo)

Entregable:

66 auditorias de ejercicios ante-
riores (de 2020 a 2024), con do-
cumentacion digitalizada al 100 %.

Impacto:

Que el SAA funcione como una
base de datos electronica y cer-
tralizada. que sirva para un per-
manente monitoreo y arroje datos
estadisticos relevantes; asimismo.
permita optimizar y homologar
los trabajos de auditoria.

Entregable:

Maodulo o funcionalidad del SAA
en operacion para registrar y ad-
ministrar tos informes de resulta-
dos de presuntas faltas adminis-
trativas que se turnen a la Unidad
de Denuncias e Investigaciones.

Impacto:

Que el SAA administre los infor-
mes de resullados de presuntas
faltas administrativas que se re-
mitan a la Unidad de Denuncias e
Investigaciones,

Proyectos

/o

&

8.012026

01.08.2026

Programacion cuatrimestral

Fechade
término

01122026

01122028

administrativa responsabla

{Senalar &l area especifica
jue desarrollara el proyecto)

Administracion Especializada de
Evaluacion y Seguimiento.



Unidad de
Denuncias e

Investigaciones
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Objetivo de la Unidad: recibir, sustanciar y determinar denuncias de caracter administrativo en contra de personas servidoras publicas de la FGR y de

particulares, mediante la calificacion de la falta administrativa y la elaboracion de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) para

el inicio del procedimiento correspondiente.

Actividades
especificas

a los temas
| de la Uni-

dad. referidos en las
| atribuciones del Estatu-
f to Organico dela FGR)

Recibir. investigar y de-
terminar las denuncias
presentadas por per-
sonas fisicas, morales
o servidoras publicas
1 por actos u omisiones
que pudieran constituir
faltas  administrativas
en contra de personas
servidoras publicas o
particulares

No |

Investigar los actos u
omisiones  que impli-
quen  irregularidades
o conductas ilicitas en
materia de fondos y
fecurses, asi como por
presunto enriqueci-
miento injustificado.

n

Descripcion de
actividad

Resultado dela
actividad

{Actividades clave que | (Entregable final que se

se realizan para cumplir
a actividad especifica)

Recibe denuncias v
las analiza para levar
a cabo la radicacian,
ordenando el inicio de
diligencias de investi-
gacion. Concluida ésta,
procede a su determi-
nacion conforme co-
mesponda

investigar por denuncia
o de oficio tos actos u
omisiones  que impli-
quen alguna irregula-
ridad o conducta ilicita
en el ingreso. egreso
manejo. custodia y apli-
cacion de fondos y re-
cursos de la institucion
y cle los organos dentro
delambito de ta FCR.

genera con 8 actividad

especifica)

Denuncias determina-
das (concluidas).

nvestigaciones por
irregularidades o con-
ductas ilicitas en ma-
teria de fondos y re-
cursos, concluidas.

Meta anual

porcentaje que & cam-
promete
anho)

2,205
(Denuncias determi-
nadas. respecto a los

procedimientos en
investigacion de 2025y
anos anteriores)

30 %
(Denuncias determina-
das. respecto al total de

las radicadas en 2026)

100 %

(De Investigaciones
realizadas en la materia.
respecto a las denun-
clas recibidas y las que
se deban realizar de
oficio en el ano)

enel[

{NUmero absoluto o

10

535

3%

100 %

(De investigaciones
realizadas en la materia,
respecto a las denun-
cias recibidas y las que
se deban realizar de
oficio en el trimestre}

Programacion trimestral

1%

100 %
(De investigaciones

realizadas en la materia,

respecto a las denun-

cias recibidas y las que
se deban realizar de
oficio en et trimestre)

788

5%

100 %
(De investigaciones

realizadas en la materia,

respectoa las denun-

clas recibidas y las que
se deban realizar de
oficio en el trimestre)

en relacion ¢

1%

100 %

{De Investigaciones
realizadas en la materia,
respecto a las denun-
clas recibidas y las que
se deban realizar de
oficio en el trimestra)



(&3}

Actividades
especificas

Realizar las investiga-
ciones derivadas de ias
denuncias en contra de
personas fisicas o0 mo-
rales por Infracciones
en materia de adquisi-
ciones, arendamientos,
bienes, servicios, obras
publicas y servicios re-
lacionados con las mis-
mas.

Recibir vy tramitar {os
Inconfor-
midad en contra detl
acuerdo de calificacion
de la falta administrativa
no grave,

recursos  de

Elaborar y turnar infor-
mes de presunta res-
ponsabllidad  adrminis-
trativa a la Unidad de
Responsabilidades Ad-
ministrativas.

Descripcion de
actividad

Se abren lineas de in-
vestigacion fundadas vy
motivadas, para estable-
cer la exgstencia de una
falta administrativa, y en
su caso turnarlo a la au-
toridad substanciadora

Recibir y tramitar el re-
clirso de Inconformidad
aue se interponga en
contra del acuerdo de
calificacion de falta ad-
ministrativa no grave. en
términos de la LGRA.

Formular y turnar los
informes de presunta
responsabllidad  admi-
nistrativa a la Unidad de
Responsabilidades  Ad-
ministrativas por proba-
ble falta administrativa
comgetida por persona
servidora publicas de la
institucion y de los orga-
nos dentro del ambito
de la FGR. asi como de
los particulares vincula-
dos con falta administra-
tiva grave, en términos
de la Ley General de
Responsabllidadies Ad-
ministrativas

Investigaciones en con-
tra de personas fisicas
o morales realizadas en
materia de adquisicio-
nes. arrendamientos,
bienes. servicios, obras
publicas y servicios re-
lacionados con las mis-
mas.

Recursos de Inconfor-
midad en contra del
acuerdo de la califica-
cion de faita adminis-
trativa no grave, trami-
tados.

Informes de presunta
responsabilidad admi-
nistrativa turnados a la
Unidad de Responsa-
bilidades Administra-
tivas

100 %

(De investigaciones
realizadas en la materia.
respecto a las denun-
cias recibidas en el ano)

100 %
(Recursos de inconfor-
midad tramitados por
faltas administrativas
no graves, respecto a
aguellos que se reciban
en el ana)

100 %

{Informes de Presunta
Responsabilidad Admi-
nistrativa (IPRA) turna-
dos alaURAenelano,
por presunta responsa-
bilidad administrativa,
respecto a los casos en

que se determine su

procadencia)
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100%

{De investigaciones
realizadas en la materia,
respecto a las denun-
cias recibidas en el
trimestre)

100 %
(Recurses de incon-
formidad tramitar por
faltas administrativas
no graves, respecic a

aquellos que se reciban
en el trimestre)

100 %
(Informes de Presun-
ta Responsabilidad
Administrativa (IPRA)
turnados ala URAen el
trimestre, por presunta
responsabilidad admi-
nistrativa, respecto alos
casos en que se deter-
mine su procedencia)

Programacion trimestral

100 %

(De investigaciones
realizadas en la materia.
respecto a las denun-
cias recibidas en el
trimestre)

100 %
{Recursos de incon-
formidad tramitar por
faltas administrativas
no graves, respecto a
aquellos gue se reciban
en el trimestre)

100 %
{Informes de Presun-
ta Responsabilidad
Administrativa IPRA)
turnados a la URAenel
trimestre. por presunta
responsabilidad admi-
nistrativa. respecto a los
casos en que se deter-
mine su procedancial

100 %

(De investigacionss
realizadas en la materia,
respecto a las denun-
cias recibidas en el
trimestre)

100 %
(Recursos de incon-
formidacd tramitar por
faltas administrativas
no graves, respecto a

aquellos que se reciban
en el trimestre)

100 %
(Informes de Presun-
ta Responsabllidad
Administrativa (IPRA)
turnacdos a la URA en el
trimestre, por presunta
responsabllidad admi-
nistrativa. respecto a los
casos en que se deter-
mine su plocadencial

100 %

(De investigaciones
realizadas er la materia.
respecto a las denun-
cias recibidas en el
trimestre)

100 %
[Recursos de incon-
formidad tramitar por
faltas administrativas
no graves, respecto a
aquellos que se reciban
en el trimestre)

100 %
(Informes de Presun-
ta Responsabilidad
Administrativa (IPRA)
turnados a la URAenel
trimestre, por presunta
responsabilidad admi-
nistrativa, respecto a los
casos en que se deter-
mine su procedencla)
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especificas

Formular denuncias y
aportar pruebas ante
las personhas agentes
del ministerio publico
de la federacion o a la
unidad  administrativa
competente, respecto
de delitos cometidos
por personas servidoras
publicas adscritas a la
institucion

Contribuir en la elabo-
racion de los informes
previo y anual de los
resultados de la gestion
delOIC

Expedir las copias certi-
ficadas o aulentificadas
de los documentos fisi-
cos o electronicos de su
competencia que obren
en el archivo de la uni-
dad.

Derivado del analisis de
informacion obtenida en
las vistas adminstrativas
y. en caso de advertirse
hechos  posiblemente
constitutivos de  delitos
atribuibles a personas
servidoras publicas ads-
critas a la FGR. se da
vista inmediata a la FEAl
acompanando la infor-
macion y documenta-
cion correspondients
Elaborar el informe de
avance y resultados de
las actividades y pro-
vectos de la unidad
para su incarporacion a
los informes semestra-
les y anual del OIC.

Recibir las solicitudes

de cerlificacion o auten-
tificacion de documen-
tos, y de ser proceden-
tes gestionarlas para su
expedicion a favor del
solictante

Resultado de
actividad

Denuncias y pruebas
presentadas ante ios
agentes del ministerio
publico de la federa-
cion o autoridad com-
petente, por delitos co-
metidos por servidares
publicos

Informes de avance y
resultados de la unidad.

Copias certificadas o
autentificadas de docu-
mentos.

100 %

(De dentinclas y prue-
bas presentadas ante
autoridad competente,
en el afo. por hechos
posiblements cons-
titutivos de delito co-
metidos por servidoras
publicos)

100 %
(Copias certificadas o
autentificadas solici-

tadasenelanoy/o
trimestre)

100 %

(De denuncias y prue-
bas presentaclas ante
autoridad competenta
en el trimeastre, por
hechos posiblemente
constitutivos de delito
cometidos por servido-
res publicos)

2
(1 semestraly 1 anual)

100 %

Programacion trimestral

100 %

(De denuncias y prue-
bas presentadas ante
autoridad competente,
en el trimestre, por
nechos posiblemente
constitutivos de delito
cometidos por servido-
res publicos)

100 %

100 %

(De denunciasy prue-
bas presentadas ante
autoridad competenta,
en el trimastre, por
hechos posiblements
constitutivos de delito
cometidos por servido-
res publicos)

1
(semestral)

100 %

100 %

(De denuncias y prue-
bas presentadas ante
autoridad competente,
en el trimastre, por
hechos pasiblemente
constitutivos de delito
cometidos por servido-
res publicos)

100 %
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Proyectos

() Desarrollar un sistema infor-
matico para administrar las de-
nuncias e [nvestigaciones y los
asuntos  de responsabllidades
administrativas

Modemizar el sistema de segui-
miento y control de investigacic-
nes y denuncias

Descripcion
del proyecto

15 etapas o act

! clave para desarrollar el p

Etapa preliminar: crear una base
de datos para el registro y control
de las denuncias e investigacio-
nes.

Etapa inicial capturar los datos
contenidos en los expedientses de
denuncias e investigaciones.
Etapa intermedia: incorporar la
base de datos al sistema. con la
colaboracion del area de tecno-
logias.

Etapa de pruebas: realizar las
oruebas de funcionamiento detl
sistema, para detectar fallas ope-
rativas y corregirlas

Etapa de operacion: registro diario
de la informacion que se recibe
en la unidad.

Se implementaran  acciones
orientadas a la modemizacion v
optimizacion de los sistemas de
seguimiento y control de denun-
cias, mediante la habilitacion de
direcciones de correo electronico
clestinadas a la recepcion, aten-
cion y canalizacion de denuncias
prioritarias. garantizando la confi-
dencialidad del denunciants

Entregable e
impacto del proyecto

producto final cjue
proyecto, a
: beneficios
& obtendran al Imy
| tarto)

Sisterma informatice para la admi-
nistracion de denuncias e investi-
gaciones

Impacto:

Los mesultados que se esperan
obtener con la creacion de la
nueva base de datos, es tener un
dominio total y acceso a la infor-
macion, con la finalidad de elabo-
rar tos informes solicitados por el
Titular de este OIC.

Entregable:

Habilitacion de direcciones de
correo electronico para la recep-
cion, atencion y canalizacion de
denuncias prigritarias, en opera-
cion con mecanismos de confi-
denclalidad

Impacto:

Con a puesta en marcha de los
sistemas de seguimiento y con-
trol de investigaciones y denun-
cias se incrementara a eficiencia,
trazabilidad y opertunidad en la
atencion de los asuntos de la UDI

Programacion

Areaadministrativarespon-
' sable
!

| (SeRalar el area fica
| aus desarrollara el proyecto)

30102026 Control de Gestion de la UDI

Unidad de Denuncias e Investi-

gacianes.

31122029

() Proyecto contenido en el Informe anual de resultados de gestion 2025,

N

(».
PSS S




Unidad Juridica,
Contenciosa
y de Evolucion

Patrimonial
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Objetivo de la Unidad: se encarga de la representacion y defensa legal de los actos del Titular del OIC y de sus unidades administrativas en los pro-
cedimientos administrativos y jurisdiccionales; y juicios de amparo; ademas, esta facultada para instruir y resolver inconformidades, desahogar conci-
liaciones en materia de adquisiciones y servicios y obra publica de la FGR, realizar intervenciones de oficio, sancionar a proveedores y llevar a cabo la
verificacion aleatoria y la evolucion patrimonial de la declaracion de intereses de las personas servidoras publicas de la institucion.

Actividades

at del Estatu-
o Organico de la FGR)
Arender los juicios de
amparo cue se inter-
pongan en contra del
Titutar vy demas Titu-
lares de las unidades
administrativas del OIC,
con motivo de sus fun-
ciones.

Atender los Jjuicios de
nulidad que se inter-
pongan en contra detl
Titular y demas Titu-
lares de las unidades
administrativas del OIC
con motivo de sus fun-
ciones.

Descripcion de acti-

due
n para cumplir
activickad especifica)

Disenar las estrategias
de defensa institucional
en los juicios de ampa-
ro; elaborar los informes
previos vy justificados,
dando el seguimiento
puntual de plazos.

Disenar las estrategias
de defensa institucional
en los juicios de nulidad:;
elaborar las contesta-
ciones de demanda y
acciones necesarias

juicios de nulidad.

Resultado de la acti-
vidad

Meta anual Programacion trimestral

je que se compromete lograr trimestraimente, en rela

{Numero

sle final que s=
genera con la actividad

centale que 58 o
promEte lessrsr s
| afio)

Rendir los infarmes pre-
vios y justificados relati-
VOS a juicios de amparo.

100
(En relacion con el
total de demandas de

o 100 100 % 100 100

juicios de amparo que

se reciban en el ano o

trimestralmente)
Emitir las contesta-
ciones de demanda y 100
demas actuaciones ne- (En relacion con el
cesarias relativas a los  total de demandas de
100 100 100 100

juicios de nulidad que
serecibanenelanoc
trimestralmente)
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No

Actividades
especificas

(Alineadas a les temas

Atender las inconfor-
midades  interpuestas
en materia de adquisi-
ciones,  arrendamien-
tos. servicios del sector
publico, asi como, de
obras publicas y servi-
cios melacionados con
las mismas.

Ejecutar los procedi-
mientos de intervencion
de oficio, por la presunta
inobservancia a las dis-
posicicnes en materia
de adquisiciones, arren-
damigntos, Servicios
del sector publico, asi
como, de obras publi-
cas y servicios relacio-
nados con las mismas.

Ejecutar los procedi-
mientos administrativos
de sancion a proveedor,
eimponer las sanciones
correspondientes

] Descripcion de acti-

vidad

{Actividades
se realizan
la actividad

Recibir, substanciar y
resolver las Inconformi-
dades Interpuestas por
los actos que presunta-
mente contravengan las
disposiciones juridicas
en materia de adquisi-
ciones, arrendamientos
y servicios del sector
publico, asi como, de
obras publicas y servi-
cios relacionados con
las mismas.

Iniciar. investigar, subs-
tanciar y resolver el pro-
cedimiento de interven-
cion de oficio.

Iniciar, substanciar y re-
solver los procedimien-
tos administrativos de
sancion a proveedor: e
imponer las sanciones.

Resultado de la acti-
vidad

e final que
con la actividad

Atender los escritos de
inconformidad.

Dictar el acuerdo de ini-
cio a la totalidad de los
informes  presentados,
en los que. se hagan
constar las probables
iregularidades en los
procedimientos de con-
tratacion

Radicar. admitir y em-
plazar al licitante, en
cada uno de los proce-
dimientos.

A\

Meta anual
(NUumero  absoluto (Numero absoluto ¢
porcentaje tle % com-
promete lograr en el |
afio)

100 %

(En relacion con el total
de escritos de inconfor-
midad que se reciban
en elano o trimestral-
mente)

100 % 100 %

100 %
(Enrelacion con el total
de procedimientos de
intarvencion de oficio 100 % 100 %
que sean necesarios
en el afo o trimestral-
mente)

100 %
{En relacion con el total
de procedimientos de
sanciones a proveedor 100 % 100 %
que sean necesarios
en el anoc o trimestral-
mente)

Programacion trimestral

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %



Tramitar los procedi-
mientos de conciliacion
en materia de adquisi-
ciones,  amendamien-
tos. bienes, servicios
del sector publico. asi
como. de obras pu-
blicas y servicies, por
desavenencias en el
cumplimiento a los con-
tratos o pedidos

Realizar citaciones. no-
tificaciones y requeri-
mientos e imponer, en
su caso. apercibimien-
tos y medidas de apre-
mio.

Substanciar (os recursos
de revision interpuestos
en contra de las resolu-
ciones de Inconformi-
dad. intervenciones de
oficic y sancion a pro-
veedor,

Presentar denuncias v
vistas a la Unidad de
Denuncias e Investiga-
ciones por presuntas
Irregularidades admi-
nistrativas derivadas de

sus funciones

Descripcion de acti-
vidad

Integrar los expedientes
de conciliacion,

Programar y realizar los
apercibimientos: y eje-
cutar las medidas de
apremio.

Elaborar el proyecto de
resolucion a cada uno
de los recursos de re-
vision,

Integrar los expedien-
tes, denuncias y vistas,
de manera fundada vy
motivada, cuando sea
orocedente, para pre-
sentar a la Unidad de
Denuncias e Investiga-
ciones.

Resultado de la acti-
vidad

{Entregable finu
genera

Emplazar a las partes
y sefialar fecha de au-
diencia de conciliacion
y promaver el acuerdo
entre las partes intervi-
nientes.

Apercibimientos  reali-
zados en los procedi-
mientos. cuando sea
procedente

Resolucionss de los
recursos de  revision
interpuestos en contra
de las resoluciones de
inconformidacdl. inter-
vanciones de oficio, y
sancion a proveedor.

Remitir las denuncias
y vistas a la Unidad de
Denuncias e Investiga-
ciones por presuntas
irregularidades  admi-
nistrativas. cuando sea
procedente

Meta anual

(NUmMero
porcentaje
promete

100 %

(En relacion con et total
de procedimisntos de
conciliacion que se
requieran enelanc o
trimestralmente)

100 %
{(Ernralacion con el total
de apercibimientos que
sean necesarios realizar

en el ano o trimestral-

mente!

100 %

(En relacion con el total
de recursos de revision
que se reciban en elano
o trimestralmemta)

100 %

(En relacion con el

total de denuncias

y vistas que deban

presentarse en el aho
o trimestralmente por
advertir [rreqularidades
administrativas)
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100 %

100 %

100 %

100 %

Programacion trimestral

100%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

N
I
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10

1

12

Actividades
especificas

(Y Verificar aleatoria-
mente las declaracio-
nes patrimoniales, de
intereses y de la cons-
tancia de presentacion
de la declaracion fiscal

Reallzar el analisis de 1a
evolucion del patrimo-
nio de los declarantes, a
peticion de parte. de ofi-
cio, a solicitud de auto-
ridad competente o de-
rivada del Programa de
Verificacion Aleatoria.

Elaborar y proponer al
Titular del OIC, proyec-
tos, reformas, revisio-
nes, medificaciones o
actualizaciones a la Ley
y Estatuto Organico de
la FGR. asi como a re-
glamentos,  circulares,
acuerdos y lineamien-
tos en materia de asun-
tos de la competencia
del OIC.

Descripcion de

Realizar wverificaciones
aleatorias

Efectuar el analisis y co-
rraboracion de la evo-
lucion de la situacion
del patrimonio de las
personas declarantes
de la FGR y organos.
incluyendo la de sus
conyuges, concubinas
o concubinarios, de-
pendientes eConNomicos
directos o integrantes
de sociedades de con-
vivencia.

Elaborar los proyectos
de reforma, revisiones
maodificaciones o ac-
tualizacion  normativa
cuando asi sea reque-
rido.

Verificar las declaracio-
nes de situacion patri-
monialy de intereses en
ta modalidad de modi-
ficacion correspondien-
tes a los anos 2026,
2025y 2024

Etaborar el dictamen
sobre la ewvolucion de
patrimoenio de los decla-
rantes y dependientes
economicos directos o
integrantes de socieda-
des de convivencia

Presentarle al Titular del
OIC los proyectos de
reforma, revisiones, mo-
dificaciones o actualiza-
ciones normativas.

Meta anual

292

100 %
(Enrelacion con elana-
lisis de la informacion

) 100 % 100 %
recabada. de manera
trimestral o en su caso
anual)
100 %
(Enrelacion con el total N .
100 % 100 %

de solicitudes recibidas
en el afo o trimestral-
mente)

(") Sujeto a ta implementacion del sistema tecnologico de verificacion aleatoria.

TACION rimestradl

146

100 %

100 %

146

100 %

100 %
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15

Actividades
especificas

Brindar asesoria y emi-
tir opiniones juridicas
respecto de la interpre-

tacion y aplicacion del

marco normativo

Contribuir en la elabo-
racion de los informes
previo y anual de los
resultados de la gestion
del OIC.

Expedir las copias certi-
ficadas o autentificadas
de los decumentos fisi-
cos o electronicos de su
competencia gue obren
en el archivo de & uni-
dad

Descripcion de acti-
vidad

clave que

Asesorar y emitir opi-
nion juridica en relacion
con las selicitudes reci-
bidas.

Elaborar el informe de
avance y resultados de
las actividades vy pro-
yectos de la unidad
para su incorpotacion a
los informes semestra-
les y anual del OIC.

Recibir las solicitudes
de certificacion o auten-
tificacion de documen-
tos, y de ser proceden-
tes gestionarlas para su
expedicion a favor del
solicitante

Resultado de la acti-
vidad

Desahogar el total de
asesonas y opiniones
Juricdicas,

Informes de avance y
resultados de la unidad.

Copias certificadas o
autentificadas de docu-
mentos.

Programa Anual de Trabajo 2026

Meta anual
(Numero  absoluto
porcentaje que s#

promete |

100 %

(En relacion con el total

- | ) 100 %
de solicitudes racibidas
en el afo o trimestral-
mente)
2
3 (1semastraly 1 anual
100 %
(Copias certificadas

100 %

o autentificadas soli-
citadas en el ano y/o
trimestre)

Programacion trimestral

> porcentaje gue

100 %

100

&n relacion cor

100 % 100 %
1
(semestral)
100 % 100 %
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(™) “Lineamientas que regulan el
procesc de werificacion aleatoria,
de analisis e investigacion de la
evolucion patrimonal de las per-
sonas servidoras publicas de la
Fiscalia General de la Republica
por parte del Organo Interno de
Control”

Descripcion del

proyecio

(Senalar las etapas «
e para desarrollar el proye

Diagnéstico de las actividades
que se requieren desarrollar para
realizar la seleccion aleatoria
de las personas declarantes asi
como de aguellos casos, en tos
que diversas autoridades inte-
grantes de la FGR requisren de
la elaboracion del analisis de la
evolucion patrimonial de las per-
sonas declarantes

Proyectos

e impacto del proyecto

Entregable:

“Lineamientos gue regulan el proceso de
verificacion aleatoria. de analisis e investi-
gacion de {a svolucion patrimonial de las
personas servidomas publicas de la Fiscalia
General de la Repliblica por parte del Orga-
no interno de Control’.

Impacto:

1. Fortalecer los mecanismeos institucionales
de control. vigilancia y prevencion en mate-
ria ce evolucion patimonial. mediante crite-
rios abjetivos. homogeneos y tacnicaments
sustertados para la verificacion de informa-
cion patrimonial

2. Consolidar procesos mas transparentes,
eficlentes y trazables, oforgando mayor
certeza juridica y operativa tanto a las areas
responsables de su aplicacion como a las
persenas servidoras publicas sujetas a re-
vision.

3. Implementar metodolegias basadas en
indicadoras de riesgo y andlisis estrategico
de informacion. que permitan la deteccion
temprana ce Inconsistencias patrimoniates
y una mejor focalizacion de recursos insti-
tucionales.

4. Robustecer las politicas institucionales
de integridac. transparencia, rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion al inte-
rior de la FGR.

(") Proyecto contenido en el Informe anual de resultados de gestion 2025,

Fecha de inicio

02012026

Program

Area administrativa respon-
sable
Fecha de término
area esp :
&l proyecto)

31122026 Area de evolucion patimonial



Nombre del proyecto

") Programa de verificacion de
situacion patrimonial anual. a tra-
ves de la implementacion de una
metodologia que contenga 2
seleccion aleatoria de la muestra
de personas servidoms publicas
obieto de revision

Descripcion det
proyecto

15 etapas o & fack
a desarrollar &l proyec-

1 Elaboracién de la metodologia
de verificacion de situacion pa-
trimonial anual 2026 (020126 al
30.03.26)

2. Implementacion v ejecucion
del programa de verificacion de
situacion patrimonial (010426 al
31.05.26).

3. Revision de 292 declaraciones
con el fin de medir la congruencia
o no. del patrimonio de las perso-
nas declarantss que fueron elegi-
dos por muestra aleatoria al 31 de
diciembre de 2026,

Proyectos

Entregable & impacto del proyecte

que <=

Entregable ©

Metodologia para a verificacion de situa-
cion patrimonial anual. con base en una se-
leccion alsatora, emitida.

Entregable 2:
Prograrma ce Verificacon de sifuacion patri-
moniat anual aleatoria, elecutzado

Impacto:

11 Optimizar la planeacién y sjecucion dat
programa de verificacion de situacion patri-
monial. mediante (a segmentacion de uni-
versos de revisiony la aplicacion de criterios
de riesge e indicadores estrategicos.

2.1 Fortalecer las capacidadies instituciona-
les para la deteccion oporiuna de inconsis

tencilas patrimoniales. posibles confliclos
de interes y conductas administrativas ire-
gulares,

3.1 Consolidar mecanismos de control pre-
ventivo, transparencia y rendicion de cuen-
tas, alineados con las politicas instituciona-
les de integridad y combate a la corrupcion
de la FGR.

Programa Anual de Trabajo 2026

Fecha de inicio

02.01.2026

31122028

Area de evolucion patrimo-

nial.

(") Proyecto contenido en el Informe anual de resultados de gestion 2025. Sujeto a la implementacion del sistema tecnologico de verificacion aleatoria.

e

N
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Nombre del proyecto

(") Derogacion y anmonizacion de
diversa nomativa

Descripeion del
proyecto

etapas o actividades

esarrollar el proyec- | |

Efectuar el analisis y diagnostico
respectc a la nomnatividzd aplica-
ble a las unidades administrativas
del OIC,

1 Se recabara la normatividad
interna que aplican las unidades
administrativas. para el gjercicio de
sus funciones.

2. Se analizara la pertinencia, ac-
tualizacion y aplicacion de la nor-
matividad interna.

3. 52 emitira dictamen en el que
se determina@ la necesidad de
actualizacion, derogacion y/o
abrogacion, de la norma que ya no
resulite util o necesana

Proyectos

Entregable e impacto del proyecto

Fecha de inicio

el proyecto. @

tarlo)
Propuesta de abrogacién, derogacion y/o
madificacion de la normatividad interna apli-
cable.

Entregable 1:

Compendio de la normatividad interna apli-
cada por las unidades administrativas del
QIC.

Entregable 2:
Papel de trabajo respecto al analisis de la
pertinencia, actualizacion y aplicacion.

02012026

Entregable 3:
Dictamen de actualizacion, derogacion o
abrogacion de la normatividad

Impacto:

El analisis y mejora de la narmatividad que
aplica el OIC. respetando los principios cons-
titucionales.

("""") Proyecto contenido en el Informe anual de resultados de gestidn 2025,

Y4

/i

Programacion

Fecha de término

30.06.2027

Area suridica,



Unidad de la
Autoridad Garante
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Objetivo de la Unidad: estard encargada de vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, asi como evaluar su
cumplimiento por parte de los sujetos obligados dentro del ambito de aplicacion de la FGR; dar atencion, sustanciar y resolver los recursos de revision
en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales derivados de las inconformidades en las respuestas a las solicitudes de infor-
macién por parte del sujeto obligado; verificar el cumplimiento de dichas resoluciones, promover y participar en la capacitacion en la materia para las
personas servidoras publicas adscritas a la FGR. Todo ello, en coordinacion con los objetivos institucionales en la materia y con la finalidad de aumen-
tar la confianza ciudadana, legitimar la funcién ministerial y abonar en la construccion de una cultura de la transparencia con sentido social, apertura
gubernamentaly de redicion de cuentas.

Descripcion de acti- Meta anual Programacion trimestral

tender los recursos
revision en materia de

vidad

-tiv lave que
se realizan para

la actividad especifica)

Conocer. sustanciar y
resolver los recursos de

Resultado de la acti-
vidad

Recursas de revision en
materia de acceso a la

(Numero
porcentaje que s

o | (Numero absoluto o px

| anual)

! accese a la informacion.  revision en materia de | informacion resueltos 90 %W = # = 1
acceso a la Informacion
Atender los recursos de  Conocer. sustanciar y Recursos de revision en
revision en materia de  resolver los recursos de  materia de datos perso- o o B o
2 o 90 % (2 25 % 25% 25 15 %
datos personales. revision en materia de  nales resueltos
datos personales.
Verificar el cumplimien- Dar seguimiento a las Resoluciones dictadas
to de las msoluciones resoluciones dictadas en los recursos de re-
cictadas en los recursos = con motivo de recursos  vision en materia de
3 de revision en materia de revision en materia acceso a la infarmacion 90 % (3) 25 25 25 15
de acceso a lainforma- de acceso a la infor-  wverificadas.
cion. macion con instrdecion
para el sujeto obligado
Verificar el cumplimien- Dar seguimiento a las Resoluciones dictadas
to de las resoluciones resoluciones dictadas en los recursos de re-
dictadas en los recursos = con motive de recursos  vision en materia de
4 de revision en materia de revision en materia datos personales verifi- Q0 25 25 25 15 %
de datos personales. de datos personales cadas.
con instruccion para el
sujeto obligado.
34




Actividades
especificas

| (Alineadas

dad. referidos en las
| striticiones del Estatu-
| to Orgénico de la FGR}

Atender denuncias por
incumplimientc a obli-
daciones en materia de
transparancia.

Verificar el cumplimien-
to de obligaciones en
materia de transparen-
cia.

Implementar acuerdos
y convenios interinstitu-
clonales entre el OIC y
los organismos publicos
y privados,

Atender los requeri-
mientos  de informa-
cion y estadistica de
resultados en materia
de transparencia, para
integrar los informes de
resultados de la gestion
det OIC.

| sustantivos d= la Uni- |

Descripcion de acti-
vidad

| (Actividades clave ue
se realizan para cumplir
) actividad

Conocer, sustanciar y
resolver las denuncias
interplestas por las per-
sonas particulares en
contra del sujeto obliga-
do dentro del ambito de
la competencia de esta
FGR por incumplimiento
de obligaciones en ma-
teria de transparencia

Verificar que los sujetos
obligados competencia
de la unidad cumplan
con lo dispuesto en el
marco normativo  apli-
cable en materia de
obligaciones de trans-
parencia

Formalizar las acclones
de colaboracion inte-
rinstitucional que pro-
muevan el cumplimien-
to de las obligaciones en
la materia.

Aplicar los mecanismos
ce control de informa-
cion de indicadores y
estadistica de la gestion
de auditoria. en materia
de transparencia

Resultado de la acti-
vidad
genera con la actividad

Denuncias por incum-
plimiente a obligacio-
nes en materia de trans-
parencia resueltas

Obligaciones en mate-
ria de transparencia ve-
rificadas.

Acuerdos y convenios
en la materia imple-
mentados

Informes de resultados
en materia de transpa-
rencia emitidos.

Meta anual

(Numero
porcentaje

90 % (5)

100 %

100 %

Programa Anual de Trabajo 2026

absoluto o porcent

0%

25%

Programacion trimestral

25%

10

tograr trimestralmente. =

10%

con it

70

25 %
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10

11

12

Actividades

Verificacion al debido
tratamiento de datos
personales.

Publicacion proactiva
de informacion relevan-
te en micresitio del OIC.

Contribuir en la elabo-
racion de los informes
previo y anual de los
resuttados de la gestion
del OIC.

Expedir las copias certi-
ficaclas o autentificadas
de los documentos fisi-
cos o electronicos de su
competencia que obren
en el archivo de la uni-
dad

Resultado de

Conocer, sustanciar vy  Verificaciones del debi-

resciver los  procedi-
mientos de verificacion
del debido tratamiento
de aatos personales in-
terpuestos por las per-
sonas titulares en con-
tra de los responsables
dentro del ambito de la
competencia de esta
FGR por Incumplimiento
de {a norma en materia
de proteccion de datos
personales.

Actualizacion del micro-
sitio de internet corres-
pondiente a la Unidad
de {a Autoridad Garante
del OIC. con informa-
cion relesvanta que, con-
forme a la norma, debe
ser publicada,

Elaborar el informe de
avance y resultados de
las actividades y pro-
yectos de la unidad
para su incorporacion a
los informes semestra-
les y anual del OIC.

Recibir las solicitudes
de certificacion o auten-
tificacion de documen-
tos, y de ser proceden-
tes gestionarlas para su
expedicion a favor del
solicitante.

do tratamiento de datos
personales resuelias

Micrositio de la Unidad
de la Autoridad Garante
del OiC actualizado.

Informes de avance vy
resultados de la unidad.

Copias cerlificadas o
autentificadas de docu-
mentos.

90 % (7) 25 %
100 % 25 7%
5 2
(1semestraly 1 anual)
100 %
(Copias certificadas
o autentificadas soli- 100 %

citadas en el ano y/o
trimestre)

Programacion trimestral

25%

100 %

25 % 15 %
25% 25 %
1
(semestral)
100 % 100 %
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No se compromete un porcentaje del 100 % debido a que existe la posibilidad de que se reciban recursos de revision en materia de acceso a la informacion en los ultimos
dias habiles de diciembre, por lo que su sustaciacion y resolucion se calendarizaria, conforme a los plazos establecidos en la Ley en la materia, hasta inicios del afio proximo.
No se compromete un porcentaje del 100 % debido a que existe la posibilidad de que se reciban recursos de revisiéon en materia de datos personales en los ultimos dias
habiles del mes de diciembre, por lo que su sustanciacion y resolucién se calendarizaria, conforme a los plazos establecidos en la Ley en la materia, hasta inicios del afio
proximo.

No se compromete un porcentaje del 100 % debido a que las resoluciones con instruccidn dictadas en los ultimos dias habiles de diciembre contaran con plazos para su
cumplimiento que pudieran alargarse hasta inicios del ano proximo.

No se compromete un porcentaje del 100 % debido a que las resoluciones con instruccién dictadas en los ultimos dias habiles de diciembre contaran con plazos para su
cumplimiento que pudieran alargarse hasta inicios del afio proximo.

No se compromete un porcentaje del 100 % debido a que existe la posibilidad de que se reciban denuncias por el presunto incumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia en los ultimos dias habiles del mes de diciembre, por lo que su sustanciacidon y resolucién se calendarizaria, conforme la Ley en la materia, hasta inicios del
ano proximo.

Dos verificaciones semestrales por afo, una en el mes de febrero, que verificara el cumplimiento por parte de los cuatro sujetos obligados competencia de esta unidad
correspondiente al segundo semestre del afio inmediato anterior y una en el mes de agosto, que verificara el cumplimiento correspondiente al primer semestre del afio en
curso,

No se compromete un porcentaje del 100 % debido a que existe la posibilidad de que se inicien verificaciones al debido tratamiento de datos personales en los ultimos dias
habiles del mes de diciembre, por lo que su sustanciacion y resolucion se calendarizaria, conforme a los plazos establecidos en la Ley en la materia, hasta inicios del afo

proximo.

~
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Nombre del proyecto

(") Programa de capacitacion en
materia de transparencia para las
personas servidoras publicas de
la Institucion

-

Emitir politicas de transparencia
con sentido social en t&rmines de
la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacion Pablica.

() Proyecto contenido en el Infor

38

Descripcion del
proyecto

{Senalar las etapas o activida-
des clave para desarrollar el

proyecto)

Elaboracion y actualizacion de los
temarios para los cursos en ma-
teria de transparencia. acceso a la
informacion y proteccion de datos
personales.

Validacion por parte de la Unidad
de Plansacion y Desarrollo para la
Formacion de los Recursos Hu-
manos

Elaboracion de ios materiales di-
dacticos comespondientss a los
Cursos.

Validacion de los materiales di-
dacticos y digitalizacion y gestion
por parte de la Unidad de Planea-
cion y Desarrollo para la Forma-
cion de los Recursos Humanos
para su incorporacion en la Pla-
taforma Institucional de Capacita-
cion a Distancia. Ejecucion de los
CUrsos.

Elaboracion de politicas de trans-
parencia con sentido social que
tendran por objeto, entre ofros,
promover {a reutilizacion y apro-
vechamiento de la informacion
que generan los sujetos obliga-
dos.

3 T'ual de resultados de

Entregable e impacto del proyecto

{Senalar el producto final que se generara
con el proyecto, asi como las mejoras o be-
neficios que se obtendran al implementarlo)

Entregable:

8 cursos de capacitacion en materia de transpa-
rencia. acceso a la informacion y proteccion de
datos personales

Entregabler 15704 personas servidoras publicas
capacitadas (estimada),

Impacto:

Promover la cuitura de la transparencia y rendi-
cion de cuentas entre las personas setvidoras
publicas de la institucion, asi como brindarles
las herramientas para garantizar los derschos
de acceso a la informacion publica y proteccion
de los datos personales, todo ello en atencion a
la normativa en la materia

Entregable:

Acuerdo por el cual se publican las Politicas de
Transparencia con Sentido Social de la Unidad
de la Autoridad Garante del Organo interno de
Control de la Fiscalia General de la Republica

impacto:

Las politicas de transparencia con sentido social
tienen por objeto, conforme a lo dispuesto por
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. el incentivar a los sujetos
obligados a publicar informacion de utilidad.
promoviendo la reutilizacion y aprovechamiento
de la informacion que estos generen

stion 2025,

Programacion

Area administrativa res-
ponsable

Fecha de inicio Fecha de término

i &1 drea especi-
a fue desarrollara 1

Cendicionado a la programa-
cion por parte de la Oficialia
Mayor

Todas las areas de la Unidad

FL12 2026
de la Autoridad Garante

2 meses despues de la
publicacion de los linea-
mientos generales por parte
del Sistema Nacional de
Acceso a la Informacion
Publica

Condicionado a la emision de
lineamieritos generales defi-
nidos por el Sistema Nacional
de Acceso a la Informacion
Publica

Administracion Especializa-
da en materia de Transpa-
rencia.



Unidad de Control
y Evaluacion
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Objetivo de la Unidad: coordinar la planeacion estratégica y la atencion a las solicitudes de transparencia del OIC; realizar las evaluaciones diagnos-
ticas que impulsen la mejora institucional; participar en representacion del Titular del OIC en comités y en procesos de entrega-recepcion, e integrar
informes de gestion para fortalecer la integridad, el control interno, la transparencia y la rendicidén de cuentas institucional.

No

Actividades
especificas

{(Alineadas

| sustantivos de la Uni-

dad, referidos an las

| atribuciones del Estatu-
codela FGR)

Elaborar el proyecte de
Plan Estratégico del Or-
gano Interno de Control
2026-2029.

Coordinar la  elabo-
racion del Programa
Anual de Trabajo (PAT)
2026 de las Unidades
administrativas (UA) del
OlC.

Manitorear y evatuar los
avances y cumplimien-
to del Plan Estratégico
del OIC 2026-2029.

los temas |

Descripecion de acti-
vidad

(Actividades ¢
se realizan f

e que

Integrar el proyecto de
Plan Estratégico del
OIC, con base en los
cbjetivos. estrategias y
lineas de accion instrui-
dos por los Titulares del
OICy la Unidad.

Requerir a los Titulares
de las unidades admi-
nistrativas la elabora-
cion y envio de su PAT:
brindarles asesoria tec-
nica para su integracion
y retroalimentacion en
Sus proyectos,

Gestlonar ante las uni-
dades administrativas
del OIC. la informacion
respecto a los avances
y cumplimiento de las
lineas de accion del
Plan Estrategico del
OIC, registrar. analizar
y evaluar su avance y
cumplimiento

i Resultado de la acti-
! vidad

Meta anual Programacion trimestral

{Numero absol
| anuab

{Entregable final que se
| genera con la actividad
| especifica)

Plan Estratégico del OIC
2026-2029.

Programas. Anuales de
Trabajo (PAT) de las uni-
dades administrativas
det OIC.

Reporte de avance se-
mestral del Plan Estra-
tégico del OIC

(El reporte correspon-
diente a julio - diciem-
bre 2026. se elabora en
el primer trimestre de
2027)




Actividades
especificas

Descripcion de acti-
vidad

Heimia | (Actividades

At os de la Uni-
jad. referidos en
atribuciones del Estatl
to Organico de la FGR)

Monitoreary evaluar los
avances y cumplimien-
to de los PAT 2026 de
las unidades adminis-
trativas del OIC.

Coordinar la elabora-
cion de los informes
previo y anual de resul-
tados del OIC.

Determinar los indica-
dores de desempeno
del OIC a registrar en el
Sistema Integral de Indi-
cadores del Desempe-
Ao (SIID) para el eiercicio
2027.

se realizan par

las | ta actividad especifica

Gestionar ante las uni-
dades administrativas
del OIC, la informacion
sobre los avancas de
su respectivo PAT regis-
trar, analizar y evaluar su
avance y cumplimiento

Gestionar ante los Titu-
lares de las unidades
administrativas. la infor-
macion de resultados
a incorporar en {os in-
formes de gestion del
desempeno del OIC, e
integrar los proyectos
correspondientes.

Analizar y proponer los
indicadores del OIC (fin,
proposito. componente
y actividad) contenidos
en el SlID 2026, ratificar
o madificar los indica-
dores aincluir en el SIID
2027.

Resultado de la acti-
vidad

{(Entregable firal que
geners co ictivict

Reporte de avance tri-
mestral de ios PAT

(El reporte correspon-
diente a octubre - di-
ciembre 2026, se elabo-
ra en el primer trimestre
de 2027)

informe Previo de Re-
sultados del OIC.

(El segundo  informe
semestral de 2026, se
integrara en enero de
2027}

Informe Previo de Re-
sultados del OIC.

(El segundo nforme
semestral de 2026, se
integrara en enero de
2027}

Matriz de indicadores
de desempeno del OIC
a incltuir en el Sistema
integral de Indicadores
del Desempenc (SID)
para el ejercicio 2027.

/ < 2

Meta anuat

(Numero  absoluto

= lograr en

anual)

Programa Anual de Trabajo 2026

Programacion trimestral

(Numero absoluto ¢ porcentale gue s& compromete lograr it

1° 2°

1
1
(De julio - s mbre
{De enero -marzo 2025) S julio - septiembr
2026)

1
{De enero - junio de
2026)

1
(De 2025)

o
mef
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Realizar diagnosticos y
evaluaciones del des-
empeno a las unidades
dela FCR

Disefar (05 lineamien-
tos generales para la
realizacion de diagnos-
ticos y evaluaciones del
desempeno

Coadyuvar con la im-
plementacion del con-
trotinterno de la FGR.

Descripcion de acti-

Realizar diagnosticos y
evaluaciones del des-
empeno con el objetivo
de identificar brechas
organizacionales y ries-
gos slstemicos que
permitan incrementar la
efectividad en el cum-
plimientc de los obje-
tivos y metas, mejorar
la gestion operativa, asi
como los estandares
institucionales

Elaborar el modelo que
permita desarrollar los
lineamientos generales
para la realizacion de
diagnosticos y evalua-
ciones del desempeno,
que regulen su realiza-
cion.

Analizar diversos mo-
delos de control inter-
no y administracion de
riesgos, con el objetivo
ce determinar los ele-
mentos idoneos para la
integracion de un siste-
ma que se ajuste a las
caracteristicas y necesi-
dades de la FGR.

Informe de resultados
de los diagnosticos y
evaluaciones del des-
ampeno

Lineamientos generales
para la reaiizacior de
diagnosticos y evalua-
ciones del desemperio.

Proyecto de modelo
de control interno de la
FGR.

Programacion

N
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Descripcidondeacti- | Resultadodela acti- Meta anual Programacién trimestral
especificas vidad vidad !
! | (Numero in ! e alysolulo o porcentate ompromets lograr trimestralmente. @

| (Alineadas & los temas | tActiidades clave que | Entreg inal que

| sustantivos de 3 Uni- | se realizan para cumplir | genera
dad. refendos en las | laactividade ifica especifica
| atribuciones ¢ - |

to Organico de la FGR}

Disefar e implementar Analizar diversos mo- Modelo de controlinter-
el modelo de controlin-  delos de control inter-  no del OIC de la FGR.
terno del OIC. no y administracion de
riesgos. con el objetivo
de determinar los ele-
10 mentos idoneos para 1 1
la integracion de un
sistema que se ajuste a
las caracteristicas y ne-
cesidades del OIC de la
FGR.

Elaborar el nuevo Cedi- Desarrollar  propuestas  Nuevo Codigo de Etica
go de Fticade ia FGRy técnicas y juridicas en vy acciones para su di-
su difusion. coordinacion con las  fusion.
areas delOIC:y
gestionar con ias uni-
11 et 1 1
dades administrativas y
sustantivas de la FGR el
desarrollo de proples-
tas para la elaboracion
del Codigo de Etica.

Participar en las sesio- Analizar los asuntos Informes  trimestrales
nes de los comités de presentados a los inte-  de participacion en los
transparencia de laFGR,  grantes de los diversos comites vinculados a
INACIPE v Comite de comites y, en su caso. estaUnidad
12 Ayuda a Beneficiarios/ emitir  recomendacio- 4 1 1 1 il
as de las Personas Ser- nes.
vidoras Publicas Desa-
parecidas como invita-
dos permanentes.
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13

14

15

a2
_:'/,;

Actividades
especificas

Coordinar la atencien
de solicitudes de infor-
macion publica det OIC

Impulsar el Programa
de Capacitacion en ma-
terla de Etica.

Participar an los actos
de entrega-recepcion
de las personas servi-
doras publicas salien-
tes

Descripcion de

Recibir. analizary derivar
a la unidad administrati-
va corespondiente del
OIC. las solicitudes de
informacion en materia
de transparencia para
su atencion; y verificar
que las unidades admi-
mistrativas del OIC cum-
plan con lo estableci-
do en la normatividad
aplicable en materia de
Transparencia, compe-
tencia del OIC.

Gestionar ante la Uni-
dad de Recursos Hu-
manos el desarrollo de
acciones de capacita-
cion  (cursos, talleres.
conferencias, etc) en
materia de ética para
el personal de la FCR;
Yy promover acciones
en coordinacion con la
citada unidad. para la
implementacion de un
programa de capacita-
cion en materia de etica

Designar a los represen-
tantes del OIC en los ac-
tos de entrega-recep-
cion, participar en estos
procesos y suscribir las
actas.

Resultado de

Informes  trimestrales
de atencion y cumpli-
miento a solicitudes de
acceso a la infarmacion
publica por las unida-
des administrativas del
OIC.

Programa anual de ca-
pacitacion  institucional
en materia de etica.

Actas de entrega-re-
cepcion concluidas.

100 %

pa

100 %

100 %

Programacion trimestral

100 %

100 %



16

17

18

19

Actividades
especificas

Presentar informes
periodicos sobre la si-
tuacion que guardan
los procesos de entre-
ga-recapcion

Participar en los even-
tos de destino final de
los bienes distintos a los
asegurados  (archivos
entre otros).

Contribuir en la elabo-
racion de los informes
previo y anual de los
resultados de la gestion
delOIC

Expedir las coplas certi-
ficadas o autentificadas
de los documentos fisi-
cos o electronicos de su
competencia que obren
en el archivo de la uni-
dad.

Descripcion

Registrar los actos de

antrega- recepcion v
elaborar los informes
periédicos sobre el es-
tado que guardan estos
pProcesoes

Designar a los repre-
sentantes del OIC en
los actos de destino fi-
nal, participar en estos
precesos y suscribir las
actas.

Elaborar el informe de
avance y resultados de
las actividades y pro-
yectos de la unidad
para su incorporacion a
los informes samestra-
les y anual del OIC.

Recibir las solicitudes
de certificacion o auten-
tificacion de documen-
tos, y de ser proceden-
tes gestionarlas para su
expedicion a favor del
solicitante.

Resultado de

Informes semanales de

la situacion de los actos

de entrega-recapcion.

Actas de destino final
concluidas,

Informes de avance y
resultados de la unidad.

Copias certificadas o
autentificadas de docu-
mentos.

Programa Anual de Trabajo 2026

52 13
4 1

2
3

(1 semestral y 1 anuall

100 %
(Copias certificadas
o autentificadas soli- 100 %
citadas en el afio y/o
trimestre}

.

e

b~

Programacion trimestral

(semestrati)

13 13
1 1
1

100 % 100 %

100 %
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() Plan Estrategico cel OIC y su
armonizacion con el Plan Estra-
tégico de Procuracion de Justicia
de la Fiscalia General de la Re-
publica.

() Programa Anual de Trabajo
2026 de las unidades administra-
tivas del OIC.

() Sistema electronico de Actas
de Entrega v Recapcion (SAER-
FGR). bajo Convenio con la Ca-
mara de Diputados.

Descripcion del
proyecto

(Senalar as etapas o actividades

| clave para desarrollar el proyec- | com

Implementar la vision de la perso-
na Titular del OIC y su equipo de
trabajo en el disefio de objetivos
esiratégicos. estrateglas y lineas
de accion a desarrollar en el perio-
do 2026-2029.

Establecer los objetivos, activida-
des y metas anuales comprome-
tidas por las Unidades administra-
tivas del OIC en el gjercicio 2026

Disenar las aplicacionas informa-
ticas para la operacion del SAER-
FGR.

Proyectos

Entregable e impacto del
proyecto

que

Entregable:
Plan Estratégico del OIC 2026-
2029.

Impacto:

Se establece of rumbo institucio-
nal del OIC y se armoniza la ges-
tion del OIC con el Plan Estrategi-
co de Procuracion de Justicia de
la Fiscalia Generai de la Republica

Entregable:
Programa Anual de Trabajo del
OIC 2026

Impacto:

Se programan y formalizan los
compromisos institucionales del
OIC en su conjunto, y se asegura
la atencion de objetivos de las
unidades administrativas det OIC,
alineados a sus facuttadesy com-
promisos del Plan Estratégico del
OIC 2026-2029

Entregable:
SAER-FGR.

Impacto:

Se optimiza la gestion del proce-
so de Entrega-Recapcion de las
parsonas servidoras publicas de
la FGR. y se fortalece el registro y
control cle toclo el proceso.

Fecha de inicio

01012028

01032026

01012026

Programacion
Area administrativa respon-
sable
Fecha de término
2 inea especifica gue
desarroliara el proyecto)

31052026 Planeacion, Informes e Integridad
31072026 Planeacion. informes e Integridad.
31072026 Evaltaciones y Control Interno.



Nombre del proyecto

() Lineamientos que regulan el
proceso de acta de entrega- re-
cepcion y puesta en marcha det
SAER en la Fiscalia General de la
Republica.

() Transicion de la certificacion det
Sistema de Gestion Antisobomo
ISO 370012016 a la Version 2025.

Descripcion del

Entregable e impacto del
proyecto

proyecto !

| (Serialar las etapas o actividades

| clave para desarrollar el proyec- |

[ tes !

| |
Establacer las reglas de opera-
cion del proceso de acta de en-
trega-recepcion a observar por
las instancias participantes.

Implementar la actualizacion del
sistemma  documental requerido
por ta Norma ISO.

& generara

que se obts :
tarlo)

Entregable:

Lineamientos que regulan el pro-
ceso de acta de entrega-recep-
cion.

Impacto:

Se establecen reglas de opera-
cion que orientan a las instancias
participantes en el proceso de
entrega-recepcion, a las cuales
deben sujetarse.

Entregable:

Certificacion del Sisterna de Ges-
tion Antisaborna 1SO 370012016 a
la Version 2025.

Impacto:

Se actualiza e implementa el Sis-
tema de Gestion Antisoborno en
la Norma ISO 370012025

(") Proyecto contenido en el Informe anual de resultados de gestion 2025.

Proyectos

Programa Anual de Trabajo 2026

Fecha de inicio

01012028

Por
determinar

Programacion

Fecha de término

31.07.2026

31122026

Area administrativa respon-
sable

res especifica gue
&l proyecto

Evaluaciones y Controt Interno.

Evaluaciones y Control Interno.



Unidad de
Verificacion de la
Destruccion de

Bienes Asegurados
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Objetivo de la Unidad: vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en los procesos de destruccion de narcoticos, de destino final

de precursores quimicos y sustancias nocivas para la salud, asi como destruccion de objetos del delito de acuerdo con las leyes aplicables.

Actividades
especificas

temas

tive la Uni

referidos en las

! atribuciones del Estatu-
| t ade la FGR)

Vigilar y verificar que los
procesos de  destruc-
cion de narcoticos, des-
tino o disposicion final
de precursores quimi-
cos. sustancias nocivas
o peligrosas para la sa-
lud. fentanilo, asi como
de objetos de delito, se
realicen conforme a las
disposiciones y procedi-
mientos legales.

Descripcion de acti-
vidad

realizan

Representar al CIC
como testigp en ios
eventos de destruccion
de mnarcoticos,  dest-
no final de precursores
gquimicos vy sustancias
nocivas para la salud.
asi como destruccion de
objetos del delite

- Presenciar y verificar
eventos de destruccion
de bienes asegurados
Uncineracion.  destruc-
cion o dispasicion final.

+ Verificar que los pro-
cedimientos se realicen
conforme a la normativa
aplicable.

- Levantar actas y gene-
rar evidencias
documentales y fotogra-
ficas.

- Elaborar reportes y dar
seguimiento a los even-
tos de destino final

clave que

Resultado de la acti-
vidad

{Entregable final que s=
genera con la actividad

| especifica)

Procesos de  destruc-
cion de  narcoticos.
sustancias nocivas,
precursores quimicos y
objetos del delito rea-
lizados conforme a los
procedimientos vy dis-
posiciones  normativas
aplicables

| Meta anual

| INumero absoluto
| porcentaje que s&

) | (NUmero absoluto o porcentaje
m- | anual
lograr en @l [

| ano)

29

100 %

{De asistencia a los
eventos de verificacion
y destruccion de bienes
a que sea convocado el
OIC: lo que se acredita

con las ceduilas de

verificacion, actasy.
en su caso, de vistas
penales y administrati-
vas correspondientes,
formali

100 % 100
(De asistencia a todos
los eventos a que sea
convocado 2 OIC enel
trimestre)

(De asistencia a todos
los eventos a que sea
convocado el OIC. en el
trimestre)

Programacion trimestral

s compromete lograr tnm

100 % 100

(De asistencia a todos
los eventos a que sea
convocado el CIC, enel
trimestre)

(De asistencia a todos
los eventos a que sea
convocado el OIC, en el
trimestrel
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Actividades | Descripcion de acti- Resultado de la acti- | Meta anual Programacion trimestral

especificas

& Uni-
Estatu-
o de la FGR)

Recomendar o proponer
acciones de mejora en
materia de destruccion
de bienes asegurados,
con objeto de prevenir
actos u emisiones que

vidad

(Actividades clave que
se realizan para cumplir

‘ L3 actividad especifica)
!

Detectar riesgos opera-
tivos, areas de mejora y

posibles  incumptimien-
tos nermativos

vidad

({Entregable final qu
genera con la ac
especifica)

Documento diagnostico
que contenga el analisis
de rlesgos operativos.
areas de mejora y po-
sibles  incumplimientos
normativos  detectados

(NUmero

promete

s2 compromete lograr trimestralmente, en r

B puedan constituir res- en los procesos de in- 1 )
ponsabiiidades adminis- cineracion,  destruccion (Diagnostico)
trativas y/o cenales y disposicion final de
narcoticos,  precursores
quimicos, sustancias no-
civas o peligrosas para
la salud y objetos del
delito
Tumar a las autorida- Detectar, documentar y Expediente turnado a la
des competantes, los turnar a las autoridades autoridad competente. 106%
hechos que en elgjerci- competentes los he- por hechos posible- ©
. o . L (De los hechos detecta-
cio de las funciones de  chos. actos u omisiones mente constitutivos de ; ) N o o
P W, R : . . . . dos durante los eventos 100 % 100 % 100 % 100
ia Unidad ce Verifica- identificados durante el responsabilidad admi- . , .
y - o ) } . yactividades deverifi-  (Delos hechos detec-  (De los hechos detec-  (De los hechos detec-  (De los hechos detec-
cion de la Destruccion ejercicio de las funcio- nistrativay/o penal : A . ,
3 | de Bienes Asequrados nes relacionadas con la cacion, susceptibles de  tados y turnados. enlas  tadosy turnados. enlas  tadosyturnados, enlas  tadosy turnados. en las
e 520 5 i I . . o . 4o
! 2 T . ) constituir responsabili-  actividades donde fue  actividades donde fue  actividades donde fue  actividades donde fue
puedan ser constitutl- administracion e identi- . ~ )
i . . dades administrativas  convocado el OIC. enel  convocado el OIC, enel  convocado el OIC, enel  convocado el OIC. enel
vos ce responsabllidad  ficacion de bienes ase- . : A , .
i . o penales atendidos y trimestre) trimestre) trimestre) trimestres)
administrativa y/o pe-  gurados. que pidieran s
L o turnados a las autorida-
nat constituir  responsabili- des TS
. . S competentas)
dades administrativas o comp
penales.
Contribuir en la elabo-  Elaborar el informe de Informes de avance y
racion de los informes  avance y resultados de  resultados de la unidad.
previo y anual de los | las actividades y proyec-
tesultados de la gestion | tos de ia unidad para su 2 1
4 deloC incorporacion a los infor- : (1 semestraly 1 anual) (semestral)

mes semestrales y anual
detOIC.,
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Actividades
especificas

Descripcion de acti-
vidad

Resultado de la acti- Meta anual

vidad

Programacion trimesiral

(Numero
porcentaje que
n la actividad | promete
especifica) ano)

o © porcentaje fue se co ter lograr trimestralmy

| (Actividades clave que | Entregable final cju

ni- | se realizan para cumplir | genera ¢

dad, dos en las | laactividad especifica

atribuciones
1o Or

Expedir las copias certi-

Recibir las solicitudes

Copias certificadas o

3°

ficadas o autentificadas de certificacion o auten-  autentificadas de docu- 100 %

_ de los documentos fisi-  tificacien de documen- mentos. (Copias certificadas

°  cos o slectronicos de su | tos., y de ser proceden- o autentificadas soti- 100 % 100 % 100 % 100 %
competencia cue obran  tes gestionarlas para su citadas en el ano y/o
en el archivo de 1a uni- expedicion a favor del trimestre)

dad.

solicitante
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Nombre del proyecto

('} Lineamlentos para el aseguramien-
to. custodia. muestreo, identificacion,
conteo, pesaje y la destrucclan de
bienes asegurados de la FGR.

Descripcion del
proyecto

(Sefialar las etapas ¢
: para desarrollar el proyectz
|

Reuniones de trabajo internas en el OIC
e implemeantacion de mesas de trabajo
con la Fiscalia Especializada en Materia
de Delincuencia Organizada para la in-
tegracion. alineacion y armonizacion de
los procesos administrativos con las ac-
tividades sustantivas vinculadas al des-
tino final de bienes aseguradas.

Proyectos

Entregable e impacto del proyecto

nerard con &l proyecto, a
mejoras o beneficios que
dran al implementarlo)

Entregable:

Lineamientos para el aseguramiento,
custodia. muestreo. identificacion, con-
teo. pesaje y ta destruccion de bienes
asegurados de laFGR.

Impacto:

Permitira estandarizar directrices y cri-
terios de actuacion, sustantiva respecto
del asegurarmienio custodia, muestrec
Identificacion, conteo, pesaje y @ des-
truccion de bienes asegurados, forta-
lecer la coordinacion entre las areas
involucradas y brindar mayor certeza
Jjuridica en los procesos de destruccion
de bienes asegurados y termino de la
debida caclena de custodia de los indi-
clos.

Fecha de inicio

29.01.2026

Programacion
| Area administrativa res-
I ponsable
Fecha de termino -
= . | (Senatar el é
cjue desarrolla

o,

especifica

Unidad de Verificacion de
la Destruccion de Bienes
Asegurados.

30062026
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Proyeclos

Programacion
| Area administrativa res-
producto final que =& g ! | ponsable
. i L Proyecio, asi como a5 | Fecha deinicio Fecha de término | (Seraler el area especifica
| mejoras o beneficios que se obten- ! )
| dranal implementarlo) l ! que desarrollara el proyec-

Descripcion del Entregable e impacto del proyecto | ; s

proyecto

(Senalar las &k

i |

|

i

Nombre del proyecto |
| para desarrollar

Manual de procedimientos para la Uni-  Elaborar el proyecto det manuat de pro- = Entregable:

dad de Verificacion de la Destruccion  cedimientos para la unidad; revision y ' Manual de Procedimientos para ta Uni-

de Bienes Asegurados que sustituye al | aprobacion por parte deltituiar del OIC.  dad de Verificacion de la Destruccion

Instructiva 1/01/g4. de Bienes Aseguradas que sustituye at
Instructivo 1/01/94.

Impacto:

Permitira estandarizar el procedimiento
y actuacion de las personas servidoras
publicas, verificadoras de los eventos
de destruccion de bienes asegurados,

L . Unidad de Verificacion de
con elopjetivo de brindar mayor certeza i i3 ;
2 iy F ~ 20012026 122026 la Destruccion de Bienes
juridica a los eventos y al desempeno
Asegurados

de la labor sustantiva de las personas
servidoras publicas de la FGR.
Asimismo. contribuira a optimizar tiem-
pos de atencion, transparentar las
actuaciones  Institucionales,  reducir
riesgos operativos y administrativos. y
garantizar que las acciones se realicen
conforme al marco normativo aplicable.
fortaleciendo la eficiencia, controly ren-
dicion de cuentas en el mangjo de bie-
nes asegurados.

("} Proyecto contenido en el Informe anual de resultados de gestion 2025,




(@) FeR OIC

Coordinacion
Administrativa
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La Coordinaciéon Administrativa realiza sus actividades de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor (OM) y co-
labora con el OIC en la realizacion de los siguientes proyectos.

Nombre del proyecto

Dictamen de la estructura orga-
nica actual del OIC de la FGR

Descripcion del
proyecto

0 etapas Gac x
para desarrollar el proyec-

1. Planeacian, analisis y diagnés-
tico de la estructura arganizacio-
nal vigente al 08/08/2025 del
OIC.

2. Diserio del nuevo modelo or-
ganizacional del OIC

3. Implementacion de los meca-
nismos a realizar. defivados de
los movimientos organizaciona-
les y presupuestarios. confor-
me a las modificaciones de los
puestos que componen el nuevo
modelo organizacional del OIC.

4. Desarrollo del proceso de la
descripcion y desarrollo de per-
files de puestos, conforme a las
modificaciones de los puestos
que componen el nuevo modetlo
organizacional del OIC.

5. Enviar solicitud a la URH. de
la propuesta del nuevo modelo
organizacional del OIC por ofi-
cio, sclicitando el analisis téc-
nico-funcional,  disponibilidad
presupuestal, y dictaminacion y
autorizacion.

Proyectos

Entregable e impacto del
proyecto

ra con el proyecto, as

Fecha deinicio

|
|
|
\ (Senalar el jucto fir oLe |

Entregable:

Dictaminacion y autorizacion de
la estructura organica del OIC,
mediante oficio suscrito por la
URH, el cual se acompana de los
organigramas  correspondientes
por areas adscntas firmado y au-
torizado por la OM vy la Titular de
la URH

Impacto:

Estructura organica y ocupacio-
nal det OIC autorizadas

15122025

b //,,»ﬂ/ 2

Area administrativa respon-
sable
Fecha de término
walar el area especifica que
desarrotlara el proyectc)

Coordinacion Administrativa
/Administracion Especializada de
Recursos Humanos en el OIC.

18.04.2026
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Nombre del proyecto

) Elaboracion y publicacion del = 1. ldentificacion, anatisis y diagnos-

Manual de Organizacion del OIC.

Descripcion del
proyecto

a5 o actividades

T & proyec-

tico de los Instrumentos juridicos
vigentes al 08/08/2025 del OIC.

2. Elaboracion del instrumento
juridico conforme a las moglifica-
ciones de los puestos que com-
ponen el nuevo modelo organi-
zacional del CIC, atendiendo los
criterios basicos de la guia técnica
de los Lineamientos para

la elaboracion de Manuales de Or-
ganizacion de la OM.

3. Enviar solicitud de revision a la
URH, de la propuesta del nuevo
imstrumento  juridico  denomina-
do Manual de Organizacion del
modelo organizacional del OIC
por oficio. solicitando el dictamen
favorabie de la Unidad Especiali-
zada de Normatividad y Consulta

4. Una vez recibido por parte de la
URH, la validacion del analisis téc-
nico-rmetodnlogico se enviara a la
Unidad Especializada de Norma-
tividad y Consulta de la FGR para
su dictaminacion favorable previo
a su publicacian en el Diario Oficiat
de la Federacion (DOF).

Entregable e impacto del
proyecto

| (Senalar producto final que
e (e proyecto,

como mejoras ;

se obtendran al implemen-

| tario

Instrumento juridico en cuanto a la
distribucion de facultades entre la
estructura organica que deriva de
los puestos del primer y segundo
nivel de mando de las unidades
administrativas,  sefislando  de
forma sistemica los niveles jerar-
quicos, las facultades y funciones
asignadas a cada uno de los pues-
tos que se instalan, su autoridad
y tramo de responsabilidad juridi-
ca dentro de la organizacion, asi
como las lineas de comunicacion
y coerdinacion del OIC.

Manual de Crganizacion del OIC
2026 aprobado

Proyectos

Fecha de inicio

28122025

Programacion

Fecha de término

31082026

Area administrativa respon-
sable

rea especifica que
{ proyecto)

Coordinacion Administrativa
/Administracion Especializada de
Recursos Humanos en el OIC.



w

Nombre del proyecto

('} Elaboracion y publicacion del
Manual de Procedimientos del
OIC

| clave par
| to)

Descripcion del
proyecio
(Senalar las etapas ¢ :
desarroliar el proye

1. ldentificacién, analisis y diag-
nostico de los instrumentos ju-
ridicos vigentes al 0B/0B/2025
cel OIC.

2. Elaboracion del instrumento
juridico conforme a las modi-
ficaciones de los puestos que
componen el nuevo modelo or-
ganizacional del CIC, atendiendo
los criterios basicos de la guia
tecnica de los Lineamientos para
la elaboracion de Manuales de
Procedimientos de la OM.

3. Enviar solicitud de revision a la
URH, de la propuesta det nuevo
instrumento juridico denomina-
do Manual de Procedimientos
del modelo organizacional del
OIC por oficio, solicitando el dic-
tamen favorable de la Unidad
Especializada de Nermatividad y
Consuilta.

4. Una vez recibido por parte de la
URH. la validacion del analisis téc-
nico-metodologico se enviara a la
Unidad Especializacla de Norma-
tividad y Consulta de la FGR para
su dictaminacion favorable previo
a su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF)
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Proyectos

Programacion

Entregable e impacto del
proyecto
Area administrativa respon-
final que sable
proyecto, & Fecha de término !
enefic | (Sefialar
L imptemen- | desarro

Fecha de inicio
cifica qQue
el proyecto)

Instrumento esquematizado, del
desarrollo de las aclividades ins-
titucionales, de los procedimien-
tos que se desarmollan en el OIC
derivado de sus funciones y atri-
buciones.

Manual de Procedimientos del
OIC 2026 aprobado

Coordinacion Administrativa
/ Administracion Especializada de
Recursos Humanaos en el OIC.

20.04.2026 30.09.2026

(") Proyecto contenido en el Informe anual de resultados de gestidén 2025.
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Conclusion

Con la emision de este Programa Anual de Trabajo 20286, las unidades administrativas del Organo Interno de Control establecen las actividades espe-
cificas, metas a alcanzar y proyectos a desarrollar para cumplir el mandato que el Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica les confiere
y avanzar en el Plan Estratégico del Organo Interno de Control 2026-2029.

Las actividades especificas y proyectos para desarrollar sefialados en los programas de trabajo se determinaron por las unidades alineandolas a la
nueva vision y objetivos estratégicos del Organo Interno de Control, privilegiando la prevencion para inhibir actos de corrupcion, sin menoscabo de la
deteccion y sancion de conductas generadoras de responsabilidades administrativas.

La prevencion implica el acompafiamiento del Organo Interno de Control con las unidades administrativas de la Fiscalia General de la Republica en
su operacion, con el propdsito de identificar areas de oportunidad, detectar riesgos en la ejecucion de sus procesos y establecer alertas tempranas
que permitan su actuacion con apego a la legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, a fin de fortalecer el control interno e implementar mejores
practicas.

En la programacion de las actividades de las unidades administrativas se incluyd la determinacion de las metas anuales por cada actividad, las cuales
se distribuyen en los cuatro trimestres del afo, excepto en el caso de la Unidad de Auditoria Interna que fue cuatrimestral. En algunas metas que deri-
van de situaciones no programadas, como es el caso de la presentacion de denuncias o la atencion de juicios de nulidad, las unidades encargadas de
estos temas establecieron diversos parametros a fin de evaluar el progreso de las actividades.
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