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INTRODUCCION

Son parte de los ejes rectores de este Organo Interno de Control, la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas, dar a conocer sus actividades y los resultados de su gestion,
van mas alla de un imperativo previsto en la Ley, parten de la firme conviccion de dar
cuenta del dia a dia de este Ente Fiscalizador, que pugna por la consolidacion de una
cultura a favor de la legalidad y de cero tolerancia a la corrupcion, que trabaja en sumar
esfuerzos para que en la Fiscalia General de Republica, se distinga el quehacer
honesto y profesional de sus servidores publicos.

Es asi, como a poco mas de un afio de la instalacion de este Organo Interno de Control,
que implico forjar y construir un drgano dotado de autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, alineado al Proyecto de Nacion y que
aun continua trabajando en consolidarse como instancia de vigilancia y control,
reconocida por actuar con eficiencia, eficacia, transparencia e imparcialidad que
promueve el desarrollo permanente de las competencias de su personal; asi como por
su contribuciéon como coadyuvante con la Fiscalia General de la Republica para el
cumplimiento de sus objetivos, metas y fines institucionales a través de prevenir actos
y conductas proclives de corrupcion, corregir, investigar y calificar actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas del personal de la Fiscalia
General de la Republica, es que se da cuenta al C. Fiscal General de la Republica, a la
H. Camara de Diputados y a la ciudadania las actividades, resultados y logros obtenidos
durante el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de junio del 2020, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 34, fraccion XIV y el tercer parrafo del
Articulo 37 de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, se rinde el Informe
Semestral de actividades y previo de resultados de la gestion.

En este contexto, y en gjercicio de las facultades conferidas como un érgano dotado
de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones, el cual tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores
publicos de la Fiscalia y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar
aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos
publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos,
el presente informe contiene las actividades realizadas, los resultados obtenidos en el
periodo a efecto de aportar al combate a la impunidad, a erradicar la corrupcion,
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forjando los esfuerzos basados en los principios de honradez y honestidad enfocados
en la ética, libertad y confianza.

En este sentido, cada una de la Unidades Administrativas que conforman este Ente
Fiscalizador plasman el trabajo emprendido, logros y retos que refleja el compromiso
de cada una de las personas servidoras publicas que lo integran.

Es de precisar, que en el periodo se presentd a nivel mundial y nacional la emergencia
sanitaria generada por el virus SARSCoV2; en este sentido, este Organo Interno de
Control, ha continuado con los trabajos inherentes a las facultades previstas en la ley,
adaptandose propositivamente a la realidad que se enfrenta derivada de esta
pandemia.

SUMA DE ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION

No se puede entender la lucha y el combate a la corrupcion, sin la decidida
participacion y concurrencia de los diversos entes publicos, trabajando en conjunto
como impulsores de la nueva realidad del pais que no tolera actos de corrupcion, ni
dispendio de recursos, es asi como este Organo Interno de Control a buscado
estrechar lazos que le permitan contar con las mayores herramientas para el ejercicio
de su funcién, asi como mantenerse informado de los avances institucionales que en
la materia se hayan logrado.

Derivado de lo anterior, se da cuenta de los resultados obtenidos en dicha tarea y que
sin lugar a duda continuara siendo parte de las estrategias a seguir, el buscar la
suscripcion de convenios de colaboracion, la participacion en foros, el intercambio de
mejores practicas, y todo aquello que permita informacion reciproca en aras de hacer
mas eficiente y eficaz la labor encomendada.

Convenio de Colaboracion suscrito por la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) y el
Organo Interno de Control (OIC) de la Fiscalia General de la Republica (FGR).

Con fecha 27 de febrero de 2020, se llevo a cabo la celebracion de la firma del
Convenio de Colaboracion suscrito por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y el
Organo Interno de Control (OIC) de la Fiscalia General de la Republica (FGR), el cual
tuvo como objetivo estrechar lazos entre dicha Dependencia del Ejecutivo Federal y
este Organismo Fiscalizador Autdbnomo, que permita coordinar y sumar acciones para
combatir la corrupcion y la impunidad, por medio de la tecnologia en plataformas
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digitales de informacion, incluyendo programas de prevencion, investigacion, atencion,
canalizacion y sancion a denuncias de hostigamiento y acoso sexuales y violacion, el
cual contempla las siguientes herramientas tecnologicas:

Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC),

Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas (SIRA);

Sistema Integral de Inconformidades (SIINC);

Sistema de Procedimientos Administrativos de Sancion a Proveedores y
Contratistas (SANC);

5. Sistema Integral de Auditorias (SIA).

P WDNPR

La celebracion del convenio refleja el compromiso del Lic. Arturo Serrano Meneses,
Titular del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica, por llevar
a cabo una erradicacion de actos de corrupcion, de complicidades, de discriminacion,
de acoso y hostigamiento, tanto sexual como laboral, dentro de la Fiscalia General de
la Republica.

Dr. Irma Eréndira Sandoval, Titular de la Secretaria de la Funcion Pubica y el Lic. Arturo
Serrano Meneses, Titular del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la
Republica.
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Momentos antes de la firma del Convenio, El Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del
Organo Interno de Control y la Dr. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros (de izquierda a
derecha).

Ponencia del Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del Organo Interno de Control de la
Fiscalia General de la Republica.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
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Firma del Convenio.

El Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del Organo Interno de Control y la Dr. Irma Eréndira
Sandoval Ballesteros celebrando la firma del Convenio (de izquierda a derecha).
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Asistencia a la presentacion del Informe de Gestion de 2019 y el Plan de Trabajo

2020 del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Con fecha 27 de febrero de 2020, el Lic. Arturo Serrano Meneses fue invitado a la
‘Presentacion del Informe Anual de Actividades 2019" del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion a cargo del Lic. José Octavio Lopez
Presa quién fungio como presidente de dicho Comite.

En este sentido es relevante sehalar que el informe estuvo organizado en tres
secciones que corresponden a los gjes planteados por el Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion, considerando la asimilacion de los
mismos al interior de este Ente Fiscalizador en el ambito de su competencia, por
cuanto a la Construccion Institucional, Desarrollo de “Procesos Relevantes’
establecidos en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (LGSNA) y Diseno
y Desarrollo de "Proyectos Estrategicos. Asimismo, en el “Plan de Trabajo del 2020" del
citado Comité basara su objetivo en impulsar un Gobierno Abierto y Anticorrupcion.
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Integrantes del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del Organo Interno de Control, acompariado de la Mtra.
Griselda Sanchez Carranza, Titular del Organo Interno de Control del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, Lic. José Octavio Lopez Presa, ex Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Lic. Jestis George Zamora, Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
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CERTIFICACION DEL PERSONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
(EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA).

El 14 de noviembre de 2019 la Fiscalia General de la Republica publico en el Diario
Oficial de la Federacion los Lineamientos L/003/19 por los que se regula al personal
adscrito a la entonces Procuraduria General de la Republica que continua en la Fiscalia
General de la Republica, asi como para el personal de transicion.

En su articulo Sexagésimo Quinto senala que el personal que desempene funciones
en el Organo Interno de Control de la Fiscalia queda exceptuado de lo sefialado en los
capitulos Il a Xl de los mencionados lineamientos.

Sin embargo, toda persona que ingrese o se desempefie en el Organo Interno de
Control, sin excepcion alguna, debera presentar la certificacion correspondiente que
acredite que es apto para ingresar y permanecer en la Fiscalia, en terminos de las
disposiciones legales y normativas aplicables.

El 22 de noviembre del 2019 la Fiscalia General de la Republica, publica en el Diario
Oficial de la Federacion la Nota aclaratoria de los lineamientos L/003/19, por los que
se regula al personal adscrito a la entonces Procuraduria General de la Republica que
continua en la Fiscalia General de la Republica, asi como para el personal de transicion,
publicado el 14 de noviembre de 2019.

En esta Nota aclaratoria se modifica el octavo transitorio a efecto de senalar que: “Todo
el personal que se encuentra laborando en el Organo Interno de Control tiene un plazo
de 180 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de los presentes
lineamientos para remitir a la Coordinacion la certificacion a que se refiere el numeral
Sexagesimo Quinto del presente, de lo contrario se dara por concluida su relacion
juridica con la Fiscalia”.

Derivado de esta disposicion se celebraron diversas reuniones a efecto de poder
establecer un programa que le permitiera al personal del Organo Interno de Control
cumplir con la certificacion de control de confianza.

De esta manera se agendaron citas para que el total del personal del OIC realizara los
examenes correspondientes a la certificacion de Evaluacion de Control de Confianza
para permanencia en la Fiscalia General de la Republica. Los examenes se llevaron a
cabo en tres centros:

v Instituto Nacional de Migracion.
v" Centro Nacional de Inteligencia.
v Secretaria de Proteccion Ciudadana.
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Al respecto, es de precisar que este proceso de certificacion se reprogramo para
algunas personas servidoras publica, debido a la emergencia sanitaria derivada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19).

ACCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ANTE EL SARS-COV2 (COVID-19).

El coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), es una nueva especie de virus que se detecto
en la zona de Wuhan, China, en diciembre de 2019, el virus se fue propagando hacia
otros continentes llegando a Europa y Norte Ameérica en enero de 2020. México
confirmo sus primeros casos a finales de febrero.

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard que dados
los niveles alarmantes de propagacion y gravedad de la enfermedad infecciosa
causada por un nuevo coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), ésta puede considerarse
Como una pandemia.

En este contexto, la Fiscalia General de la Republica emitio a traves del Coordinador
de Planeacion y Administracion, diversas medidas de actuacion y estrategias al interior
de la Fiscalia General de la Republica alineadas a las determinadas por la autoridad
sanitaria, que tienen como finalidad evitar la propagacion del “COVID-19", tales como
el “Protocolo y medidas de actuacion en la Fiscalia General de la Republica, por la
vigilancia epidemiologica del Coronavirus 'COVID-19" de 19 de marzo de 2020;
"Activacion de las estrategias para dar continuidad operativa a las areas sustantivas y
administrativas, en etapas subsecuentes derivadas de la evolucion del ‘COVID-19,
previstas en el Protocolo y medidas de actuacion en la Fiscalia General de la Republica,
por la vigilancia epidemiologica del Coronavirus ‘COVID-19"y su Primera Adicion” de 26
de marzo de 2020; asi como, la “Segunda Adicion al Protocolo y medidas de actuacion
en la Fiscalia General de la Republica, por la vigilancia epidemiologica del Coronavirus
'‘COVID-19" de fecha 31 de marzo de 2020.

Preocupados por dar continuidad a la operacion del Organo Interno de Control, y
mantener la salud de las personas servidoras publicas que lo integran, se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

v' Se procedio a la definicion de la fuerza de trabajo y medidas indispensables para
asegurar la continuidad de los procesos de este ente fiscalizador, mediante
asistencia presencial y/o a distancia: Para ello, se elabord el directorio de
guardias y directorio telefonico que contiene los niumeros de celulares y correos
electronicos de contacto;
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Se procedid a la asignacion de actividades definidas previamente en el
Programa Anual de Trabajo;

Se elaboraron los controles de localizacion de expedientes, incluidas llaves de
oficinas, archiveros y claves de acceso a la informacion oficial contenida en
equipos de computo;

Se informd al personal cuales serian los medios de comunicacion masiva al
interior del Organo Interno de Control, asi como las directrices para la difusion
de informacion oficial;

Se establecié como mecanismos de uso de medios electronicos institucionales
para trabajar a distancia, los correos institucionales, y en su caso uso de
WhatsApp a fin de garantizar continuidad en los flujos de informacion;

Se establecieron horarios obligatorios de labores remotas de acuerdo a las
necesidades del servicio del Organo Interno de Control;

Se instruyo la emision de acuse de recibo de los comunicados con instrucciones
de trabajo y de entrega de los productos en el tiempo y forma que sean
requeridos;

Se emitieron directrices para el personal de guardia y se elaboraron controles
correspondientes para documentar la continuidad de la operacion y;

Se llevd a cabo una supervision y seguimiento del trabajo encomendado.

Bajo este contexto, el 26 de marzo del 2020 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo A/OIC/001/2020 por el que se declara la suspension del
computo de plazos, terminos de ley, celebracion de diligencias y actuaciones en el
Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica, por el periodo que
comprende del lunes 23 de marzo al domingo 19 de abril de 2020.

En este acuerdo se establecio lo siguiente:

v

Se declara la suspension del computo de plazos, términos de ley, la celebracion
de diligencias, actuaciones que se desarrollan y/o procesos en los que
interviene el Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica,
por el periodo que comprende del lunes 23 de marzo al domingo 19 de abril de
2020.
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v' En el periodo de suspension a que se refiere este Acuerdo, la Oficialia de Partes
del Organo Interno de Control permanecio abierta al publico en general en un
horario que comprendia de las 9:00 a las 15:00 horas.

v' Cualquier actuacion, requerimiento, solicitud o promocion realizada ante el
Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica, en alguno de
los dias que comprendia el periodo de la suspension y en los asuntos materia
de este Acuerdo, surtiria efectos hasta el primer dia habil siguiente al
fenecimiento de la presente declaratoria.

Sin embargo y considerando que al 19 de abril México aun se encontraba en la Fase 3
de la Pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el 29 de abril se publica en el Diario
Oficial de la Federacion el Acuerdo A/OIC/002/2020 por el que se determina
suspender el computo de plazos y terminos legales, en las actuaciones, diligencias,
acuerdos, inicio, substanciacion, audiencias, resoluciones, notificaciones, citatorios,
emplazamientos, requerimientos y medios de impugnacion que se desarrollan en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, de remocion, de inconformidades y
de sancién a proveedores en el Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la
Republica.

En este acuerdo se establecio lo siguiente:

v' Se suspende por causa de fuerza mayor el computo de plazos, términos legales
en las actuaciones, diligencias, acuerdos, inicio, substanciacion, audiencias,
resoluciones, notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos vy
medios de impugnacion en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, de remocion, de inconformidades y de sancion a proveedores
que se desarrollan en el Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la
Republica, desde el 20 de abril y hasta el 30 de mayo de 2020.

v' La suspension es vigente solo en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, de remocioén, de inconformidades y de sancidn a proveedores, y
se realiza sin perjuicio de las facultades que concedan otras disposiciones de
caracter general para habilitar dias y horas inhabiles para realizar diligencias y
actuaciones.

v' Quedan excluidos de la aplicacion del presente Acuerdo los demas tramites,
actividades, procesos y procedimientos en los que interviene y realiza el Organo
Interno de Control con las Unidades Administrativas y servidores publicos de la
Fiscalia General de la Republica.

v Los tramites, actividades, procesos y procedimientos se llevaran a cabo de
conformidad con las medidas de proteccion sanitaria emitidas por el Consejo de
Salubridad General, asi como en el Protocolo y Medidas de Actuacion en la
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Fiscalia General de la Republica, por la vigilancia epidemiologica del
Coronavirus "COVID-19".

Es de precisarse que pese a la situacion que aqueja al mundo derivado de la Pandemia,
este Organo Interno de Control no bajo la guardia para continuar con la labor
encomendada y seguir sumando a la transformacion de nuestro Pais.

EXTERMINAR LA CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA FRIVOLIDAD.

Erradicar la corrupcion es uno de los objetivos centrales del sexenio en curso de este
Organo Interno de Control y de la Fiscalia General de Republica, es asi que resultaba
indispensable contar con las herramientas necesarias a fin de verificar a través de las
Declaraciones Patrimoniales y de Conflicto de Intereses que ningun servidor publico
pueda beneficiarse del cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo en lo que se
refiere a la retribucion legitima y razonable por su trabajo.

Tal es el propdsito de tipificar la corrupcidon como delito grave, prohibir las
adjudicaciones directas, establecer la obligatoriedad de las declaraciones patrimonial,
fiscal y de intereses de todos los servidores publicos, es por ello que en contexto con
el articulo 39 de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, senala que el
Titular del Organo Interno de Control de la Institucion tiene la obligacién de inscribir y
mantener actualizada la informacion correspondiente del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal, de todos los servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica, de
conformidad con las Leyes Generales del Sistema Nacional Anticorrupcion y de
Responsabilidades Administrativas, al respecto se llevaron a cabo las siguientes
acciones.

Con motivo de la aprobacion por parte del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, mediante ACUERDO publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de diciembre de 2019, se determind que a partir del 1 de enero de 2020, serian
operables los formatos de presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, publicados el 23 de septiembre de 2019 en el mismo medio de difusion, con
el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses a que hace
referencia la fraccion | del articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Derivado de las de acciones encaminadas a dar cumplimiento a las obligaciones
referidas, la Fiscalia General de la Republica realizod las gestiones necesarias para la
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implementacion del medio electréonico denominado DeclaraFGR, siendo el medio que
debera utilizarse para la presentacion de declaraciones patrimoniales y de intereses,
por parte de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica.

Por lo que, el Titular del Organo Interno de Control tuvo a bien emitir el *ACUERDO
A/0OIC/003/2020 por el que se implementa el medio electronico denominado
DeclaraFGR para la regulacion de la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses que presentan los servidores publicos de la Fiscalia General de
la Republica, ante el Organo Interno de Control, asi como el seguimiento de la evolucion
patrimonial de los mismos”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de
abril del ano en curso.

Con este Acuerdo se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el cual senala que “Estaran obligados a
presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de
decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo Interno de Control, todos
los Servidores Publicos, en los terminos previstos en la presente Ley.”

El mencionado acuerdo A/OIC/003/2020 senala que:

v' Tiene por objeto implementar el medio electronico denominado DeclaraFGR,
necesario para regular lo relativo a la presentacion, recepcion y resguardo de
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que presentan los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica, asi como de llevar a
cabo el registro, seguimiento y analisis de la evolucion patrimonial de los
mismos, al establecer los procedimientos, formatos, medios magnéticos vy
electronicos conforme a los cuales se presentaran las declaraciones
respectivas, llevando el registro de actualizacion del padréon de los servidores
publicos de la Fiscalia General de la Republica.

v' A partir del 01 de mayo de 2020 todos los servidores publicos de la Fiscalia
General de la Republica tienen la obligacion de presentar la declaracion de
situacion patrimonial de inicio, conclusion o modificacion, que corresponda, asi
como la de intereses, en los plazos establecidos en el articulo 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, ante el Organo Interno de
Control de la Institucion a traves del medio electronico denominado DeclaraFGR
ubicado en el sitio http://declarafgr.pgr.gob.mx, por lo que no se tendran por
recibidas las declaraciones presentadas en otros sistemas.

v' Los servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica dejaran de
presentar declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en el sistema
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Declaranet y/o DeclaranetPLUS que administra la Secretaria de la Funcion
Publica a partir de 01 de mayo de 2020.

v El sistema denominado DeclaraFGR ubicado en la direccion electronica
http://declarafgr.pgr.gob.mx, sera operado por el Organo Interno de Control a
través del Area de Investigaciones, Evaluacion Patrimonial y Conflicto de Interés,
para ejercer las facultades relativas a materia de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, de
la posible actualizacion de algun conflicto de interés, asi como las contempladas
en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

v" El Organo Interno de Control a través del Area de Investigaciones, Evaluacion
Patrimonial y Conflicto de Interés podra solicitar en cualquier tiempo, a los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica, los datos de su
patrimonio o informacion relacionada con el mismo, para la actualizacion que en
sSu caso se requiera, de los datos ingresados y resguardados en DeclaraFGR
ubicado en el sitio http://declarafgr.pgr.gob.mx.

Derivado de la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2, el 19 de mayo de 2020 el
Titular del Organo Interno de Control emite el Oficio Circular No. FGR/OIC/001/2020
a efecto de ampliar el plazo para la presentacion de la declaracion de situacion
patrimonial.

En el que se senala que el articulo 33, parrafo cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, establece que, si transcurridos los plazos para la
presentacion de las declaraciones, no se hubiesen presentado, sin causa justificada, se
iniciara inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad por la comision
de las faltas administrativas y se requerira por escrito al Declarante el cumplimiento de
dicha obligacion.

En virtud de lo anterior, el Organo Interno de Control considerd que existe causa
justificada para que los servidores publicos presenten hasta el 31 de julio de 2020 su
declaracion de situacion patrimonial y de intereses en la modalidad de modificacion
prevista en los articulos 33 fraccion Il y 48 parrafo segundo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, para los servidores publicos obligados a presentar la declaracion de
situacion patrimonial y de intereses en las modalidades de inicio y conclusion, y que el
plazo para cumplir con dicha obligacion fenece durante los meses de mayo y junio del
ano en curso, de conformidad con los plazos previstos en los articulos 33 fracciones |
y lll de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se considera que existe
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causa justificada derivada de la emergencia sanitaria originada por la epidemia COVID-
19 para presentarla hasta el 31 de julio de 2020.

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

No se toleraran las faltas de observancia a las leyes y reglamentos por parte de
funcionarios y empleados publicos; éstas daran lugar a las sanciones administrativas
que correspondan y seran turnadas, en los casos que lo ameriten, a la Fiscalia General
de la Republica, asi se establece desde el Plan Nacional de Desarrollo.

Es asi como dia a dia este ente fiscalizador trabaja como instancia de Control Interno
encargada de prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativasen términos de la disposiciones
aplicables, coadyuvando decisivamente a que la Fiscalia General de la
Republica cumpla con el logro de metas, objetivos y principios rectores, vigilando y
promoviendo la legalidad, honradez y transparencia en su gestion, asi como el uso
eficaz y eficiente de sus recursos.

En ese sentido de manera permanente y en cumplimiento numeral Quinto del Acuerdo
A/014/19 por el que se crean las unidades administrativas del Organo Interno de
Control, mismo que sefiala que “el Organo Interno de Control contara con el personal
necesario para el ejercicio de sus funciones atendiendo a sus cargas de trabajo reales,
de las cuales debera remitir un informe mensual al Fiscal General de la Republica”,
durante el periodo a reportar, este Ente Fiscalizador ha emitido seis informes
mensuales correspondientes a los meses de diciembre 2019, enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2020, conteniendo la informacion estadistica y acciones relevantes que
el Organo Interno de Control efectud en el ejercicio de las facultades que le son
conferidas en los articulos 34 y 39 de la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica y las previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Es importante mencionar que este Organo Interno de Control, para ejercer sus
facultades eficazmente cuenta con un area encargada del control de gestion cuyo
objetivo es de recibir, registrar, canalizar y entregar la documentacion que se dirige a
la Oficina del Titular, asi como a los Titulares de las Unidades Administrativas que lo
integran y a la Coordinacion Administrativa.

Si bien se encuentra en proceso de emision las disposiciones normativas secundarias,
este ente fiscalizador ha buscado contar con procesos definidos que permitan,
delimitar las actividades y responsables de su ejecucion, a manera de gjemplo se
menciona el siguiente:
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Proceso de Oficialia de Partes

L st i revision . : :
Oficialiade | "9° Adrﬁilrs;itstgiig?i G Coordinador de Titular del Organo
Partes Correspondencia (SAC) Control de Gestion Interno de Control
ingreso : informe de la documentacicn supervision de temas recibidos
o bemmee - .
Documentacion Categorizacion de la Director de Area en
documentacidn recibida, la Oficina del Titular

cada Direccion General o
Coordinacidn Administrativa.

i
|
|
I conforme a los temas que atiende
|
|
|

---------------- I Entrega de la documentacion a las

| s
 Cada Unidad cuenta con un - -+ Unidades Administrativas
| servidor que recepciona la |

| documentacién, misma que acusa |
I de recibida. !

La revisién de la documentacién que se ingresa por Oficialia de Partes se divide en 3 arqueos
documentales, mismos que se realizan a las: 11:00, 13:30 y 17:00 horas.

COMBATE A LA IMPUNIDAD.

Este Organo Interno de Control, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas asume bajo los principios de legalidad, imparcialidad, profesionalismo
entre otros la calidad de Autoridad Substanciadora y/o Resolutora, para dar el soporte
normativo a efecto de iniciar y resolver los procedimientos de intervenciones de oficio,
sancion a proveedores, asi como de inconformidades y desahogar los procedimientos
de conciliacion contemplados en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas.

Igualmente, de forma certera otorga el marco para realizar la defensa juridica de las
resoluciones que se emitan, elaborando los informes respecto de los expedientes
relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en
materia de responsabilidades administrativas.

En este contexto, al inicio del presente afo el Area de Responsabilidades contaba con
10 procedimientos en tramite; se iniciaron 29 expedientes de investigacion en el
periodo de enero a junio del ano en curso. En el mismo periodo, se concluyeron 25
procedimientos de responsabilidad administrativa; se sancionaron a 11 servidores
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publicos, imponiendo las sanciones siguientes: 5 amonestaciones; 4 suspensiones; 1
inhabilitacion; y, por ultimo, 1 destitucion e inhabilitacion; se encuentran en tramite 14
procedimientos al finalizar el primer semestre de 2020.

En materia de sancion a proveedores, se encontraba en tramite al inicio del periodo 1
procedimiento de sancion a proveedores.

En el periodo a reportar se han recibieron 7 expedientes; en este contexto, durante el
mes de enero se resolvio como procedente 1 expediente, imponiendo a la sancionada
multa e inhabilitacion temporal por un periodo de seis meses para participar de manera
directa o por interposita persona en procedimientos de contratacion o celebrar
contratos regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Respecto de los asuntos recibidos en el periodo que se reporta, se continua en la
integracion de los mismos, de acuerdo a los terminos legales correspondientes, por lo
que al primer semestre de 2020 se encuentran en tramite 7 expedientes.

En materia de inconformidades al inicio del presente ano no se encontraban
procedimientos de inconformidad en tramite; se iniciaron en el periodo a reportar 3
procedimientos de inconformidad; de los cuales se han resuelto 2 procedimientos que
resultaron improcedentes, por lo que al 30 de junio de 2020, se encuentra en tramite 1
procedimiento.

Por otra parte, se rindieron 3 Informes Justificados relativos a Juicios de Amparo
Indirecto.

Al cierre del gjercicio 2019, se registro la atencion a 27 medios de impugnacion que se
encuentran aun en tramite; por lo que durante el periodo que se reporta, se emplazé a
esta Instancia de Control a 3 Juicios de Nulidad y a 3 Juicio de Amparo Indirecto, dando
un total de 6 nuevos medios de defensa. Lo que sumado con los medios reportados
en el informe anterior, se tiene que al cierre del mes de junio de 2020, se han atenido
un total de 33 medios de defensa en tramite.

Finalmente, se precisa que durante el primer semestre de 2020 el Area de
Responsabilidades no ha expedido constancias de sanciones administrativas.

ERRADICAR LA CORRUPCION.

En materia de auditorias, seguimientos, revisiones e investigaciones, asi como de la
vigilancia continua del sistema de control implementado para administrar los recursos
humanos, materiales y financieros y en su caso de la promocion ante las instancias
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correspondientes las acciones administrativas y legales a que haya lugar promoviendo
la eficiencia, eficacia y legalidad; al respecto, se presentan los principales resultados:

AREA DE AUDITORIA INTERNA

RUBRO TOTAL
Auditorias practicadas  a las unidades
administrativas de la FGR. 5
Observaciones de Auditoria. 18
20
Observaciones de ASF. (Menos de un afo)
12 con estatus de No Solventadas y
Estatus, 8 en periodo de atencion por la
FGR.
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 11
Eventos de Adquisiciones por Licitacion. 38

Emision de opiniones a la justificacion de excepcion

a la Licitacion Publica, conforme a lo establecido en

el articulo 8 de la Ley Federal de Austeridad 41
Republicana.

Emision de opiniones normativas en materia de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Obra

Publica y Servicios relacionados con las mismas; en

Lineamientos para los Proyectos de Inversion de la L
FGR (PI) y su Cartera; y para la modificacion a la ley

Federal de Derechos.

Revision y opinion de normatividad interna. o
Sesiones ordinarias y Extraordinarias del Comité de
Bienes Muebles. C,

HONRADEZ Y HONESTIDAD.

Por otra parte, este Ente Fiscalizador asume la responsabilidad de prevenir, investigar
y calificar los actos u omisiones que puedan constituir incumplimiento a las
obligaciones de los servidores publicos adscritos a la Fiscalia General de la Republica
y de los particulares vinculados con faltas graves, teniendo como objetivo que la
institucion logre tener un desempeno eficaz, transparente y libre de cualquier
contravencion a las hormas que rigen su actuar.

Asimismo, es la autoridad con facultades para dirigir y coordinar la recepcion, atencion,
analisis e investigacion de las denuncias presentadas desde el interior o el exterior de
la Fiscalia General de la Republica, asi como identificar e investigar las conductas
constitutivas de conflicto de interés.
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Investigaciones
Totales
En tramite al Inicio 611
Recibidas 478
TOTAL 1089

Denuncias Ejercicio

Durante Enero-Junio 2020, se han radicado 478 expedientes administrativos, en los
que se investigan probables irregularidades administrativas cometidas por servidores
publicos de la Fiscalia General de la Republica; de los cuales en 461 se denuncia la
comision de conductas catalogadas como No graves, y en 17 catalogadas como
graves.

1
1

Negligencia.
L = Cohecho. 1
2 Falta de Respeto. 25
2 Desvio de Recursos. 7
3 Dano Economico. 3
. » 3 Trafico de Influencias. 2
4 Uso Indebido de Informacion o 5
Boctmenieion] 4 Abuso de Funciones. 6
Acoso Laboral. 13
5 Desacato. 1

Acoso Sexual. 6
TOTAL 17

Omision o Deficiencia de

7 Funciones. SRR
8 Ejercicio Indebido. 10
9 Incumplimiento a Leyes. 7
10 Situacion Patrimonial. 44
11 Oftros. 9

roTAL e

CONDUCTAS NO GRAVES DENUNCIADAS DURANTE 2020

= NEGLIGENCIA
' » FALTA DE RESPETO
/ = DANO ECONOMICO
= USO INDEBIDO DE INFORMACION O
DOCUMENTACION
= ACOSO LABORAL

= ACOSO SEXUAL

= OMISION O DEFICIENCIA DE
FUNCIONES

= EJERCICIO INDEBIDO

= INCLUMPLIMIENTO A LEYES

= SITUACION PATRIMONIAL

= OTROS
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Por conducta

CONDUCTAS NO GRAVES EN INVESTIGACION AL CIERRE DEL PERIODO
“ Asuntos /Conductas mm

Negligencia.
2 Falta de Respeto. 22 23 45
3 Dano Econémico 6 3 9
4 Uso Indebidq f:le Informacion o 1 5 6
Documentacion.
5 Acoso Laboral. 22 13 35
6 Acoso Sexual. 7 4 11
7 Omision o Deficiencia De Funciones. 280 309 589
8 Ejercicio Indebido. 17 10 27
9 Incumplimiento a Leyes. 12 7 19
10 Situacion Patrimonial. 10 21 31
Otros.

® NEGLIGENCIA
2%

= FALTA DE RESPETO
= DANO ECONOMICO
= USO INDEBIDO DE INFORMACION O
DOCUMENTACION
ACOSO LABORAL
= ACOSO SEXUAL
= OMISION O DEFICIENCIA DE FUNCIONES
m EJERCICIO INDEBIDO
= INCLUMPLIMIENTO A LEYES

u SITUACION PATRIMONIAL

mOTROS
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CONDUCTAS GRAVES EN
INVESTIGACION AL CIERRE DEL
PERIODO

CONDUCTAS GRAVES EN INVESTIGACION AL
CIERRE DEL PERIODO

1 Cohecho.

2 Peculado. (6] (6] (o]

3 Desvio de Recursos. 4 6 10

4 Trafico de Influencias. 1 2 3

5 Abuso de Funciones. 9 4 13

6 Nepotismo. 2 0 2

7 Encubrimiento. 1 0 1

8 Desacato. 1 1 2 = COHECHO
= PECULADO

9 Obstruccion de Justicia. 0 0 (o) = DESVIO DE RECURSOS
= TRAFICO DE INFLUENCIAS

Evolucion Patrimonial. = ABUSO DE FUNCIONES

T

= ENCUBRIMIENTO
EDESACATO

= OBSTRUCCION DE JUSTICIA
= EVOLUCION PATRIMONIAL

Al cierre del periodo (30 de junio), el Area de Investigaciones, Evaluacion Patrimonial y
Conflicto de Interés, integré 838 investigaciones administrativas, de las cuales 38
corresponden a conductas catalogadas graves, y 800 en relacion con conductas No
graves.

Concluidas
(Conclusion y archivo del Expediente-Informes de Presunta Responsabilidad)

“ EJERCICIO CONCLUIDAS

1 2019 108
2 2020 53

ToTAL P
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Atenciones Ciudadanas

RECIBIDAS ATENDIDAS SEGUIMIENTO

369 235 134

Situacion de Declaracion Patrimonial y de Conflicto de Intereses.

Con motivo de la aprobacion por parte del Comitée Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, mediante Acuerdo publicado en Diario Oficial de la Federacion el 24 de
diciembre de 2019, se determind que, a partir del 1 de enero de 2020, serian operables
los formatos de presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
publicados en 23 de septiembre de 2019.

En referencia a lo senalado en el apartado “Exterminar la corrupcion, el dispendio y la
frivolidad" relativo a la Implementacion del Medio Electronico Denominado
DeclaraFGR del presente informe, el 1 de mayo de 2020 inicid en funciones el Sistema
DeclaraFGR a través del sitio www.declarafgr.pgr.gob.mx para la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Republica.

Al 30 de junio de 2020, el Sistema DeclaraFGR ha registrado la recepcion de 20,468

declaraciones de Situacion Patrimonial de los servidores publicos de la Fiscalia General
de Republica, lo que representa el 97.6% del cumplimiento, restando el 2.4%.

20,100 Estatus de De.claracién Patrimonial
Junio 2020 FGR

15,100

,468

10,100

5,100

100 113

30-abr. 05- 10-  15-  30- 10-jun.25-jun.30-jun. 05-jul. 20-jul. 31-jul.
may. may. may. may.

Declaraciones Presentadas Dudas telefonicas

=== Correos electrénicos Lineal (Declaraciones Presentadas)
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Declaraciones presentadas. 20,468
Llamadas telefonicas atendidas. 2,130
Correos electronicos atendidos. 1,945

Resulta relevante senalar la emision del Oficio Circular FGR/OIC/001/2020 de fecha
19 de mayo de 2020 en el que se determina que con motivo de la declaracion como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada
por el virus SARS- coVz (COVID-19) y el inicio de la Fase 3 de la Pandemia COVID-19,
existe causa justificada para que los servidores publicos presenten su declaracion de
situacion patrimonial y de intereses en la modalidad de modificacion y de inicio y
conclusion hasta el 31 de julio de 2020.

Con el mismo proposito de fortalecer una cultura de la legalidad, la honradez vy la
honestidad, en materia de remocion se llevaron a cabo las siguientes acciones:

PROCEDIMIENTOS DE REMOCION

319]=13{e) TOTAL

Procedimientos de Remocion en tramite al

inicio del periodo. 48
Resueltos en el periodo (con remocion- 4
inexistencia de responsabilidad).

Numero de servidores con remocion en el 3
periodo.

Procedimientos de Remocioén en tramite al 44

cierre del periodo.

Al corte del periodo existen 30 expedientes
que cuentan con juicios de amparo,
interpuestos  por los procedimentados,
mismos que se encuentran en proceso de
litigio por la Direccion General de
Procedimientos de Remocion; 9 expedientes
se encuentran en tramite; 02 expedientes se
encuentran pendientes de notificar el
acuerdo de inicio; y 3 expedientes se
encuentran en proyecto de resolucion.

Principales causas.

Procedimientos de remocion con
resoluciones dictadas en cumplimiento de 4
sentencias de organos jurisdiccionales.

Informes Justificados en Juicio de Amparo. 4
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ETICA, LIBERTAD Y CONFIANZA.

En el OIC hay plena conviccion para conducirse bajo la ética, que deviene del gjercicio
de la libertad y la responsabilidad, en una palabra, del ejercicio de la politica, que
convergen bajo los Principios, Valores y Reglas de Integridad en el ejercicio de la
procuracion de justicia que han de observar en su actuar las personas servidoras
publicas que lo integran, enfatizando en la evaluacion de diversos procesos, y en el
impulso del establecimiento del control interno como se menciona a continuacion.

En lo que se refiere al proceso de transicion que vive la Fiscalia General de la
Republica, en cumplimiento a lo dispuesto en el Transitorio Decimo Segundo, fraccion
V, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica (LOFGR) y con fundamento
en el articulo 78, fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el pasado 17 de enero de 2020, mediante oficio No. FGR-UT-003-2020, el
Fiscal General de la Republica a través de la Unidad de Transicion presento el Plan
Estratégico de Transicion (PET) a la Comision Permanente del H, Congreso de la Union.

En este contexto el Organo Interno de Control realizé un analisis al PET con la intencion
de identificar areas de oportunidad que pudieran considerarse en su integracion y asi,
coadyuvar de esta forma a la instalacion de una nueva entidad de procuracion de
justicia que responda a las demandas de una sociedad democratica que cumpla eficaz
y eficientemente con su mision constitucional, dicho analisis fue remitido al Titular de
la Unidad de Transicion el 15 de abril del ano en curso, el cual destaca principalmente
lo siguiente:

Se estimd conveniente robustecer el PET, tomando en consideracion los aspectos
minimos, que debe contener de acuerdo con la observancia del segundo parrafo del
Articulo Noveno Transitorio de la LOFGR, capitalizando los recursos disponibles y los
tiempos establecidos para posibilitar los ajustes correspondientes y con ello consolidar
que la implementacion del PET se garantice en tiempo y forma.

También se hizo énfasis en la consecucion de resultados enfocados a:

v" Mejorar la trasparencia en el proceso de transicion de PGR a FGR;

v Definir el Plan de Persecucion Penal;

v' Generar la implementacion de mecanismos que faciliten la negociacion del
Presupuesto Anual ante la Camara de Diputados, previendo evitar desfases en la
consolidacion del Proceso de Transicion;
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v' Dar certeza sobre la estructura que tendra la Fiscalia General de la Republica, asi
como de las opciones con las que cuenta el personal de la PGR al concluir el
proceso de transicion;

v Definir en la medida de lo posible el establecimiento de fechas especificas a
corto, mediano y largo plazo, que permitan el diseno del esquema de medicion
de cada una de las actividades planteadas en el PET, asi como el establecimiento
de los tiempos en los que se realizaran los ajustes anuales.

Asimismo, se ha impulsado el establecimiento de una cultura de autocontrol y
autoevaluacion del control interno en la Fiscalia General de la Republica, con el objeto
de que la Fiscalia General de la Republica implemente un Sistema de Control Interno,
llevandose a cabo el 21 de enero una reunion de trabajo con la Direccion General de
Seguimiento a Auditorias y Mejora Continua (DGSAMC) de la Coordinacion de
Planeacion y Administracion de la Fiscalia General de la Republica, derivado de lo
anterior la DGSAMC, remitid a este Organo Interno de Control los proyectos de
‘Lineamientos que regulan el Sistema de Control Interno de la Fiscalia General de la
Republica" y de “Criterios para la implementacion de los componentes y principios del
Sistema de Control Interno de la Fiscalia General de la Republica’, para su analisis. En
contexto con lo anterior, este Ente Fiscalizador remitio los comentarios vertidos a los
documentos citados, reiterando el seguir coadyuvando con la Fiscalia, sumando
esfuerzos en la materia. Mediante Oficio No. FGR/OIC/ACEVDI/072/2020 de fecha 12
de junio de 2020, este Organo Interno de Control, reitera su coadyuvancia con la
Institucion, e invita a que se agilicen las acciones tendientes a que se emitan las
disposiciones en la materia, teniendo con ello un marco normativo para su ejecucion y
llevar a cabo el diseno de estrategias que permitan el fortalecimiento de una cultura
de autocontrol y autoevaluacion del Control Interno en la Institucion.

Por otra parte, durante el primer semestre del 2020, este Organo Interno de Control
participo en la formalizacion de 70 Actas de Entrega-Recepcion en diversas Areas de
la Fiscalia General de la Republica, de las cuales 37 (52.86 %) Actas se realizaron de
manera presencial y 33 (47.14%) Actas se llevaron a cabo a través de medios
electronicos, lo anterior de conformidad con los establecido en el ACUERDO A/017/19
por el que se establecen las disposiciones para realizar el proceso de entrega-
recepcion de los asuntos y recursos que tengan asignados, al momento de separarse
de su empleo, cargo o comision, los servidores publicos de la Fiscalia General de la
Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de octubre de dos
mil diecinueve.
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Del total de Actas de Entrega-Recepcion formalizadas, en 21 de ellas, corresponden a
Personas Servidoras Publicas de niveles inferiores a Director General que por la
naturaleza e importancia de la funcidon que desempene, su superior jerarquico
determino que estarian obligados a presentar el Acta de Entrega-Recepcion, situacion
que deja manifiesta que ha permeado al interior de la Institucion la transparencia y
rendicion de cuentas de las funciones desempenadas por las personas.

Por otra parte, se elabor6 y se solicito a la Institucion la difusion del "MODELO PARA LA
ELABORACION DEL ACTA DE ENTREGA-RECEPCION', de conformidad a lo
establecido en el numeral tercero transitorio del ACUERDO A/017/19, el cual fue
publicado en la pagina institucional en el apartado “Documentos” y a través de la
herramienta “Para Ti".

Durante el periodo a reportar, se brindo asesoria presencial, telefonica y a través de
medios electronicos, de manera permanente por parte de este Organo Interno de
Control, respecto al proceso de Entrega-Recepcion.

Por cuanto a participacion en Comités se precisa la siguiente informacion:

ASISTENCIA A COMITES

Comité de Transparencia y reuniones
virtuales. 14

Comité de Ayuda a Beneficiarios de los
Servidores Publicos Desaparecidos.

Comité de Validacion de Informacion
Estadistica Contenida en el Sistema
Institucional de Informacion Estadistica
(SIIE).
Subcomités y Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses 3
2020.
No se han presentado causas para la
_ _ - celebracion de las Sesiones Ordinarias
Consejo de Profesionalizacion. del Consejo de Profesionalizacion 2020,
que se tenian calendarizadas para el
primer semestre.

En referencia al cumplimiento a las Obligaciones Previstas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se informa:
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1. Atencion a Solicitudes de Informacion.

Se atendieron 45 solicitudes de acceso a la informacion, derivadas a este Organo
Interno de Control.

2. Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Se dio cabal cumplimiento a las obligaciones contenidas en el Articulo 70 de la
Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica que compete a
este OIC, atraves de la carga en el Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT).

Por lo que se refiere al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Procuracion de Justicia.

Durante el periodo a reportar este Organo Interno de Control, derivado de la
encomienda prevista en el articulo 34, fraccion XVI de la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica, ha realizado los esfuerzos necesarios en la elaboracion y el
perfeccionamiento de lo que serad el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Fiscalia General de la Republica, contando con las valiosas aportaciones
de diversas autoridades de la Fiscalia General de la Republica, tales como la
Coordinacion de Asesores del Fiscal General de la Republica, el Centro de Formacion
y Servicio Profesional de Carrera, la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, la Direccion General de Analisis Legislativo y Normatividad, la Unidad de
Etica y Derechos Humanos en la Procuraciéon de Justicia, la Unidad de Igualdad de
Generd vy la entonces Visitaduria General;, por lo anterior, se prevé que en breve se
emitira el Codigo senalado.

Se realizaron Actividades Especificas para la implementacion del Tema Estratégico en
materia de Igualdad de Género.

Durante el mes de marzo, se remitio a la Unidad de Igualdad de Género de la Fiscalia
General 6 propuestas de acciones tendientes a la consolidacion de una cultura de
igualdad y no discriminacion, asi como de la atencién a las victimas de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual a la luz del huevo contexto al que se enfrenta la
Institucion, como érgano autonomo, en una perspectiva de coadyuvar con las diversas
unidades administrativas que conforman la FGR estrechando lazos asertivos para
impulsar las mejores practicas; sobre el particular, la Unidad remitio el planteamiento
de diversos temas, con motivo de la acciones planteadas por este Organo Interno de
Control, con la finalidad estrechar lazos entre ambas instancias.
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Ahora bien, en el mes de junio este Organo Interno de Control manifestéd su apoyo y
colaboracion con la Unidad de Igualdad de Género dentro del marco de las facultades
conferidas a este Ente Fiscalizador, para el cumplimiento de la linea de accion “1.5
Fortalecer las condiciones normativas y procedimentales para el funcionamiento
eficaz de las instancias para la prevencion, atencion y sancion del acoso sexual y
hostigamiento sexual en el ambito laboral, tanto en el sector publico, social o privado”,
en torno a los trabajos con el Instituto Nacional de las Mujeres inherentes al Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD, 2020-2024), y ante
la posible suscripcion de un convenio en la materia.

Finalmente, durante el primer semestre del 2020, este Organo Interno de Control
participd como observador en los siguientes Eventos, a efecto de supervisar que los
procesos se llevaran a cabo de manera transparente.

v Designacion del Titular de la Policia Federal Ministerial,

v Designacion del Titular de la Coordinacion General de Servicios Periciales;

v' Entrega de Bodega Temporal de Indicios de la Coordinacion General de
Servicios Periciales;

v" Renovacion de Certificacion para las y los Facilitadores Penales Federales
Generacion 2017,

v' Donacion de Papel de Archivo a la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos; y

v" Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Premiacion del Premio Nacional de
Antiguedad en el Servicio Publico 2020.

REFORMULAR EL COMBATE A LAS DROGAS Y A LA DELINCUENCIA.

Uno de los aspectos que caracterizan y hacen unico al OIC de la FGR, es su
colaboracion con el personal de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), para
llevar a cabo los Magno Eventos de Incineracion, Destruccion y Destino Final de
Narcoticos, Objetos del Delito y Precursores Quimicos: Lo anterior, como participes de
la "Campana Juntos por la Paz" que implementd el Presidente de México, Andrés
Manuel Lopez Obrador.

En este sentido, se vigila y verifica que los procesos de incineracion de
estupefacientes, psicotropicos y sustancias nocivas o peligrosas para la salud, y bienes
que por su haturaleza y origen delictivo deban ser destruidos, se desarrollen en
téerminos de las disposiciones aplicables.
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Del 1 de enero al 30 de junio de 2020, se llevaron a cabo 124 eventos en los que se
solicité la supervision de este Organo Interno de Control, de conformidad con las
facultades conferidas en el articulo 34 fraccion XIX de la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica en relacion con el diverso 21 del Reglamento de la Ley
Organica de la Procuraduria General de la Republica; mismo que tiene entre otras
funciones, vigilar y verificar que los procesos de incineracion de estupefacientes,
psicotropicos y sustancias nocivas o peligrosas para la salud, y bienes que por su
naturalezay origen delictivo deban ser destruidos, se lleven a cabo en términos de las
disposiciones aplicables, acciones con las cuales se inhiben o, en su caso, se reduzcan
conductas contrarias a la normatividad en la materia y se otorgue certeza a la sociedad
respecto de su administracion y destino final.

Cantidad de Eventos Enero-Junio de 2020.

DI'SPOSICION FINAL DE PRECURSORES
QUIMICOS Y SUSTANCIAS NOCIVAS PARA
LA SALUD, 8

INCINERACION DE DESTRUCCION DE

NARCOTICOS, 63 OBJETOS DEL
DELITO, 46

TRANSFERENCIA DE

BIENES APOCRIFOS

DEVOLUCION DE FGR-SAE, 6
BIENES, 1

TRANSFERENCIA
DISPOSICION DE BIENES
FINAL DE APOCRIFOS FGR-
INCINERACION | PRECURSORES | DESTRUCCION | SAE (ACTUAL
DE QuiMICOoS Y DE OBJETOS | INSTITUTO PARA
NARCOTICOS | SUSTANCIAS DEL DELITO DEVOLVER AL
NOCIVAS PARA PUEBLO LO
LA SALUD ROBADO
“INDEP")

DEVOLUCION TOTAL
DE BIENES EVENTOS

TIPO DE

EVENTO

CANTIDAD 63 8 46 6 1 124
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Se participd en los siguientes eventos por Incineracion de Narcoticos, 63 eventos de
Identificacion, Conteo, Pesaje e Incineracion de Narcoticos, en los cuales, se
destruyeron: 80.952 toneladas de éstos, siendo los mas representativos: marihuana,
cocaina, metanfetamina, opio, semillas de amapola, semillas de marihuana, heroina
(diacetilmorfina), y fentanilo; asi como, 4,657.607 litros, principalmente: metanfetamina,
benzofetamina, THC (tetrahidrocannabinol) y cocaina liquida; asimismo, 617,473.5
unidades de: contiene fentanil, clobenzorex, fentermina, tramadol, oxicodona vy

diazepam principalmente.

ACUMULADO
NARCOTICO ENE- JUN 2020
(KG)

MARIHUANA
(CANNABIS SATIVA) 66,642.450661
K
COCAINA (K) 7.443.995349
METANFETAMINA (K) 5232568923
OPIO (K) 322.950100
SEMILLA DE
AMAPOLA (K) 67202966
HEROINA
(DIACETILMORFINA) 65590797
(K)
FENTANIL (K) 40.558710
SEMILLA DE o FooL
MARIHUANA (K) e
RESTANTE DE
NARCOTICOS 1,115.357411
(KILOGRAMOS)

TOTAL KILOGRAMOS

80,952.193634

NARCOTICO

METANFETAMINA (L)

BENZOFETAMINA (L)

THC (TETRAHIDRO-
CANNABINOL) (L)

COCAINA (L)

Restante de
Narcoticos (litros)

TOTAL LITROS

ACUMULADO
ENE-JUN 2020
2019 (LT)

1,750.480

779.985

412.244

9.786

1,705.112

4,657.607

NARCOTICO

CONTIENE
FENTANIL (U)

FENTANIL (U)

CLOBENZOREX
)

FENTERMINA (U)

TRAMADOL (U)

DIAZEPAM (V)

OXICODONA (U)

CLONAZEPAM
()

RESTANTE  DE
NARCOTICOS
QUE
CONTEMPLAN
OBJETOS
AFECTOS A LOS
NARCOTICOS
(UNIDADES)

TOTAL
UNIDADES

ACUMULADO
ENE-JUN 2020
(UNIDADES)

443,004.0

97.682.0

14,787.5

11,124.0

0,896.0

0.214.0

7.786.0

3.773.0

20,207.0

617,473.5
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Eventos de Incineracion de Narcéticos, Enero-Junio 2020.

COCAINA (K),
7443.995349
METANFETAMINA (K),
5232.568923
OPIO (K), 322.950100
MARIHUANA SEMILLA DE AMAPOLA (K),
(CANNABIS 67.202966

SATIVA) (K)

66642.459661 .
HEROINA (DIACETILMORFINA) (K),

65.590797

FENTANIL (K), 40.558710

SEMILLA DE
MARIHUANA (K),
21.509717

RESTANTE DE NARCOTICOS
(KILOGRAMOS), 1115.357411

MARIHUANA :
METANFETAMINA SEMILLA DE | HEROINA (DIACE-

(CANNABIS COCAINA (K) OPIO (K)

SATIVA) (K) (K) AMAPOLA (K) | TILMORFINA) (K)

66642450661 7443995349 5232568923 322950100 67.202966 65.590797

RESTANTE DE
FENTANIL (K) SEMILLA DE NARCOTICOS
(KILOGRAMOS)

MARIHUANA (K)

40558710 21.509717 1115.357411 80,952.193634
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Eventos de Incineracion de Narcoéticos, Enero-Junio 2020.

fa

BENZOFETAMINA (L),
779.985

THC (TETRAHIDRO-
CANNABINOL) (L),
412.244

\ COCAINA (L), 9.786

TOTAL
LITROS

RESTANTE DE
NARCOTICOS
(LITROS)

THC ;
(TETRAHIDRO- CO((:SI NA

BENZOFETAMINA (L)
CANNABINOL) (L)

779.985 412244 9.786 1,705.112 4,657.607

CLOBENZOREX (V), 14787.5
FENTERMINA (U),

NTA;‘Z'LO ‘ / 11124.0
; TRAMADOL (U),
" 98g6.0
/ . DIAZEPAM(U), 9214.0
= _/

OXICODONA (U),
7786.0

CLONAZEPAM (V),
37730

Restante de Narcéticos que contemplan

objetos afectos a los narcoticos (unidades),
20207.0
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RESTANTE DE
NARCOTICOS
QUE

igﬂ:ﬁ\ﬁf FENTANI c-:IZ-g:IIEE)': FENTER- | TRAMADO | DIAZEPA | OXICOD CEL_ (;2:\42 CO(;\IBT JEE_T_POLSAN TOTAL
L (V) MINA (U) (N(V)) M (U) (o] \V.N(V)} UNIDADES

(V)] (V)] (V) AFECTOS A
LOS
NARCOTICOS
(UNIDADES)

443,004.0 97.682.0 14,7875 11,124.0 0.896.0 9,214.0 7.786.0 3.773.0 20,207.0 617,473.5

Con respecto a la participacion en eventos de Disposicion Final de Precursores
Quimicos y Sustancias nocivas para la salud, se senalan 8 eventos de Identificacion,
Conteo, Pesaje y Destino Final de Sustancias Nocivas para la Salud y Precursores
Quimicos, en los cuales se destruyeron 24.794 toneladas de éstos, siendo los mas
representativos: hidroxido de sodio, clorhidrato de metilamina, acetato de plomo, acido
tartarico, clorhidrato de amonio, acetato de sodio, cianuro de sodio y acido fenil acético;
ademas de 79,475.173 litros de acido clorhidrico, tolueno, alcohol bencilico, alcohol
etilico (etanol), formaldehido, acetona, metanol y metilamina, principalmente.

Eventos de Destino Final de Sustancias Quimicas y Precursores, Enero-Junio 2020

ACETATO DE PLOMO

(K), 2754.986000 ACIDO TARTARICO

(K), 2616.801000

CLORHIDRATO DE
AMONIO (K),

1619.988000
CLORHIDRATO DE

METILAMINA (K),
4024.990000

ACETATO DE SODIO
(K), 1424.998000

CIANURO DE SODIO
(K), 990.004800
ACIDO FENIL ACETICO (K), 402.374200

Restante de Sustancias y Precursores
(kilogramos), 2938.515700
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HIDROXIDO DE SODIO CLORHIDRATO DE ACETATO DE PLOMO

. ; CLORHIDRATO DE
(K) METILAMINA (K) (¢ ACIDO TARTARICO (K) AMONIO (K)

8,022.139900 4,024.990000 2,754.986000 2,616.801000 1,619.988000

Restante de
ACETATO DE SODIO (K) | CIANURO DE SODIO (K) ACIDO FENIL Sustancias y TOTAL

ACETICO (K) Precursores KILOGRAMOS
(kilogramos)

1,424.998000 990.004800 402.374200 2,038.515700  24,794.797600

Eventos de Destino Final de Sustancias Quimicas y Precursores, Enero-Junio 2020

Acipo
CLORHIDRICO
(L), 11339.269

TOLUENO (L),
7080.459
ALCOHOL
Restante de BENCILICO (L),
Sustancias y 6831.575
Precursores (litros),
35881.725
ALCOHOL ETiLICO
(ETANOL) (L),
5416.307
FORMALDEHIDO (L),
5349.169
METILAMINA (L), ACETONA (L),
713.890 METANOL (L), 3882.804
2979.975
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ACIDO CLORHIDRICO ALCOHOL BENCILICO [ ALCOHOL ETiLICO

11,339.269 7.080.459 6,831575 5.416.307 5.349.169

RESTANTE DE

SUSTANCIAS Y

ACETONA (L) METANOL (L) METILAMINA (L) PRECURSORES TOTAL LITROS

(LITROS)

3.882.804 2,979.975 713.890 35881725 79:475.173

De la participacion en Eventos por Destruccion de Objetos del Delito, se informan 46
eventos de Identificacion, Conteo, Pesaje y Destruccion de Objetos del Delito, con los
que se dio destino final a 1.516 toneladas de producto marino y prendas de vestir,
ademas de 2,654,246 unidades de: cigarrillos, videogramas, fonogramas, portadillas,
contenedores, garrafones, articulos tacticos, prendas de vestir y celulares,

principalmente.

OBJETOS DEL DELITO (KG) OBJETOS DEL DELITO (U)

1,516.860000 2,654,246

Cigarrillos, videogramas, fonogramas,
Producto marino y prendas de vestir. po’rtad|llas’, cgntenedores, garrafor.wes,
articulos tacticos, prendas de vestir y

celulares, principalmente.

En lo relativo a participacion en Eventos por Transferencia de Bienes Apdcrifos, se tiene
6 eventos de Transferencia de Bienes Apocrifos FGR-SAE, con los que se dio destino
final a 3.639 toneladas de videogramas, fonogramas y portadillas; asi como 328,032
unidades de videogramas, fonogramas, portadillas, prendas de vestir y calzado,

principalmente.
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TRANSFERENCIA FGR-SAE (KG) TRANSFERENCIA FGR-SAE (U)

3,639.660000 328,032

Videogramas, fonogramas y portadillas. Videogramas, fonogramas, portadillas,
prendas de vestir y calzado, principalmente.

Respecto a la participacion en Eventos por Devolucion de Bienes, se informa 1 evento
de Devolucion de Bienes, con el que se hizo la entrega de 1 vehiculo.

DEVOLUCION DE BIENES (U)

1
Vehiculo

Derivado de la revision de los expedientes integrados con motivo de los eventos de
identificacion, conteo, pesaje e incineracion de narcoticos; destino final de sustancias
y precursores quimicos y sustancias nocivas para la salud; transferencia de bienes
relacionados con la comision de delitos en materias de derechos de autor y de
propiedad industrial; asi como de identificacion, conteo, pesaje y destruccion de
objetos de delito; de enero a junio de 2020 fueron detectados 13 asuntos en los que se
determino dar vista al Area de Investigaciones, Evaluacion Patrimonial y Conflicto de
Intereses del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica, con la
finalidad de que se investigue y en su caso turne al area Substanciadora, las probables
irregularidades administrativas detectadas a efecto de que inicie el procedimiento de
responsabilidad administrativa correspondiente.

Asimismo, se realizaron 2 denuncias ante la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos
para la investigacion correspondiente, derivado de diligencias en las cuales se observo
que no se tuvo reaccion de coloracion, al momento que el perito quimico aplico el
reactivo al narcotico dispuesto para su destruccion en el caso de la primera; y en lo
que hace a la segunda, la reaccion de coloracion no fue uniforme u homogénea al
momento de que el perito quimico aplico el reactivo al narcotico dispuesto para su
destruccion.

En el mes de abril de 2020, se notificd el Informe de Resultados de la Visita de

Verificacion VI/0OIC/DI/001/2020 CIUDAD DE MEXICO, practicada a las Bodegas de
Indicios de la Delegacion de la Fiscalia General de la Republica en la Ciudad de Meéxico,
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de la cual resultaron 9 Hallazgos, 11 Recomendaciones y 3 Denuncias al Area de
Investigaciones, por probables conductas que pudieran resultar en responsabilidades

administrativas.

Durante el mes de marzo de 2020, el Titular del Organo Interno de Control ordend la
Visita de Verificacion de las Bodegas de Indicios de la Subprocuraduria Especializada
en Investigacion de Delincuencia Organizada (SEIDO), en las instalaciones delinmueble

ubicado en Paseo de la Reforma 75, misma que se encuentra en proceso.

Calendario de Incineraciones.

13 |14 | 15 | 16
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FEBRERO

VILLAHERMOSA,
TABASCO
ORD (IN)

GDL, JALISCO PUEBLA SINALOA
EXT (IN) ORD (IN/DOD) ORD (SYP)

VISITA INSPECCION Bl
VI/0IC/D1/001/2020 CDMX

VISITA INSPECCION BI
VI/0IC/D1/001/2020 CDMX

CAMPECHE VISITA INSPECCION BI
ORD (IN/DOD) VI/0IC/Dl/001/2020 CDMX

SALTILLO, COAHUILA TUXTLA GTZ, CHIAPAS

EXT (IN)

VISITA INSPECCION Bl
VI/0IC/DI/001/2020
CDMX

(IN/DOD)

QUERETARO
EXT (IN/DOD)

COATZACOALC
OS, VER
ORD (IN/DOD)

ORD (IN/DOD)

TUXTLA GTZ, CHIAPAS

ORD (IN/DOD)

SAN LUIS POTOSI, SLP TLAXCALA QUINTANA ROO
EXT (IN/DOD) EXT (IN/DOD) ORD (IN/DOD)

REY, TAMPS ZACATECAS VERACRUZ UEIDDAPI
EXT (IN) ORD (IN/DOD) ORD (TBA/DOD) EXT (DOD)

CIUDAD DE
MEXICO
ORD (IN/DOD)

TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA

DURANG
(o}
EXT (IN)

SINALOA
ORD (IN/DOD)

54)
(IN/DOD)

TEPIC, NAY
EXT (IN)

MTY, NL
ORD (IN)

DELEGACION ESTATAL O UNIDAD ESPECIALIZADA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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DIA DE LA
SEMANA el 14| 15 | 16 |17

TEPIC,
NAY. HERMOSILLO
(IN SONORA (IN)
SEIDO)

DELEGACION ESTATAL O UNIDAD
ESPECIALIZADA DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DIADE LA
SEMANA

TAPACHULA,
CHIAPAS (SEIDO)
(IN)

TIJUANA, BAJA CAL (IN)
DELEG Y SEIDO

DELEGACION ESTATAL O UNIDAD
ESPECIALIZADA DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
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MES

DIA DE
LA
SEMANA

CAMPECHE,
UEIDDAPI CAMPECHE
(DOD) (IN/DOD DELEG),
(IN SEIDO)

GUADALAJARA,
JALISCO (IN/DOD
DELEG), (IN SEIDO)

DELEGACION ESTATAL O
UNIDAD ESPECIALIZADA DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA
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ACCIONES REALIZADAS EN APEGO A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD PRESUPUESTAL.

En el Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica la austeridad es
uno de sus principales objetivos, considerando los ejes principales de la actual
administracion, asi como lo senalado en diversos foros, en estos términos se presentan
la acciones llevadas a cabo en el tema:

v

Se redujo el numero de teléfonos celulares asignados, lo que ha implicado una
disminucion promedio de poco mas del 60% en el pago mensual de este
servicio.

Se ha privilegiado el uso de los multifuncionales arrendados, para la realizacion
de los trabajos de impresion, eliminandose practicamente las impresiones a
color.

Se continua exitosamente con los esfuerzos de reduccion en el rubro de
papeleria y consumibles de oficina, disminuyendose también las dotaciones
mensuales de gasolina para los vehiculos utilitarios a traves de una mejor
planeacion de rutas y horarios de entrega de documentos y traslado de
personal.

Se ha abatido también el consumo de energia eléctrica, como resultado del
establecimiento de un sistema de guardias del personal, a partir de la puesta en
practica de medidas de prevencion contra el contagio del virus Covid1g.

Se disminuyo a la mitad el numero de cajones de estacionamiento en Rio
Panuco # 10, a traves de una mejor programacion de reuniones y entrega de
documentacioén, de manera de no interferir en la operacion de las areas
sustantivas.

Ejercicio Presupuestal.

: EJERCIDO DISPONIBLE
CAPITULO ORIGINAL MODIFICADO (ENERO-JUNIO) (JULIO- AVANCE %
DICIEMBRE)

2000

Materiales y $ 74,469.00 $ 80,025.14 $771.82 $79.253.32 0.02
Suministros"

3000 Servicios
Generales"

$ 3,774.832.00 $3,769,275.86 $007.386.41 $ 2,861,880.45 2357

TOTAL $3,849,301.00 | $ 3,849,301.00 $9008,158.23 | $2,941,142.77
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Capacitacion.

La capacitacion del personal es una preocupacion constante del Organo Interno de
Control, en un ambito en el que los marcos normativos y las mejores practicas
pueden variar en un lapso corto de tiempo es muy importante mantener al personal
capacitado.

En este sentido mediante la oferta de capacitacion que se difunde a través de la
Direccion General de Formacion Profesional, la Unidad de Transparencia y Apertura
Gubernamental, asi como la Unidad de Igualdad de Género, entre otras Unidades de
la Fiscalia, que son las encargadas de coordinar directamente los eventos de
capacitacion presenciales y en linea.

Por lo anterior, se trabaja en un sistema a traves del cual queden registrados los cursos
de capacitacion en que participe todo el personal del OIC, lo que al margen permita
conocer los avances en el mejoramiento de sus actitudes y aptitudes, sirva en un
proximo al establecimiento de un Sistema de Profesionalizacion en esta unidad
fiscalizadora.

Avance en la certificacion de las personas servidoras publicas del OIC al 30 de junio.

Con relacion a la certificacion a la que se refiere el articulo Sexagesimo Quinto de los
Lineamientos L/003/19 por los que se regula al personal adscrito a la entonces
Procuraduria General de la Republica que continua en la Fiscalia General de la
Republica, asi como para el personal de transicion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de noviembre de 2019, a la fecha se cuenta con un avance del 85%, lo
anterior debido a la emergencia sanitaria derivada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
lo que conllevd que este proceso de certificacion se reprogramara para algunas
personas servidoras publica de este OIC.

En el periodo a reportar, se precisa lo siguiente:
v' 180 personas servidora publicas con antiguedad en el OIC al iniciar el 2020.

v' 8 personas servidora publicas comenzaron sus labores en el OIC en el primer
semestre del 2020.
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[ No. | EVALUADOS EN PROCESO TOTAL PROGRAMADOS
15 12 27

CNI

INM 121 15 136

SPC 25 0 25
85.00% 15.00% 100.00%

CANDIDATOS DE NUEVO INGRESO 7 7

CONCLUSIONES Y LOGROS DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020.

Conclusiones.

Si bien es cierto el primer semestre del gjercicio fiscal 2020, se vio afectado por la
Pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), este Organo Interno de
Control, llevo a cabo las medidas necesarias para dar continuidad a la operatividad de
las Areas que lo integran, manteniéndose como parte activa de la transicion y
acompanando a la Institucidon en esta transformacion, como respuesta ante las
necesidades que claman un mejor pais, por cuanto a las obligaciones que conlleva un
organismo autonomo encargado de procurar justicia que de forma paralela ha de
contar con un ente fiscalizador comprometido con los cambios, coadyuvante de la
Fiscalia General de la Repubilica.

Es asi como este OIC ejercid cada una de las facultades que le son conferidas en la
Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica a traves de la atencidon de
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa; ejecucion de auditorias vy
solventacion de observaciones; atencion de denuncias por actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas; acompanamientos preventivos en
actividades de control y evaluacion con impacto transversal a los objetivos
institucionales; promocion y seguimiento al fortalecimiento del control interno;
verificacion de los procesos de incineracion de narcoticos, destino final de precursores
quimicos y sustancias nocivas o peligrosas para la salud, y de bienes que por su
naturaleza y origen delictivo deban ser destruidos; asi como con el inventario y
procedimientos de control, administracion y transferencia de bienes asegurados por el
Ministerio Publico de la Federacion, y atendiendo los asuntos que se encuentren en
tramite en la Direccion General de Procedimientos de Remocion hasta su total
conclusion; todo lo anterior con el apoyo de la Coordinacion Administrativa para la
gerencia de los recursos materiales, financieros y humanos.

Pagina | 46



S, ,
5@%%@ FGR ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
A= S, FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

9 >INIZ g DE LA REPUBLICA

pxe”

Logros.

>

Desde el inicio de su gestion, el Lic. Arturo Serrano Meneses ha impulsado la
innovacion tecnologica y actualizacion de gestion al interior y exterior del Organo
Interno de Control, conllevando a sofisticar las herramientas que son requeridas
para implementar la supervision, vigilancia y fiscalizacion del actuar en sus
funciones de las y los servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica,
en estricto apego al mandato de Austeridad.

Con el fin de fortalecer los valores de credibilidad y confianza, en el primer
semestre de 2020 el Lic. Arturo Serrano Meneses establecid comunicacion con el
Instituto Nacional de Migracion (INM), Centro Nacional de Investigacion (CNI) y
Servicio de Proteccion Federal (SPF) para que el personal de este Organo
Fiscalizador fuera certificado mediante los examenes de control y confianza.
Durante el primer semestre del presente ano, las actividades desempenadas por
el Area de Responsabilidades disminuyeron considerablemente, en razén de las
medidas adoptadas como el trabajo a distancia y los roles de guardia con presencia
fisica en las instalaciones oficiales, entre otras mas, necesarias para hacer frente y
evitar la propagacion de pandemia por SARS-CoV2 (COVID-19) que afecta el pais;
en este sentido, el area atendid y resolvid en el primer semestre del ano 2020, el
90% de los procedimientos de responsabilidad administrativa que se iniciaron en
2019 y que se encontraban en tramite al 31 de diciembre de ese ano. Asimismo, en
el primer semestre del ano, se ha atendido y resuelto el 66% de expedientes que
remitio el Area de Investigaciones, Evaluacion Patrimonial y Conflicto de Interés, en
su calidad de Autoridad Investigadora.

Por cuanto hace a los rubros procedimientos de inconformidad, al finalizar junio de
este ano, se resolvio el 66% de los expedientes que se encontraban en tramite. En
tanto que, respecto de los procedimientos de sancion a proveedores, se han
atendido y se encuentran en etapa de integracion siete expedientes recibidos en
el primer semestre de 2020.

En lo que toca a los avances en materia de medios de impugnacion, el Area de
Responsabilidades, en el semestre que se reporta, ha sido emplazada a tres juicios
de nulidad y tres juicios de amparo, los cuales se han atendido con toda
oportunidad, estando pendientes de resolverse por la autoridad competente.

No obstante a la emergencia sanitaria ocasionada por el SARS-CoV2 (COVID-19), se
concluyeron las 5 auditorias que estaban en egjecucion y que correspondian al
primer cuatrimestre de 2020.

A partir del 1 de mayo de 2020. en coordinacion con la Secretaria de la Funcion
Publica y la Direccion General de Tecnologias de la Informacion de la Fiscalia
General de la Republica, se implemento y puso en marcha el sistema DeclaraFGR,

Pagina | 47



WNIDOS

5@5*3@&% FGR ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
e N FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

B

15

> u\(:._'gjﬁ-’.@ FISCALIA GENERAL

4
%’ﬁﬁm}g@ DE LA REPUBLICA
=ERe”

A

herramienta electronica que permite cumplir con las obligaciones previstas en los
articulos 34 y 48 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» En materia de Procedimientos de Remocion, se citd a comparecer a 4 servidores
publicos por presuntas irregularidades administrativas en el desempeno de sus
funciones, asi como 3 Agentes de la Policia Federal Ministerial, fueron
administrativamente responsables de las irregularidades que se les atribuyeron,
por lo que se les impuso la sancion consistente en la Remocion de su cargo.

» En el primer semestre del 2020, de conformidad a lo establecido en el numeral
tercero transitorio del ACUERDO A/017/19, este Organo Interno de Control elaboro
y solicitd a la Institucion la difusion del "MODELO PARA LA ELABORACION DEL
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION", el cual fue publicado en la pagina institucional
en el apartado "“Documentos” y traves de la herramienta "PARA TI", brindando
asesoria presencial, telefonica y a travées de medios electrénicos, de manera
permanente, respecto al proceso de Entrega-Recepcion.

> Este Organo Interno de Control, aun y con la emergencia sanitaria del Coronavirus
‘Covid-19", siguio participando de manera ininterrumpida en la formalizacion de
Actas de Entrega-Recepcion.

» En materia de Control Interno, por parte de este Organo Interno de Control, se
llevaron a cabo una serie de acciones con el fin de coadyuvar e impulsar en la
Fiscalia General de la Republica la implementacion de un Sistema de Control
Interno efectivo, el cual representa una herramienta fundamental que aporta
elementos que promueven la consecucion de los objetivos institucionales;
minimizan los riesgos; reducen la probabilidad de ocurrencia de actos de
corrupciony fraudes, y consideran la integracion de las tecnologias de informacion
a los procesos institucionales; asimismo respaldan la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos, y consolidan los procesos de
rendicion de cuentas y de transparencia gubernamentales.

» Se elabord un analisis al Plan Estratégico de Transicion, en relacion con el plazo
establecido para definir la estrategia de transicion a partir de la realizacion de un
inventario integral y un diagnostico de los recursos humanos, financieros y
materiales, casos pendientes, procesos de colaboracion e inteligencia y cualquier
otro insumo que se considere necesario para la elaboracion del PET, asi como del
Décimo Transitorio del mismo ordenamiento, en el que se prevé la integracion de
la Unidad de Transicion como responsable de dicho Plan, conformada por Acuerdo
publicado en el DOF el 10 de marzo de 2020, cuyo resultado fue la emision de
recomendaciones de entre las cuales se destaca la tendiente al establecimiento
de tiempos establecidos para la ejecucion del mismo.
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Consolidacion de acciones conjuntas con la Unidad de Igualdad de Geénero de la
Fiscalia General de la Republica a efecto de que se consolide una cultura de
igualdad y no discriminacion, asi como de la atencion a las victimas de conductas
de hostigamiento sexual y acoso en la Fiscalia General de la Republica.
Actualizacion de la informacion del Organo Interno de Control en la pagina de la
Fiscalia General de la Republica; misma que se puede consultar a traves del
siguiente enlace:

https.//www.gob.mx/fgr/acciones-y-programas/organo-interno-de-control-16475

Participacion como observador en los procesos de concurso y seleccion para
ocupar los cargos de Titular de la Policia Federal Ministerial y Titular de la
Coordinacion General de Servicios Periciales.

A pesar de la epidemia que se esta viviendo en el mundo, se continué con la
atencion a las solicitudes, asi como todos y cada uno de los tramites,
procedimientos y demas medios de impugnacion establecidos en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares y demas normativa aplicable, entre los
que se incluyen tanto las solicitudes de acceso a la informacion, como aquellas
para el gjercicio de los derechos ARCO, y los medios de impugnacion respectivos,
asi como procedimientos de investigacion y verificacion, de imposicion de
sanciones y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.
Derivado de la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se llevo a
cabo la sanitizacion y limpieza profunda en diversas oficinas y pisos de este Organo
Interno de Control, asi como la aplicacion del protocolo de salud e higiene con gel
en los elevadores, con el objeto de salvaguardar la salud e integridad de las
personas servidoras publicas adscritas a este Ente Fiscalizador.

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020, se llevaron a cabo 124 eventos en los que se
solicité la supervision de este Organo Interno de Control, de conformidad con las
facultades conferidas en el articulo 34 fraccion XIX de la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica en relacion con el diverso 21 del Reglamento de la Ley
Organica de la Procuraduria General de la Republica; mismo que tiene entre otras
funciones, vigilar y verificar que los procesos de incineracion de estupefacientes,
psicotropicos y sustancias nocivas o peligrosas para la salud, y bienes que por su
naturalezay origen delictivo deban ser destruidos, se lleven a cabo en términos de
las disposiciones aplicables, acciones con las cuales se inhiben o, en su caso, se
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uzcan conductas contrarias a la normatividad en la materia y se otorgue certeza

a la sociedad respecto de su administracion y destino final.

63 eventos de Identificacion, Conteo, Pesaje e Incineracion de Narcoticos, en
los cuales, se destruyeron: 80.952 toneladas de éstos, siendo los mas
representativos. marihuana, cocaina, metanfetamina, opio, semillas de
amapola, semillas de marihuana, heroina (diacetilmorfina), y fentanilo; asi como,
4,657.607 litros, principalmente: metanfetamina, benzofetamina, THC
(tetrahidrocannabinol) y cocaina liquida; asimismo, 617,473.5 unidades de:
contiene fentanil, clobenzorex, fentermina, tramadol, oxicodona y diazepam,
principalmente.

8 eventos de ldentificacion, Conteo, Pesaje y Destino Final de Sustancias
Nocivas para la Salud y Precursores Quimicos, en los cuales se destruyeron
24.794 toneladas de éstos, siendo los mas representativos: hidroxido de sodio,
clorhidrato de metilamina, acetato de plomo, acido tartarico, clorhidrato de
amonio, acetato de sodio, cianuro de sodio y acido fenil acético; ademas de
79.,475.173 litros de acido clorhidrico, tolueno, alcohol bencilico, alcohol etilico
(etanol), formaldehido, acetona, metanol y metilamina, principalmente.

46 eventos de Identificacion, Conteo, Pesaje y Destruccion de Objetos del
Delito, con los que se dio destino final a 1.516 toneladas de producto marino y
prendas de vestir, ademas de 2,654,246 unidades de: cigarrillos, videogramas,
fonogramas, portadillas, contenedores, garrafones, articulos tacticos, prendas
de vestir y celulares, principalmente.

6 eventos de Transferencia de Bienes Apocrifos FGR-SAE (actual Instituto para
Devolver al Pueblo lo robado “INDEP"), con los que se dio destino final a 3.639
toneladas de videogramas, fonogramas y portadillas, asi como 328,032
unidades de videogramas, fonogramas, portadillas, prendas de vestir y
calzado, principalmente.

1 evento de Devolucion de Bienes, con el que se hizo la entrega de 1 vehiculo.

» Derivado de la revision de los expedientes integrados con motivo de los eventos

de

identificacion, conteo, pesaje e incineracion de narcéticos; destino final de

sustancias y precursores quimicos y sustancias nocivas para la salud; transferencia

de
aut

bienes relacionados con la comision de delitos en materias de derechos de
or y de propiedad industrial; asi como de identificacion, conteo, pesaje vy

destruccion de objetos de delito; de enero a junio de 2020 fueron detectados 13
asuntos en los que se determiné dar vista al Area de Investigaciones, Evaluacion
Patrimonial y Conflicto de Intereses del Organo Interno de Control de la Fiscalia
General de la Republica, con la finalidad de que se investigue y en su caso turne al

are

a Substanciadora, las probables irregularidades administrativas detectadas a
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efecto de que inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa
correspondiente.

Asimismo, se realizaron 2 denuncias ante la Fiscalia Especializada en Asuntos
Internos para la investigacion correspondiente, derivado de diligencias en las
cuales se observo que no se tuvo reaccion de coloracion, al momento que el perito
quimico aplico el reactivo al harcotico dispuesto para su destruccion en el caso de
la primera; y en lo que hace a la segunda, la reaccion de coloracion no fue uniforme
u homogénea al momento de que el perito quimico aplico el reactivo al narcotico
dispuesto para su destruccion.

En el mes de abril de 2020, se notifico el Informe de Resultados de la Visita de
Verificacion VI/0OIC/DI/001/2020 CIUDAD DE MEXICO, practicada a las Bodegas
de Indicios de la Delegacion de la Fiscalia General de la Republica en la Ciudad de
Mexico, de la cual resultaron 9 Hallazgos, 11 Recomendaciones y 3 Denuncias al
Area de Investigaciones, por probables conductas que pudieran resultar en
responsabilidades administrativas.

Durante el mes de marzo de 2020, el Titular del Organo Interno de Control ordend
la Visita de Verificacion de las Bodegas de Indicios de la Subprocuraduria
Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada (SEIDO), en las
instalaciones del inmueble ubicado en Paseo de la Reforma 75, misma que se
encuentra en proceso.

RETOS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020.

Derivado de las actividades y resultados del Organo Interno de Control de la Fiscalia
General de la Republica, asi como de los logros obtenidos se presenta a continuacion
los retos que se identifican para el segundo semestre de 2020.

>

>

Incrementar los lazos entre las entidades locales y federales para estrechar
convenios de colaboracion que mejoren las funciones de fiscalizacion.

Impulsar la capacitacion y actualizacion del personal adscrito a este Ente
Fiscalizador.

El Area de Responsabilidades se plantea como reto atender y tramitar conforme la
normatividad aplicable, la totalidad de los asuntos que se reciban en el segundo
semestre del ano en curso, a saber, los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que envie el Area de Investigaciones, Evolucién Patrimonial y
Conflicto de Interés, los recursos que hagan valer las partes en los procedimientos
de responsabilidad administrativa; asi como aqueéllos asuntos de sancion a
proveedores y contratistas que se reciban por parte de diversas instancias oficiales
con motivo del desempeno de sus actividades; las inconformidades que planteen
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los proveedores y contratistas que intervienen en procesos de contratacion con la
Institucion y, en general, los asuntos que por cuestion de competencia deba
atender area, en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica y, demas
disposiciones aplicables.

Que la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
permita concluir en su totalidad el Programa Anual de Auditorias 2020.

Contar con un sistema informatico que permitan vincular las bases de datos de las
distintas areas del Organo Interno de Control, para dar seguimiento a los asuntos
desde su inicio en investigacion, hasta su conclusion; asi también, que genere
tableros de control que permita tomar decisiones a fin de promover la
transparencia y facilitar la rendicion de cuentas.

Suscribir convenios de colaboracion con diversas entidades de la Administracion
Publica, entre los que destacan el Sistema de Administracion Tributaria, Comision
Nacional Bancaria 'y de Valores, Registros Publicos de la Propiedad y del Comercio
de los Estados, con el objeto de intercambiar informacion relacionada con los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica, para verificar la
informacion declarada por éstos.

Dar seguimiento al proceso de transicion de la Fiscalia General de la Republica de
conformidad al Articulo Noveno Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica, respecto a la gjecucion del Plan
Estratégico de Transicion, asi como a los informes publicos trimestrales sobre los
avances y resultados de la Unidad de Transicion, con la finalidad de coadyuvar en
el proceso senalado de forma eficaz y eficiente.

Dar cumplimiento a la implementacion de las acciones especificas previstas en el
Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.

Continuar con acompanamientos preventivos en actividades de control vy
evaluacion con impacto transversal a los objetivos institucionales; promover y dar
seguimiento al fortalecimiento de la mejora de la gestion, asi como impulsar
acciones de mejora para prevenir actos de corrupcion.

Establecimiento de una nueva cultura de ética, que contemple los Principios,
Valores y Reglas de Integridad para el ejercicio de la Procuracion de Justicia, de
los mecanismos de capacitacion a fin de incidir en el comportamiento vy
desempeno de las personas servidoras publicas para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico;
lo anterior mediante la emision del Cédigo de Etica de la Fiscalia General de la
Republica.
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Continuar coadyuvando e impulsando en la Fiscalia General de la Republica, se
agilicen las acciones tendientes para que se emitan las disposiciones en materia
de Control Interno, teniendo con ello un marco normativo para su gjecucion y llevar
a cabo el diseno de estrategias que permitan el fortalecimiento de una cultura de
autocontrol y autoevaluacion del Control Interno en la Fiscalia General de la
Republica, cuyos resultados se traduciran en mejoras de su gestion, la prevencion
de la corrupcion y el desarrollo de un sistema integral de rendicion de cuentas, asi
como establecer, mantener y mejorar el Sistema de Control Interno Institucional,
aportando distintos elementos para el cumplimiento de las categorias de objetivos
institucionales (operacion, informacion y cumplimiento).

Continuar aplicando las medidas y/o protocolos que se emitan en torno a la
emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), previendo en todo
momento la salud e integridad de las personas servidoras publicas adscritas a este
Ente Fiscalizador, lo que permitira seguir ininterrumpidamente la continuidad de
las actividades en torno a las facultades y funciones prevista en la Ley a este OIC.
Regularizar e incrementar la supervision, vigilancia y participacion en los eventos
de identificacion, conteo, pesaje e incineracion de narcéticos, destruccion de
objetos del delito, destino final de precursores quimicos y sustancias nocivas para
la salud, asi como, la transferencia de bienes apocrifos FGR-SAE (ahora INDEP),
derivado de la disminucion de las solicitudes realizadas por las distintas Unidades
Administrativas y Delegaciones Estatales de la Fiscalia General de la Republica,
con motivo de la emergencia y contingencia sanitaria producida por la pandemia
del coronavirus “COVID-19".

Brindar seguimiento y continuar con las Visitas que se llevan a cabo en las Bodegas
de Indicios, Evidencias y/o Elementos Materiales Probatorios, de la Fiscalia
General de la Republica, a fin de verificar su operacion, asi como, la revision fisica
del inventario y de los procedimientos de control y administracion de los bienes
asegurados por el Ministerio Publico de la Federacion. En caso de ser viable, se
realizarian en el segundo semestre del ano en curso, Visitas a las Bodegas en las
Delegaciones Jalisco, Sinaloa, Baja California, Sonora y Guerrero.
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