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Programa anual de evaluaciones diagndsticas y del desempeiio

Presentacion

En el articulo 93, fraccion IV, de la Ley de la Fiscalia General de la Republica se establece que
el Organo Interno de Control (OIC) esta facultado para realizar entre otras actividades, eva-
luaciones y presentar a la persona titular de la Fiscalia General los informes correspondientes
con el objeto de promover el 6ptimo desempeno institucional y la legalidad en su gestion y
encargo.

En la fraccion VIII del mismo articulo y ordenamiento se senala la atribucion para el OIC de
evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa, empleando la metodologia que determine. Asimismo, la fraccion X dispone
como atribucion solicitar la informacion y efectuar visitas a las areas de la institucion para el
cumplimiento de sus funciones. En la XIX se indica que esta entidad de fiscalizacion vigilara,
en colaboracion con las autoridades competentes, el cumplimiento de las normas de control

interno, entre otras.

En el apartado Segundo, fraccion V, inciso a, del Acuerdo A/OIC/001/2025 por el que se dis-
tribuyen las facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica
entre sus unidades administrativas, y se establecen las reglas para la suplencia de su titular, se
senala que corresponde a la persona titular de la Unidad de Control y Evaluacion establecer
mecanismos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades ad-
ministrativas y hechos de corrupcion, previo diagnostico que al efecto se realice, promovien-
do la implementacion e implantacion de programas, proyectos y acciones en estas materias.

En funcion de lo anterior, el OIC realiza evaluaciones que tienen como objetivo analizar el des-
empeno y la capacidad institucional de las unidades que integran la Fiscalia para identificar
brechas organizacionales y riesgos sistémicos que permitan incrementar la efectividad en el
cumplimiento de los objetivos y metas, mejorar la gestion operativa, asi como los estandares
institucionales.

De manera objetiva se obtiene evidencia para el diseno e implementacion de mecanismos de
mejora que fortalezcan la gestion publica. Sus resultados no son vinculantes ni estan orienta-
dos a la determinacion de responsabilidades administrativas.

Los rubros que se revisan de manera especifica en estas evaluaciones estan relacionados,
entre otros, con:
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Alineacion estratégica del programa, proyecto o unidad a evaluar.
Marco normativo y organizacional.

Modelo de control interno.

Gestion del desempeno.

Gestion de procesos criticos.

Gestion de informacion y comunicacion.

Profesionalizacion y especializacion.

O 0O O OO O OO

Infraestructura y capacidades institucionales.

El Programa se sustenta en la revision y analisis de diversas fuentes de informacion, como re-
portes institucionales, hallazgos de auditorias, analisis programatico-presupuestal, reportes
de cuenta publica, notas periodisticas, articulos de opinion y editoriales, asi como problema-
ticas planteadas por las unidades administrativas.

En este contexto, se presenta el Programa Anual de Evaluaciones Diagnosticas y del Desem-
peno 2026, que incluye la relacion de los actos que esta Unidad tiene programado realizar
en el presente gjercicio fiscaly en el que se determina por cada uno su objetivo, justificacion,
aspectos a revisar y resultados esperados.
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l. Calendarizacion del Programa anual de evaluaciones
diagnosticas y del esempeio 2026
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Il. Descripcion de las evaluaciones diagnésticas y del desempeno

Evaluacion Diagnéstica del modelo de gestion y control interno del proceso
para el Ejercicio del Gasto de Seguridad Publica y Nacional

Datos generales

O Unidades objeto de la evaluacion: Oficialia Mayor y la Unidad Especializada de Presupuesto y
Tesoreria de la FGR, con funciones estratégicas responsables de la planeacion, coordinacion,
toma de decisiones y administracion de recursos criticos para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de Gasto de Seguridad Publica y Nacional.

O Objetivo: realizar una evaluacion diagnéstica integral del modelo de gestion, desempeno y control
interno de las Unidades estratégicas en materia de Gasto de Seguridad Publica y Nacional, a fin de
identificar brechas organizacionales, riesgos sistémicos y oportunidades de mejora que permitan
fortalecer la toma de decisiones, elevar la eficacia operativa y estandares institucionales.

O Justificacion: las Unidades con atribuciones estratégicas influyen directamente en la orienta-
cion institucional, la asignacion de recursos y los mecanismos de control; por ello, requieren
esquemas de evaluacion preventiva que permitan anticipar fallas estructurales antes de que se
traduzcan en incumplimientos normativos, asi la evaluaciéon diagnostica se concibe como un ins-
trumento adecuado para generar valor publico, fortalecer la gobernanza y consolidar un enfoque
de control interno basado en riesgos.

O Fecha de apertura: 19 de febrero de 2026.

O Duracion de la evaluacion: tres meses.

Rubros por evaluar

O Alineacion estratégica
® Congruencia entre atribuciones, objetivos institucionales y programas de trabajo.

® Existencia de planeacion estratégica de corto, mediano y largo plazo.

O Marco normativo y organizacional

® \Verificacion de la vigencia de la normatividad aplicable a los gastos y equipos en materia
de seguridad publica y nacional con motivo del cambio de naturaleza juridica de la Procu-
raduria General de la Republica a la Fiscalia General de la Republica.

® Actualizacion de manuales de organizacion y procedimientos.

® Claridad en roles, responsabilidades y lineas de autoridad.

I
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O Modelo de control interno
® Existencia de controles preventivos, detectivos y correctivos.

® Mecanismos de supervision y seguimiento.

O Gestion del desempeiio
® Diseno de indicadores con sustento metodolégico.

® Uso de informacion para la toma de decisiones.

O Gestion de procesos criticos
® Mapeo general y especifico de actividades.
® Definicion clara de tramos de responsabilidad y control.
® Nivel de estandarizacion operativa.

® Uso de herramientas tecnologicas para la gestion de procesos.

Atencion de riesgos

O Durante la evaluacion se consideraran los siguientes riesgos institucionales:
® Planeacion inexistente, inconsistente o fragmentada que limite la orientacion estratégica.
Indicadores sin soporte metodolégico que impidan medir resultados.
Procesos operativos sin formalizacion normativa.
Controles internos insuficientes que propicien discrecionalidad.

Participacion institucional meramente informativa sin generacion de valor.

Falta de metodologia para evaluar intervenciones, lo que dificulta identificar impactos
reales.

® Rezagos operativos derivados de debilidades organizacionales o tecnoldgicas.

Enfoque de resultados esperados

O La evaluacion generara acciones de mejora orientadas a:
® Fortalecer la madurez de los controles.

Impulsar una gestioén basada en evidencia.

Reducir riesgos estructurales.

Incrementar la capacidad de respuesta institucional.

Transitar de un modelo reactivo a uno preventivo y predictivo.
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Evaluacion del Desempeno de la Unidad de Atencion al Publico y Desa-
rrollo Institucional de la FEAI

Datos generales

O Unidad objeto de la evaluacion: Unidad de Atencién al Publico y Desarrollo Institucional
de la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos de la Fiscalia General de la Republica,
(instancia responsable de la profesionalizacion, desarrollo organizacional, analisis y ges-
tion de informacion, generacion de informes y planeacion-evaluacion programatica con
indicadores de desempeno).

O Objetivo: realizar una Evaluacion del Desempeno de la Unidad de Atencion al Publico
y Desarrollo Institucional de la FEAI, para identificar brechas en planeacion, operacion,
supervision, medicion de resultados y formular acciones de mejora que fortalezcan su im-
pacto institucional, la confiabilidad de la informacién y la calidad de sus controles.

O Justificacion: la Unidad a evaluar cumple funciones transversales y estratégicas que ha-
bilita capacidades institucionales para que la FEAI opere con mayor eficacia, legalidad,
trazabilidad y oportunidad. En consecuencia, una evaluacion diagnostica con enfoque de
desempeno permite revisar la calidad de sus instrumentos y procesos para transitar de
una logica de cumplimiento formal a una gestion basada en evidencia; fortalecer la co-
herencia entre planeacion, operacion e indicadores; robustecer el control interno sobre
informacion sensible y procesos criticos; y generar insumos para decisiones directivas con
mayor impacto institucional.

O Fecha de apertura: 04 de marzo de 2026.

O Duracion de la evaluacion: tres meses.

Rubros por evaluar

O Planeacion estratégica y programatica de la Unidad
® Existenciay calidad de instrumentos de planeacion (anual o semestral), metas y prioridades.
® Alineacion de objetivos de la Unidad con los objetivos de la FEAI y de la FGR.
® Congruencia entre atribuciones, productos esperados y cargas de trabajo.

® |ncorporacion de acciones de mejora derivadas de evaluaciones, auditorias o revisiones
previas.

O Definicion de procesos clave (atencion al publico, gestion de informacion, transparen-
cia, informes, y profesionalizacion)

® Claridad de roles, tramos de responsabilidad y mecanismos de coordinacion interna/externa.
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® Estandarizacion de procedimientos, formatos, tiempos de respuesta y criterios de atencion.

® Capacidad operativa y suficiencia de recursos humanos/técnicos para atender la demanda.

O Modelo de control interno y gestion de riesgos
® Controles preventivos, detectivos y correctivos en procesos criticos.
® Trazabilidad de solicitudes, requerimientos, turnos, respuestas e informes.
® Mecanismos de supervision, validacion y seguimiento de incidencias.

® |dentificacion y tratamiento de riesgos operativos, normativos y reputacionales.

O Medicion del desempeiio e indicadores

® Existencia y calidad metodologica de indicadores estratégicos y de gestion (defini-
cion, féormula, metas, medios de verificacion).

® Uso de indicadores para monitoreo y toma de decisiones (no solo reporte).

® Relacion entre resultados reportados, productos generados e impactos en procesos
sustantivos y administrativos.

® Mecanismos de retroalimentacion para ajuste de metas, procesos o estrategias.

O Profesionalizacion y desarrollo institucional

® Planeacion de capacitacion y profesionalizacion del personal sustantivo y administra-
tivo de la FEAI.

® \inculacion entre necesidades de capacidades y programas formativos.

® Seguimiento a resultados de capacitacion (aplicacion practica, mejora de procesos,
cierre de brechas).

® Evidencia del impacto de la profesionalizacion en desempeno, calidad de atencion 'y
control interno.

Atencioén de riesgos

O Durante la evaluacion se consideraran los siguientes riesgos institucionales:

® Desalineacion estrategica entre funciones de la Unidad, metas programaticas e indi-
cadores, que limite la generacion de valor institucional.

® |ndicadores débiles o sin sustento metodologico que impidan medir desempeno real
y orientar decisiones.

® Procesos no estandarizados que generen discrecionalidad, variabilidad en respuestas
y rezagos operativos.

-
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Baja articulacion entre profesionalizacion y necesidades operativas reales, con capa-
citacion de poco impacto.

Atencion reactiva a auditorias y mejoras sin mecanismos de seguimiento para corregir
causas estructurales.

Debilidad en supervision interna que impida detectar oportunamente errores, cuellos
de botella o incumplimientos.

Poca utilizacion de informacion para la toma de decisiones, reduciendo la capacidad
de mejora continua.

Enfoque de resultados esperados.

O La evaluaciéon generara acciones de mejora orientadas a:

Fortalecer la capacidad estratégica de la Unidad como habilitadora del desempeno
de la FEAL

Mejorar la calidad de la planeacion y medicion de resultados.
Consolidar un modelo de control interno basado en riesgos.
Elevar la confiabilidad de la informacion para transparencia, auditoria y decisiones.

Impulsar acciones de mejora con impacto medible en operacion y gobernanza insti-
tucional.
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Evaluacion Diagnostica para el Sistema Integral de Gestion Escolar y Aca-
démica del INACIPE

Datos generales

O Unidad objeto de la evaluacion: Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

O Objetivo: realizar una evaluacion diagnostica del modelo de gestion y desempeno de los
procesos de administracion escolar, académicay organizacional del INACIPE, a fin de iden-
tificar informacion, brechas operativas, riesgos y oportunidades de mejora, para definir los
requerimientos funcionales y de control que sustenten la automatizacion informatica de
SUS procesos en una gestion integrada.

O Justificacion: el INACIPE esta facultado para expedir certificados de estudios, grados y
titulos, en este sentido, la trazabilidad y control de la informacion académica es un com-
ponente critico para su integridad como institucion educativa.

O Fecha de apertura: 01 de julio de 2026.

O Duracion de la evaluacion: tres meses.

Rubros por evaluar

O Alineacion estratégica del proyecto
® Andlisis de objetivos, metas e indicadores del proyecto de automatizacion.

® Consistencia entre atribuciones del INACIPE (educacion, capacitacion, certificacion) y
el alcance del sistema integral.

® Priorizacion de procesos criticos y su impacto en resultados institucionales.

O Modelo normativo y de gobernanza de datos

® Reglas institucionales para emision o validacion de constancias, certificados, historia-
les y microcredenciales (trazabilidad y controles).

® Rolesy responsabilidades (quien captura, valida, autoriza, emite, resguarda y revisa).

® Gestion de datos sensibles y control de accesos (confidencialidad, integridad y disponibilidad).

O Gestion de procesos criticos

® Mapeo de procesos: admision o inscripcion, control escolar, trayectorias, pagos, cursos
o programas, docencia y evaluacion docente.

® Eliminacion de duplicidades y estandarizacion (formatos, catalogos, validaciones).

® Bitacoras sostenibles y trazabilidad de transacciones (quién hizo qué, cuando, con qué
soporte).

.
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O Gestion de informacion y analitica para decisiones

Centralizacion y calidad de informacion acadéemica (integridad, consistencia, oportunidad).

Capacidad de explotacion de datos e indicadores en tiempo real (tableros de gestion
escolar o académica).

Reportes institucionales para planeacion, acreditacion y rendicion de cuentas (internos
y externos).

O Requerimientos funcionales del sistema informatico

Modulos requeridos: docentes, alumnos, investigadores, cursos o programas, calenda-
rios, evaluaciones, constancias o certificados, microcredenciales, pagos o conciliacion
(segun el modelo).

Reglas de negocio y validaciones (ej. asignacion docente con soporte analitico, control
de plantillas, flujos de autorizacion).

Interoperabilidad o migracion: integracion de las “herramientas” actuales y estrategia de
transicion para evitar pérdida de datos.

Controles de auditoria digital (bitacoras, perfiles, trazabilidad, control de cambios) para
reducir riesgos en certificados o registro academico.

Atencion de riesgos

O Durante la evaluacion se consideraran los siguientes riesgos institucionales:

Fragmentacion de informacion en multiples herramientas no integradas y operacion
manual, con inconsistencias y duplicidades.

Débil trazabilidad académica (historiales no disponibles oportunamente; evidencia in-
suficiente para certificacion y constancias)

Procesos discrecionales (pagos, capturas de plantillas, asignhaciones docentes sin so-
porte analitico) que generan variabilidad y riesgos de control.

Riesgos de integridad documental (certificados o constancias) y falta de mecanismos
de auditoria digital.

Baja capacidad de analisis institucional (sin datos en tiempo real; imposibilidad de ex-
plotar datos).

Riesgo de filtracion o uso indebido de informacion por ausencia de controles y resguar-
do centralizado.
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Enfoque de resultados esperados

O La evaluacion generara acciones de mejora orientadas a:
® Armonizacion de objetivos institucionales con el modelo de gestion integral propuesto.

® Tramos de responsabilidad con procesos actualizados y controles clave (preventivos o
detectivos).

® Requerimientos funcionales (médulos, reglas de negocio, flujos de autorizacion) y re-
querimientos no funcionales (seguridad, disponibilidad, bitacoras, auditoria digital).

® Modelo de datos y catalogo maestro (alumnos, docentes, cursos, programas, eviden-
cias), con estrategia de depuracion o migracion.

® |ndicadoresy tableros para gestion escolar o docente y controlinterno (tiempos de res-
puesta, trazabilidad, rezagos, calidad de datos).

® Caso de negocio para inversion: beneficios esperados (eficiencia, transparencia, control
interno), riesgos mitigados y hoja de ruta de implementacion (fases).
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Evaluacion Diagnostica del modelo de gestion y control interno para el
proceso de Destruccion de Aeronaves y Vehiculos Automotores

Datos generales

O Unidad objeto de la evaluacion: la Oficialia Mayor como unidad administrativa con conduc-
cion estratégica; la Unidad de Registro y Aseguramientos Ministeriales y Destino Final que
opera el registro, integracion documental y seguimiento hasta su conclusion, y la Unidad de
Servicios Aéreos con funciones de gestion.

O Objetivo: realizar una Evaluacion Diagnodstica de las capacidades institucionales del pro-
ceso de Destruccion de Aeronaves y Vehiculos Automotores Asegurados, Decomisados o
Abandonados en la FGR, a fin de identificar brechas organizacionales, riesgos y oportuni-
dades de mejora que fortalezcan la trazabilidad, la integridad documental, la coordinacion
entre areas y la oportunidad en la determinacién y ejecucion del proceso.

O Justificacion: las aeronaves y vehiculos automotores asegurados son bienes de alto valor,
alta sensibilidad operativa y alto riesgo por su rapida depreciacion, costos de resguardo,
mantenimiento, exposicidén a siniestros, extravio, uso indebido o controversias juridicas.
Las Unidades relacionadas al proceso deben asegurar un seguimiento continuo desde el
aseguramiento hasta el destino final, en su caso destruccion; manteniendo actualizado el
registro digital y documental, solicitando constancias a la autoridad ministerial cuando sea
necesario y coordinando el flujo de informacion para su administracion y control.

O Fecha de apertura: 01 de septiembre de 2026.

O Duracion de la evaluacion: tres meses.

Rubros por evaluar

O Coordinacion institucional
® Claridad de atribuciones, tramos de responsabilidad y puntos de control en el proceso.

® Mecanismos de coordinacion con areas sustantivas (autoridad ministerial) y adminis-
trativas para ejecutar el destino final.

® Gestion de requerimientos de autoridades y su trazabilidad.

O Gestion del registro

® Calidad del registro en la plataforma tecnolégica institucionaly controles para mante-
ner informacion actualizada.

® FEvidencia documental minima: situacion juridica, identificacion plena del bien, estado
fisico (incluida evidencia fotografica), movimientos y resguardo.

® Reglas de validacion y supervision del registro, consistencia entre registros (interco-

|
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nectividad), y soporte fisico.

O Diseno y flujo operativo

Criterios institucionales para priorizacion (antiguedad, costo de resguardo, riesgo, de-
terioro, valor de mercado, estatus juridico).

Tiempos estandar y cuellos de botella en la determinacién del destino.

Controles para asegurar que el destino final se gestione conforme a la normativa apli-
cable y con expediente integro.

O Control interno especifico para vehiculos y aeronaves

Controles para resguardo, inventario, seguridad fisica, mantenimiento minimo, sinies-
tros y seguros.

Gestion de costos por estadias o inactividad (en especial aeronaves en tierra), y me-
didas de mitigacion.

Criterios para declarar no util o no rentable su reparacion y su impacto en el destino
final (venta, donacion, destruccion u otro).

O Gestion documental del proceso de destino final

Integracion del expediente de transferencia o destruccion (inventario, autorizaciones,
constancias, dictamenes, acta, notificaciones).

Salvaguardas para evitar destruccion indebida (bien como prueba, necesidad de
muestras o determinacion de autoridad competente).

Trazabilidad del evento de transferencia o destruccion (participacion, evidencias, acta
y registro final).

Atenciodn de riesgos

O Durante la evaluacion se consideraran los siguientes riesgos institucionales:

Registros incompletos o desactualizados.

Demoras en la determinacion del destino final (destruccion) que incrementen deterio-
ro, costos y riesgos de siniestro o robo.

Brechas de control interno en resguardo, inventarios, accesos y movimientos de vehicu-
los o aeronaves.

Expedientes insuficientes para sustentar la destruccion o atender requerimientos de
autoridades.

Destruccion sin controles robustos (expediente incompleto, ausencia de autorizacio-
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nes o salvaguardas).
® Discrecionalidad por falta de criterios de priorizacion y estandarizacion de decisiones.

® Riesgos de imagen institucionaly de transparencia por informacion inconsistente o no
verificable.

Enfoque de resultados esperados

O La evaluacion generara acciones de mejora orientadas a:

® Mapa integral del proceso y puntos de control.

® Avance en la madurez del control interno (brechas, controles existentes y controles
requeridos).

® Estandarizacion del expediente digital del bien (minimos documentales, validaciones
y trazabilidad en plataforma).

® Modelo de priorizacion de destruccion para vehiculos y aeronaves (criterios, semafo-
ros y tableros).

® Protocolos de destruccion robustecidos cuando sea el destino final (lista de verifica-
cion del expediente, evidencias del evento, salvaguardas).

® |ndicadores de desemperio (tiempo a destino final, rezago por estatus, costo de res-
guardo, integridad de expediente, incidencias).
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Evaluacion Diagnostica del modelo y proceso de Administracion de Bode-
gas de Indicios

Datos generales

O Unidad objeto de la evaluacion: la Agencia de Investigacion Criminal como unidad ad-
ministrativa rectora del modelo con funciones de conduccion, coordinacion y definicion
de politicas, lineamientos, supervision y control del proceso institucional de administra-
cion de bodegas de indicios en la Fiscalia General de la Republica.

O Objetivo: realizar una Evaluacion Diagnostica del modelo de gestion, desempeno y con-
trol interno del proceso de Administracion de Bodegas de Indicios, para de identificar
brechas estructurales, riesgos sistemicos y oportunidades de mejora que fortalezcan
la cadena de custodia, la trazabilidad de los indicios y la capacidad de la Fiscalia para
aportar elementos materiales probatorios con estandares de calidad y confiabilidad de
clase mundial.

O Justificacion: esta intervencion se justifica porque la Unidad estratégica define el mo-
delo institucional que impacta todas las bodegas a nivel nacional; las debilidades en su
diseno generan riesgos procesales, perdida de valor probatorio y responsabilidades ad-
ministrativas; se requiere transitar de un enfoque operativo a uno basado en gestion por
procesos, control interno y administracién de riesgos; y permite alinear la operacion con
los principios de eficiencia, profesionalismo y debida diligencia previstos en la Ley de la
FGR y su Estatuto Organico.

O Fecha de apertura: 01 de noviembre de 2026.

O Duracion de la evaluacion: tres meses.

Rubros por evaluar

O Alineacion estratégica del proceso
® Existencia de un modelo institucional para la administracion de bodegas de indicios.

® Vinculacion con el Plan Estratégico de Procuracion de Justicia y el Sistema Institucio-
nal de Evaluacion de Resultados (SIER).

® Definicion de objetivos, metas e indicadores de desempeno.

O Marco normativo
® Actualizacion y homologacion de manuales, lineamientos y protocolos.
® Claridad en tramos de responsabilidad y roles de los intervinientes.

® Mecanismos de coordinacion interinstitucional.

.
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O Infraestructura y capacidades instaladas
® Cumplimiento del equipamiento minimo requerido.
® Condiciones de seguridad, conservacion y control ambiental.

® Coberturay estandarizacion a nivel nacional.

O Modelo de operacion
® Controles en recepcion, registro, clasificacion, almacenamiento, salidas y destino final.
® Trazabilidad documental y tecnolégica de los indicios.

® Mecanismos de supervision y seguimiento.

O Gestion de informacion y comunicacion para resultados
® |nventarios confiables y conciliados.
® |ndicadores de capacidad, tiempos de atenciéon y rezagos.

® Uso de la informacion para la toma de decisiones.

O Profesionalizacion y especializacion
® Perfil del personal responsable de las bodegas.
® Programas de capacitacion y certificacion.

® Mecanismos de evaluacion de competencias.

Atencion de riesgos

O Durante la evaluacion se consideraran los siguientes riesgos institucionales:
® Peéerdida, alteracion o contaminacion de indicios por controles insuficientes.
® Ruptura de la cadena de custodia con impacto en procesos judiciales.
Inventarios desactualizados o no conciliados con los registros ministeriales.
Infraestructura que no cumple con condiciones de seguridad y conservacion.
Accesos no controlados a las bodegas.
Rezago en indicios sin destino final definido.

Falta de estandarizacion nacional del modelo de operacion.

Informacion no utilizada para la toma de decisiones estratégicas.
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Enfoque de resultados esperados

O La evaluacion debera generar un conjunto de recomendaciones estratégicas orien-
tadas a:

® Migrar de un modelo reactivo a uno preventivo y basado en riesgos.
Elevar la confiabilidad del elemento material probatorio en juicio.
Reducir riesgos juridicos y administrativos.

Fortalecer la coordinacion entre areas sustantivas.

Implementar controles alineados a estandares internacionales de gestion de evidencias.
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Conclusion

El Programa Anual de Evaluaciones Diagnosticas y del Desempeno 2026 que se presenta,
confirma la visién estratégica y preventiva que orienta a este Organo Interno de Control en
su actuacion, y que en conjunto con el Programa Anual de Auditoria, constituyen una sélida
estrategia para fortalecer el control interno, la mejora institucional y el cumplimiento de los
objetivos de la Fiscalia General de la Republica.

Estas evaluaciones permiten generar acciones de mejora continua en las Unidades evalua-
das, impulsando los mas altos estandares institucionales, y una gestion basada en resultados
sustentables y en la calidad de sus controles.

Los ejercicios de evaluacion programados para este ejercicio tienen como proposito generar
avances especificos, como sigue:

O En la del Ejercicio del Gasto de Seguridad Publica y Nacional se fortalecera la madurez
del controlinterno, reduciendo riesgos estructurales y consolidando decisiones basadas
en evidencia.

O En la evaluacion del desempeno de la Unidad de Atencion al Publico y Desarrollo Insti-
tucional de la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos, se robustecera la planeacion
y medicion del desempeno, elevando la confiabilidad de la informacion y la gobernanza
interna.

O En la del Sistema Integral de Gestion del INACIPE se fortaleceran los requerimientos
funcionales y de control que sustenten la automatizacion informatica de sus procesos
institucionales.

O En la del Destruccion de Aeronaves y Vehiculos Asegurados se buscara estandarizar el
expediente digital, optimizar la priorizacion y fortalecer la trazabilidad para mejorar opor-
tunidad y transparencia.

O En la de Administracion de Bodegas de Indicios se impulsara la transiciéon a un modelo
preventivo basado en riesgos, elevando la confiabilidad del elemento material probato-
rio en juicio, reduciendo riesgos juridicos y administrativos, fortaleciendo la coordinacién
entre areas sustantivas e implementando controles alineados a estandares de gestion
para el correcto resguardo de los bienes asegurados.

Estas evaluaciones diagnosticas y del desempefo resultan relevantes en la procuracion de
justicia, donde la calidad de los procesos, la integridad de la informacion vy la fortaleza del
controlinterno inciden directamente en la eficacia operativa, la proteccion de derechos fun-
damentales y la confianza institucional.
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