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El ano 2020, transcurrid de manera distinta toda vez que no solo el pais sino el mundo
en general ha sufrido las adversidades originadas por la emergencia sanitaria generada
por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19); no obstante lo anterior, este Organo Interno de
Control (OIC), continuo trabajando arduamente para ejercer y desarrollar los temas
inherentes a las facultades que le otorga la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica (LOFGR), adaptandose propositivamente a la realidad que enfrenta derivada
de esta pandemia y seguir sumando a la transformacion de nuestros pais, ya que el
Ministerio Publico Federal no detuvo sus labores por ser actividad presencial en la
procuracion de justicia y seguridad nacional, cabe mencionar que todas las
actividades, tramites, procesos y procedimientos se llevaron a cabo de conformidad
con las medidas de proteccion sanitaria emitidas por el Consejo de Salubridad General,
asi como en el protocolo y medidas de actuacion de la Fiscalia General de la Republica
(FGR).

En este contexto, y en gjercicio de las facultades conferidas como un 6érgano dotado
de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento vy
resoluciones, el cual tiene a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores
publicos de la Fiscalia y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar
aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos
publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos,
el presente informe contiene las actividades realizadas, los resultados obtenidos en el
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, a efecto de aportar al combate a
la impunidad, a erradicar la corrupcion, forjando los esfuerzos basados en los principios
de honradez y honestidad enfocados en la ética, libertad y confianza.

Durante el ejercicio 2020, este OIC ha realizado no solo los esfuerzos necesarios para
cumplir con el mandato de ley, ademas realiza el acompanamiento de la transicion de
la FGR, vigilando y coadyuvando en dicho proceso tendiente a la instalacion de una
nueva entidad de procuracion de justicia que responda a las demandas de una
sociedad democratica que cumpla eficaz y eficientemente con su misidon
constitucional, ya que la transicion reviste suma complejidad toda vez que debera
establecerse el marco normativo que se actualice a la naturaleza juridica como érgano
constitucional autébnomo.

Asimismo, continua forjando la construccion de un 6rgano dotado de autonomia
técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, alineado al
Proyecto de Nacion y consolidarse como instancia de vigilancia y control, reconocida
por actuar con eficiencia, eficacia, transparencia e imparcialidad que promueve el
desarrollo permanente de las competencias de su personal; asi como por su
contribuciéon como coadyuvante con la FGR para el cumplimiento de sus objetivos,
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metas vy fines institucionales administrativos a traves de prevenir actos y conductas
proclives de corrupcion, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas del personal de la FGR.

En este sentido, y como parte de los ejes rectores de Transparencia y Rendicion de
Cuentas que rigen a este OIC, se dan a conocer sus actividades y los resultados de su
gestion, presentando de manera integral el trabajo emprendido, logros y retos del
Titular del Organo Interno de Control (TOIC), asi como de cada una de la Unidades
Administrativas que lo conforman, reflejando el compromiso de cada una de las
personas servidoras publicas que lo integran, que trabajan dia a dia por la
consolidacion de una cultura a favor de la legalidad y de cero tolerancia a la corrupcion
y en sumar esfuerzos para que la FGR, se distinga por el quehacer honesto y
profesional en sus actuaciones.

Lo anterior, se da cuenta al C. Fiscal General de la Republica, a la H. Camara de
Diputados y a la ciudadania de las actividades, resultados y logros obtenidos durante
el periodo, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 34, fraccion XIV y el tercer
parrafo del Articulo 37 de la LOFGR, se rinde el Informe Anual de Actividades y de
Resultados de la Gestion.

SUMA DE ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION.

Para enfrentar la lucha y el combate a la corrupcion, es necesaria la participacion y
concurrencia de los diversos entes publicos, trabajando en conjunto como impulsores
de la nueva realidad del pais que no tolera actos de corrupcion, ni dispendio de
recursos, es asi como este OIC ha buscado estrechar lazos que le permitan contar con
las mayores herramientas para el gjercicio de su funcién, asi como mantenerse
informado de los avances institucionales que en la materia se hayan logrado.

En este sentido, se ha buscado la suscripcion de convenios de colaboracion, se ha
participado en foros, se han compartido mejores practicas, y todo aquello que permita
el intercambio de informacion en aras de hacer mas eficiente y eficaz la labor
encomendada, por ello se da cuenta de los resultados obtenidos en dicha tarea y que
sin lugar a dudas continuara siendo parte de las estrategias a seguir.

Convenio de Colaboracion suscrito por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y el
Organo Interno de Control (OIC) de la FGR.

Con fecha 27 de febrero de 2020, se llevo a cabo la celebracion de la firma del
Convenio de Colaboracion suscrito por la SFP y el OIC de la FGR, el cual tuvo como
objetivo estrechar lazos entre dicha Dependencia del Ejecutivo Federal y este
Organismo Fiscalizador Autébnomo, que permita coordinar y sumar acciones para
combatir la corrupcion y la impunidad, por medio de la tecnologia en plataformas
digitales de informacion, incluyendo programas de prevencion, investigacion, atencion,
canalizacion y sancion a denuncias de hostigamiento y acoso sexual y violacion, el cual
contempla las siguientes herramientas tecnoldgicas:
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Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC),

Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas (SIRA),

Sistema Integral de Inconformidades (SIINC),

Sistema de Procedimientos Administrativos de Sancion a Proveedores y
Contratistas (SANC),

5. Sistema Integral de Auditorias (SIA).

PWNPR

La celebracion del convenio refleja el compromiso del Lic. Arturo Serrano Meneses,
TOIC de la FGR, por llevar a cabo una erradicacion de actos irregulares, de corrupcion,
de complicidades, de discriminacion, de acoso y hostigamiento tanto sexual como
laboral, dentro de la FGR.

El Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del Organo Interno de Control y la Dra.
Irma Eréndira Sandoval Ballesteros celebrando la firma del Convenio (de
izquierda a derecha).

Asistencia a la presentacion del Informe de Gestion de 2019 y el Plan de Trabajo
2020 del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA).

El Lic. Arturo Serrano Meneses fue invitado a la “Presentacion del Informe Anual de
Actividades 2019" del Comite de Participacion Ciudadana del SNA, el 27 de febrero de
2020, a cargo del Lic. Jose Octavio Lopez Presa quien fungio como presidente de dicho
Comité; al respecto, el informe fue presentado en tres secciones que corresponden a
los ejes planteados por el Comité de Participacion Ciudadana del SNA, considerando
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la asimilacion de los mismos al interior de este Ente Fiscalizador en el ambito su
competencia, por cuanto a la Construccion Institucional, Desarrollo de “Procesos
Relevantes” establecidos en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
(LGSNA) y Diseno y Desarrollo de “Proyectos Estrategicos. Asimismo, en el “Plan de
Trabajo del 2020" del citado Comité basara su objetivo en impulsar un Gobierno Abierto

y Anticorrupcion.

El Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del Organo Interno de Control, acompariado de la Mtra.
Griselda Sanchez Carranza, Titular del Organo Interno de Control del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, Lic. José Octavio Lopez Presa, ex Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Lic. Jestis George Zamora, Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
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“Dia Internacional contra la Corrupcion.”

El Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) realizd una invitacion al Lic. Arturo
Serrano Meneses para que participara en una ceremonia virtual el dia 09 de diciembre

de 2020, con motivo del “Dia Internacional contra la Corrupcion”.

Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del Organo Interno de Control.

La participacion del Contralor consistio en una capsula videografica que tuvo una
duracion de 3 minutos y 10 segundos, mediante la cual emitid un reconocimiento a la
labor que el personal del OIC en el IFT realiza; asimismo, los alentd a continuar con su
actuar en un marco de transparencia y honestidad, recordando al personal de ese OIC,
que los entes fiscalizadores son garantes y sinbnimo de transparencia.

Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del Organo Interno de Control.
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Analisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021.

Por medio de correo electronico, la Comision de Transparencia y Anticorrupcion de la
LXIV Legislatura de la H. Camara de Diputados, hizo de conocimiento al Lic. Arturo
Serrano Meneses, la determinacion de invitarlo a participar en un grupo de trabajo, via
videoconferencia, para el “Analisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para 2021", a fin de emitir su opinidn y, en su caso, proponer las
adecuaciones y/o modificaciones que deriven de la reunion, por lo anterior, el dia 23
de octubre de 2020, el TOIC, celebro una reunion con el Presidente e integrantes de la
Comision de Transparencia y Anticorrupcion, momento en el que el Contralor presento
y eXpuso sus motivos para adecuar y modificar el PEF, en aras de cumplir con las metas

y objetivos encomendados al OIC.

Organo Interno de Control

Fiscalia General de |la Republica

COMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
ANALISIS DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

octubre 2020

Analisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para
2021.

Participacion del Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del Organo Interno de Control
“Analisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para 2021.”
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En cuyo foro el Lic. Arturo Serrano Meneses, expreso ‘Es menester, que la autonomia
de los Entes Fiscalizadores de Organos Constitucionales Auténomos, evolucionen hacia
una autonomia financiera, ya que a la fecha los recursos se encuentran determinados por
los propios sujetos a su fiscalizacion, a quienes en algunos de los casos deja al libre
albedrio la interpretacion de lo que debe entenderse como autonomia tecnica y de
gestion, cuando las disposiciones normativas no establecen claramente el amplio
espectro en el que deberian entenderse dichos conceptos. En la medida de que los
organos fiscalizadores de entes autonomos gocen de una autonomia financiera, respecto
a los entes auditados permitira asegurar que la toma de decisiones se lleve a cabo
mediante criterios estrictamente tecnicos.”

CERTIFICACION DEL PERSONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
(EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA).

Iniciado el ano 2020, el TOIC Lic. Arturo Serrano Meneses, impulso la acreditacion y
certificacion del personal que integra al OIC, mediante los examenes de control de
confianza.

Al respecto, es menester senalar que el 14 de noviembre de 2019 la FGR publico en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) los Lineamientos L/003/19 por los que se regula
al personal adscrito a la entonces Procuraduria General de la Republica que continua
en la FGR, asi como para el personal de transicion. En su articulo sexagésimo quinto
senala que el personal que desempene funciones en el OIC de la Fiscalia queda
exceptuado de lo senalado en los capitulos Il a Xl de los mencionados lineamientos.
Sin embargo, toda persona que ingrese o se desempene en el OIC, sin excepcion
alguna, debera presentar la certificacion correspondiente que acredite que es apto
para ingresar y permanecer en la Fiscalia, en terminos de las disposiciones legales y
normativas aplicables.

El 22 de noviembre del 2019 se publica en el DOF la Nota aclaratoria de los
Lineamientos L/003/19 antes referidos, en la que se modifica el articulo octavo
transitorio a efecto de senalar que: “Todo el personal que se encuentra laborando en
el OIC tiene un plazo de 180 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de
los presentes lineamientos para remitir a la Coordinaciéon la certificacion a que se
refiere el numeral sexagesimo quinto del presente, de lo contrario se dara por
concluida su relacion juridica con la Fiscalia”.

Derivado de esta disposicion, se celebraron diversas reuniones a efecto de poder
establecer un programa que le permitiera al personal del OIC cumplir con la
certificacion de control de confianza.

De esta manera se agendaron citas para que el total del personal del OIC realizara los

examenes correspondientes a la certificacion de Evaluacion de Control de Confianza
para permanencia en la FGR. Los examenes se llevaron a cabo en tres centros:
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v Instituto Nacional de Migracion.
v Centro Nacional de Inteligencia.
v’ Secretaria de Proteccion Ciudadana.

ACCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ANTE EL SARS-COV2 (COVID-19).

En este contexto de la pandemia SARS-CoV2 (COVID-19), la FGR emitio a traves del
Coordinador de Planeacion y Administracion (CPA), diversas medidas de actuacion y
estrategias al interior de la FGR alineadas a las determinadas por la autoridad sanitaria,
que tienen como finalidad evitar la propagacion del “COVID-19", el Protocolo y medidas
de actuacion en la Fiscalia General de la Republica, por la vigilancia epidemiologica del
Coronavirus 'COVID-19" de 19 de marzo de 2020; Activacion de las estrategias para dar
continuidad operativa a las areas sustantivas y administrativas, en etapas subsecuentes
derivadas de la evolucion del 'COVID-19' previstas en el Protocolo y medidas de
actuacion en la Fiscalia General de la Republica, por la vigilancia epidemiologica del
Coronavirus ‘COVID-19" y su Primera Adicion" de 26 de marzo de 2020; asi como, la
‘Segunda Adicion al Protocolo y medidas de actuacion en la Fiscalia General de la
Republica, por la vigilancia epidemiologica del Coronavirus 'COVID-19" de fecha 31 de
marzo de 2020.

Bajo este contexto, el Titular del OIC, implementd los protocolos de actuacion que
fueron instruidos por la CPA, a la par, ejecutd las medidas de proteccidon sanitarias
emitidas por el Consejo de Salubridad General para salvaguardar la salud de todo el
personal adscrito a este Ente Fiscalizador, con el fin de continuar con la labor
encomendada y seguir sumando a la transformacion de nuestro pais, llevo entre otras
las siguientes acciones:

v' Se definio la fuerza de trabajo y las medidas indispensables para asegurar la
continuidad de los procesos de este Ente Fiscalizador, mediante asistencia
presencial y/o a distancia: Para ello, se elabord el directorio de guardias vy
directorio telefonico que contiene los numeros de celulares y correos
electronicos de contacto;

v Se procedid a la asighacion de actividades definidas previamente en el
Programa Anual de Trabajo;

v' Se elaboraron los controles de localizacion de expedientes, incluidas llaves de
oficinas, archiveros y claves de acceso a la informacion oficial contenida en
equipos de computo;

v Se informo al personal cuales serian los medios de comunicacion masiva al
interior del OIC, asi como las directrices para la difusion de informacion oficial;

v Se establecio como mecanismos de uso de medios electronicos institucionales
para trabajar a distancia, los correos institucionales, y en su caso uso de
Whats'App a fin de garantizar la continuidad en los flujos de informacion, asi
como el uso de herramienta tecnologica Microsoft Teams;

v' Se establecieron horarios obligatorios de labores remotas de acuerdo a las
necesidades del servicio del OIC;
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v' Se instruyo la emision de acuse de recibo de los comunicados con instrucciones
de trabajo y de entrega de los productos en el tiempo y forma que sean
requeridos;

v' Se emitieron directrices para el personal de guardia y se elaboraron controles
correspondientes para documentar la continuidad de la operacioén; y

v' Se llevo a cabo una supervision y seguimiento del trabajo encomendado.

Asimismo, dio cumplimiento a lo estipulado en la LGRA, LGSNA 'y la LOFGR a traves de
la suscripcion de los siguientes Acuerdos durante el 2020:

Numero de Acuerdo Objetivo

Por el que se declara la suspension del computo de

A/QOIC/001/2020 plazos, terminos de ley, celebracion de diligencias y
Publicado el 26/03/2020 en el actuaciones en el OIC de la FGR, por el periodo que
Diario Oficial de la Federacion. comprende de lunes 23 de marzo al domingo 19 de

abril de 2020.
Por el que se determina suspender el computo de
plazos y términos legales en las actuaciones,

diligencias, acuerdos, inicio, substanciacion,

A/0OIC/002/2020 audiencias, resoluciones, notificaciones, citatorios,
Publicado el 29/04/2020 en el emplazamientos, requerimientos y medios de
Diario Oficial de la Federacion. impugnacion que se desarrollan en los procedimientos

de responsabilidad administrativa, de remocion, de
inconformidades y sancion a proveedores en el OIC de
la FGR.

Por el que se implementa el medio electronico
denominado DeclaraFGR para la regulacion de la
presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de interés de los servidores publicos de
la FGR, ante el OIC, asi como el seguimiento de la
Evaluacion Patrimonial de los mismos.

A/QOIC/003/2020
Publicado el 29/04 /2020 en el
Diario Oficial de la Federacion.

A/0OIC/004/2020 Por el que se emite el “Codigo de Etica de las personas
Publicado el 02/09/2020 en el servidoras publicas de la Fiscalia General de la
Diario Oficial de la Federacion. Republica”.

Por el que se suspende el computo de plazos y
términos legales, en las actuaciones, diligencias,

acuerdos, inicio, substanciacion, audiencias,

resoluciones, notificaciones, citatorios,

A/OIC/005/2020 emplazamientos, requerimientos y medios de
Publicado el 16/12/2020 en el Diario = impugnacion que se desarrollan en los procedimientos
Oficial de la Federacion. de responsabilidad administrativa, de remocion, de

inconformidades, de sancion a proveedores, de
conciliacion, destino final de bienes asegurados, asi
como en los requerimientos efectuados en los
procedimientos de auditoria del OIC de la FGR.

Es de precisar que pese a la situacion que aqueja al mundo derivado de la Pandemia
generada por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19, este OIC no bajo la guardia para
continuar con la labor encomendada y seguir sumando a la transformacion de nuestro
pais.
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EXTERMINAR LA CORRUPCION, EL DISPENDIO Y LA FRIVOLIDAD.

La corrupcion es uno de los principales problemas que aquejan a nuestro pais vy
erradicarla es uno de los objetivos centrales del sexenio en curso, de la FGR y de este
OIC, en este sentido, resultaba indispensable contar con las herramientas necesarias a
fin verificar a través de las Declaraciones Patrimoniales y de Conflicto de Intereses que
ninguna persona servidora publica pueda beneficiarse del cargo que ostente, sin
importar el nivel en el que se encuentre, salvo en lo que se refiere a la retribucion
legitima y razonable por su trabajo.

En contexto, con el articulo 39 de la LOFGR, en el que se senala que el TOIC de la
Institucion tiene la obligacion de inscribir y mantener actualizada la informacién
correspondiente del sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, de todos los servidores publicos de
la FGR, de conformidad con las Leyes Generales del Sistema Nacional Anticorrupcion
y de Responsabilidades Administrativas, se llevaron a cabo las siguientes acciones.

Una vez aprobados por parte del Comité Coordinador del SNA, los formatos de
presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, la FGR realizé
las gestiones necesarias para la implementacion del medio electronico denominado
DeclaraFGR.

Por lo que el TOIC, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas (LGRA), tuvo a bien emitir el "ACUERDO
A/0OIC/003/2020 por el que se implementa el medio electronico denominado
DeclaraFGR para la regulacion de la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses que presentan los servidores publicos de la Fiscalia General de
la Republica, ante el Organo Interno de Control, asi como el seguimiento de la evolucion
patrimonial de los mismos”, publicado en el DOF el dia 29 de abril del 2020, en el que
se estipula:

v' Tiene por objeto implementar el medio electronico denominado DeclaraFGR,
necesario para regular lo relativo a la presentacion, recepcion y resguardo de
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que presentan los
servidores publicos de la FGR, asi como de llevar a cabo el registro, seguimiento
y analisis de la evolucion patrimonial de los mismos, al establecer los
procedimientos, formatos, medios magnéticos y electronicos conforme a los
cuales se presentaran las declaraciones respectivas, llevando el registro de
actualizacion del padron de los servidores publicos de la FGR.

v A partir del 01 de mayo de 2020 todos los servidores publicos de la FGR tienen
la obligacion de presentar la declaracion de situacion patrimonial de inicio,
conclusion o modificacion, que corresponda, asi como la de intereses, en los
plazos establecidos en el articulo 33 de la LGRA, ante el OIC de la Institucion a
traves del medio electronico denominado DeclaraFGR ubicado en el sitio
http://declarafgr.pgrgob.mx, por lo que no se tendran por recibidas las
declaraciones presentadas en otros sistemas.
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v' Los servidores publicos de la FGR dejaran de presentar declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses en el sistema Declaranet y/o
DeclaranetPLUS que administra la SFP a partir de 01 de mayo de 2020.

v' El sistema denominado DeclaraFGR ubicado en la direccion electronica
http://declarafgr.pgrgob.mx, sera operado por el OIC a través del Area de
Investigaciones, Evaluacion Patrimonial y Conflicto de Interés, para ejercer las
facultades relativas a materia de evolucion patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, de la posible
actualizacion de algun conflicto de interés, asi como las contempladas en la
LGSNAy la LGRA.

v ELOIC a través del Area de Investigaciones, Evaluacion Patrimonial y Conflicto
de Interés podra solicitar en cualquier tiempo, a los servidores publicos de la
FGR, los datos de su patrimonio o informacion relacionada con el mismo, para la
actualizacion que en su caso se requiera, de los datos ingresados vy
resguardados en DeclaraFGR ubicado en el sitio http.//declarafgr.pgr.gob.mx.

Derivado de la emergencia sanitaria por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19), el 19 de mayo
de 2020 el TOIC emite el Oficio Circular No. FGR/OIC/001/2020 a efecto de ampliar el
plazo para la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial (mayo), al
considerar existente la causa justificada para que los servidores publicos presentaran
hasta el 31 de julio de 2020 su declaracion de situacion patrimonial y de intereses en la
modalidad de modificacion prevista en los articulos 33 fraccion Il y 48 parrafo segundo
de la LGRA. Asimismo, para los servidores publicos obligados a presentar la
declaracion de situacion patrimonial y de intereses en las modalidades de inicio y
conclusion, que el plazo para cumplir con dicha obligacion fenecia en los meses de
mayo Y junio de 2020, de conformidad con los plazos previstos en los articulos 33
fracciones | y Il de la LGRA.

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Este Ente Fiscalizador como instancia de encargada de prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas
en términos de las disposiciones aplicables, y que permanentemente coadyuva
decisivamente a que la FGR cumpla con el logro de metas, objetivos administrativos y
principios rectores, asimismo vigila y promueve la legalidad, honradez y transparencia
en la gestion, asi como el uso eficaz y eficiente de sus recursos.

Como ejemplo de observancia a los principios de legalidad y transparencia, es que en
cumplimiento al numeral Quinto del Acuerdo A/014/19 por el que se crean las
unidades administrativas del OIC, mismo que senala que “el OIC contara con el
personal necesario para el gjercicio de sus funciones atendiendo a sus cargas de
trabajo reales, de las cuales debera remitir un informe mensual al Fiscal General de la
Republica’, durante el periodo a reportar, se han emitido 12 informes mensuales
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2020, conteniendo la informacion
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estadistica y acciones relevantes que el OIC efectuo en el ejercicio de las facultades
que le son conferidas en los articulos 34 y 39 de la LOFGR vy las previstas en la LGRA.

Es importante mencionar que este OIC, para gjercer sus facultades eficazmente cuenta
con un area encargada del control de gestion cuyo objetivo es recibir, registrar,
canalizar y entregar la documentacion que se dirige a la Oficina del Titular, asicomo a
los Titulares de las Unidades Administrativas que lo integran y a la Coordinacion
Administrativa. Al respecto, se informa el total de documentales ingresadas al OIC en
el ano 2020, a través de su servicio de Oficialia de Partes:

__________Rubo | Cantidad

. . 8,556 documentales.
Documentos y escritos recibidos.

Acuses de declaraciones
patrimoniales. 5,300 acuses.

CONTROL DE GESTION

Acusesde
declaraciones
patrimoniales

Documentos
y escritos
recibidos

COMBATE A LA IMPUNIDAD.

Este OIC, en téerminos de la LGRA asume bajo los principios de legalidad, imparcialidad,
profesionalismo entre otros la calidad de Autoridad Substanciadora y/o Resolutora,
para dar el soporte normativo a efecto de iniciar y resolver los procedimientos de
intervenciones de oficio, sancion a proveedores, asi como de inconformidades y
desahogar los procedimientos de conciliacion contemplados en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).

Igualmente, de forma certera otorga el marco para realizar la defensa juridica de las
resoluciones que se emitan, elaborando los informes respecto de los expedientes
relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en
materia de responsabilidades administrativas.
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Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

En este contexto, al inicio del periodo se tenian en tramite en el Area de
Responsabilidades 10 procedimientos; por cuanto a iniciados en el periodo, se
atendieron 249 expedientes que remitio el Area de Investigaciones, Evaluacion
Patrimonial y Conflicto de Interés; referente a resueltos (absolutorios - condenatorios),
en el periodo se resolvieron 146 procedimientos de responsabilidad administrativa, en
los que en veintidos 22 se impuso sancion administrativa.

Referente al numero de servidores publicos sancionados y el tipo de sancion, durante
el ano 2020, se sancionaron a 22 servidores publicos, a quienes se les impusieron las
sanciones administrativas siguientes: a 11, amonestacion; 3, destitucion e inhabilitacion;
3, inhabilitacion; y 5, suspension; finalmente, al 31 de diciembre, se encontraban en
proceso 113 procedimientos.

Sanciones a Proveedores.

Sobre el particular, a principios del ano 2020, se encontraba en tramite 1 procedimiento
de sancion a proveedores del ano 2019; se iniciaron 11 expedientes; respecto a
resueltos (procedentes - improcedentes), durante el mes de enero de 2020, se
resolvio como procedente 1 expediente de sancion a proveedores del ano 2019,
imponiendo sancion a COMERCIALIZADORA SELL, S.A. DE C\V., consistente en multa
de $256,850.00 (doscientos cincuenta y seis mil, ochocientos cincuenta pesos 00/100
M.N.); resolucién que se encuentra subjudice, en virtud de que fue impugnada a traves
del Juicio de Nulidad, mismo que se encuentra en tramite; durante el mes de
septiembre del 2020, se resolvieron 7 procedimientos de sancion a proveedores con
resolucion sancionatoria, en 1 expediente se impuso a Seguridad Privada Industrial
Omega, S.C.,, sancion de Inhabilitacion por el periodo de 6 meses y multa de
$132,057.50 (ciento treinta y dos mil, cincuenta y siete pesos 50/100M,N), resolucion
que se encuentra subjudice, en virtud de que fue impugnada a través del Juicio de
Nulidad, mismo que se encuentra en tramite; en 6 expedientes, se impuso sancion a
Tecnolimpieza Delta S.A. de C\V,, en participacion Conjunta con Cervica Tex SA. de
C.V., consistente en multa por $924,403.20 (hovecientos veinticuatro mil, cuatrocientos
tres pesos 20/100 M.N), se encuentra transcurriendo el plazo para una posible
impugnacion; finalmente, en proceso al 31 de diciembre 2020, respecto de los 4
asuntos recibidos en el periodo que se reporta, se continua en la integracion de los
mismos, de acuerdo a los téerminos legales correspondientes.

Inconformidades.

Al iniciar 2020, no se encontraban procedimientos de inconformidad en tramite;
durante el periodo que se reporta se iniciaron 8 procedimientos de inconformidad; por
lo que se refiere a resueltos (procedentes - improcedentes), en el ejercicio se
resolvieron 5 procedimientos de inconformidad, 4 de ellos resultaron improcedentes.
En el mes de octubre de 2020, se resolvio 1 expediente, en el cual se decretd la nulidad
del fallo impugnado, para el efecto de que la Autoridad Convocante proceda a reponer
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dicha etapa y emita de nueva cuenta la evaluacion de todas las proposiciones del
procedimiento de contratacion; resolucion que fue cumplimentada por el Area de
Adquisiciones de la FGR, finalmente, en proceso al 31 de diciembre del 2020, se
encuentran en tramite 3 procedimientos.

Conciliaciones.

Por lo que se refiere a conciliaciones, en tramite al inicio del periodo no se encontraban
procedimientos de conciliacion en tramite; se iniciaron 4 procedimientos de
conciliacion; resueltos en el periodo, se precisa que se concluyo 1 expediente en el
que las partes conciliaron sus diferencias y la FGR se comprometio a realizar los pagos
correspondientes a la empresa El Crisol SA. de CV; al 31 de diciembre del 2020, se
encuentran en proceso 3 procedimientos.

Intervenciones de oficio.

Al iniciar 2020, no se encontraban procedimientos de intervencion de oficio en tramite;
durante el periodo que se reporta se iniciaron 5 procedimientos de intervencion de
oficio, por lo que se refiere a resueltos (procedentes - improcedentes), en el ejercicio
2020, se resolvieron los 5 procedimientos de intervencion de oficio que se iniciaron en
el periodo, 3 de ellos resultaron improcedentes. Durante el mes de diciembre de 2020,
se resolvieron 2 expedientes, en el cual se decretd la nulidad de la convocatoria en
dos procedimientos de licitacion. Al cierre del gjercicio que se reporta, no hay
expedientes en tramite.

Informe previo de amparo.

Durante el periodo que se reporta se rindieron 7 informes previos relativos a Juicios de
Amparo Indirecto y 10 informes justificados relativos a Juicios de Amparo Indirecto.

Medios de Impugnacion.

Al cierre del ano 2019, se registro la atencion a 27 medios de impugnacion, durante el
periodo que se reporta, se emplazo a esta Instancia de Control a 5 Juicios de Nulidad
y a 12 Juicio de Amparo Indirecto, se interpusieron 2 Recursos de Revision y 2
Revocaciones, dando un total de 21 nuevos medios de defensa. Lo que sumado con
los medios reportados en el informe anterior, se tiene que al cierre del ano 2020, se
han atenido un total 48 medios de defensa.

ERRADICAR LA CORRUPCION.

Este OIC, dispuesto a coadyuvar con la FGR a la instauracion de una nueva ética en el
servicio publico, bajo la consigna de "combatir frontalmente la corrupcion y consolidar
un gobierno con honestidad transparencia, eficiencia y eficacia®, contribuyendo con
ideales que busca nuestro gobierno, por ello en materia de auditorias, seguimientos
de observaciones, revisiones e investigaciones, asi como de la vigilancia de la
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existencia de controles internos implementados para administrar los recursos
humanos, materiales y financieros y en su caso de la promocion ante las instancias
correspondientes de las acciones administrativas y legales a que haya lugar
promoviendo la eficiencia, eficacia y legalidad; al respecto, se presentan los principales
resultados:

Auditorias practicadas a las unidades administrativas de la FGR.

Durante el ejercicio fiscal 2020, el OIC a través del Area de Auditoria Interna, inicio las
15 auditorias consideradas en su Programa Anual de Auditorias 2020, 10 de las cuales
se encuentran concluidas y 5 en proceso al final de dicho ejercicio, cumpliendo con el
proposito general de realizar un examen imparcial e independiente de las operaciones
administrativas; asi como de los objetivos, planes, programas y metas alcanzadas por
las Areas y Unidades Administrativas de la Institucion.

Cabe senalar, que para hacer frente a la emergencia sanitaria generada por el Virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), se cumplieron los protocolos y medidas de seguridad
emitidas por el Consejo de Salubridad General y difundidas por la FGR; por lo cual, las
auditorias se ejecutaron privilegiando el uso de herramientas informaticas para la
comunicacion a distancia, se realizaron las reuniones de trabajo estrictamente
necesarias, con la participacion del personal indispensable, y se reprogramo el inicio
de las auditorias previstas para el tercer cuatrimestre.

En el presente informe se da cuenta de las 10 auditorias concluidas y se reporta que 5
se encuentran en la etapa de presentacion de hallazgos preliminares.

Auditorias concluidas y total de observaciones determinadas.

g OBSERVACIONES
NUM. DE OBJETO DE

AUDITORIA | YNIDAD AUDITADA REVISION

EMITIDAS SOLVENTADAS | PENDIENTES */

8

Fiscalia Especial de Administrativa en materia de
1/2020 Delitos Electorales Recursos Humanos,

2/2020

3/2020

4/2020

5/2020

(FEDE).

Unidad Especializada
en Analisis Financiero.

Coordinacion General
de Servicios
Periciales (CGSP).

Delegacion en el
Estado de Nuevo
Leon.

Centro Nacional de
Planeacion, Analisis e
Informacion para el
Combate a la
Delincuencia
(CENAPI).

Financieros y Materiales.

Recursos Humanos,
Financieros y Materiales.

Administrativa en materia de
Recursos Humanos,
Financieros y Materiales.

Recursos Humanos,
Financieros y Materiales.

Administrativa en materia de
Recursos Humanos,
Financieros y Materiales.

w m m o OO I
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OBSERVACIONES
OBJETO DE

p UNIDAD AUDITADA <
AUDITORIA REVISION EMITIDAS SOLVENTADAS | PENDIENTES */

Direccion General de
Recursos Materiales y

6/2020 - Almacenes e Inventarios. 10 0] 10
Servicios Generales
(DGRMSQ).
Centro de Evaluacion Administrativa en materia de
7/2020 y Control de Recursos Humanos, 0 0 0
Confianza (CECC). Financieros y Materiales.
- Compras y Gastos en
8/2020 Policia ~ _Federal o/ lidad = Publica 4 o 40/
Ministerial (PFM). :
Nacional.
Subprocuraduria de
Control Regional,
L Recursos Humanos,
9/2020 PSR IIEhles Financieros y Materiales. 7 ° 7
Penales y Amparo
(SCRPPA).
Direccion General de Compras y Gastos en
10/2020 Cuerpo Teécnico de Seguridad Publica Y 0 0 0

Control (DGCTC) Nacional.

Las observaciones pendientes de solventar cuentan con fechas compromiso de atencion de febrero y marzo de
2021

Auditorias en proceso de ejecucion.

NUM. DE AUDITORIA UNIDAD AUDITADA OBJETO DE REVISION

Direccion General de Recursos Materiales y

11/2020 Servicios Generales. Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
G Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Administrativa en Materia de Recursos Humanos,
Pericial (IFMPP). Financieros y Materiales.
Direccion General de Recursos Humanos vy ) .
13/2020 Organizacion (DGRHO). Honorarios y Preventivas de Pago.
14/2020 Delegacion en el Estado de Durango. Recursos Humanos, Financieros y Materiales.
15/2020 Delegacion de la FGR en el Estado de Tlaxcala. pemMmEEDE en METETE B [eauEes Fmenes

Financieros y Materiales.

De conformidad con los Programas de Trabajo, las auditorias seran concluidas en el
mes de febrero de 2021.
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Seguimiento de observaciones.

Durante el ejercicio 2020, tambien se dio seguimiento a la atencion de las
observaciones pendientes de solventar respecto de las auditorias practicadas durante
el ultimo cuatrimestre de 2019, de las cuales se constatd su atencion de acuerdo con
las fechas comprometidas.

L0, 2tz UNIDAD AUDITADA SlEL 3l NUM. DE OBSERVACIONES
AUDITORIA REVISION SEGUIMIENTO | EMmiTIDAS | SOLVENTADAS

Direccion General de
Uso y control de aeronaves

9/2019 Servicios Aéreos . 14/2019 - 9/2019 5 5
(DGSA). no tripuladas.
Direccion General de  Administracion, asignacion,

10/2019 Recursos Materiales y  uso y mantenimiento del | 14/2019 - 10/2019 4 4
Servicios Generales. parque vehicular.
Direccion General de Administracion de

11/2019 Recursos Materiales y Inmuebles 14/2019 - 11/2019 3 3
Servicios Generales. '
Dlieeeion Genziel e Administracion de Recursos

12/2019 Recursos Humanos vy Humanos Institucionales 14/2019 - 12/2019 5 2
Organizacion. '
Subprocuraduria
Especializada de . -

13/2019 Investigacion en Gastqs de seguridad publica 14/2019 - 13/2019 7 2

- y Nacional.

Delitos Federales
(SEIDF).

-—

Observaciones de Auditoria Superior de la Federacion.

1. Mas de un ano.

No se tienen antecedentes de resultados pendientes de atencién con mas de un ano
de antigledad.

2. Menos de un ano.
Mediante oficio OAESII/3219/2020 del 14 de agosto de 2020, la Auditoria Superior de
la Federacion, informo a la FGR que con corte al 31 de julio de 2020, que se encuentran

en seguimiento 5 Recomendaciones y 3 Recomendaciones al Desempeno, derivadas
de la Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2018.
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3. Estatus.

El estatus al 31 de julio de 2020 de las 5 Recomendaciones y 3 Recomendaciones al
Desempeno es “Respuesta en Analisis”.

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios.

Intervencion del OIC en Comités y Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Sesiones Ordinarias del Comité
de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios. ! ! ! ! ° 2 3 ! 2 2 ! 2

Sesiones  Extraordinarias  del
Comite de Adquisiciones, (o} 1 1 0 2 1 2 1 1 1 2 0 12
Arrendamientos y Servicios.

Del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se asistid de manera
presencial o electronica a las 9 Sesiones Ordinarias conforme al calendario autorizado
para el ejercicio 2020; a las 6 Sesiones Ordinarias del Subcomité de la Delegacion
Estatal de Durango; y a las 2 Sesiones Ordinarias del Subcomité de la Delegacion
Estatal de Zacatecas.

Del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se asistid de manera
presencial o electronica a las 12 Sesiones Extraordinarias conforme a las invitaciones y
correos enviados por el Comité Central y los Subcomités de algunas Delegaciones
Estatales; a 7 Sesiones Extraordinarias del Comité Central; a 3 Sesiones Extraordinarias
del Subcomité de la Delegacion Estatal de Sinaloa; a 1 Sesidn Extraordinaria del
Subcomité de la Delegacion Estatal de Zacatecas y a 1 Sesion Extraordinaria del
Subcomité de la Delegacion Estatal de Guerrero.

Licitaciones Publicas e Invitaciones a cuando menos tres personas, del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020.

Eventos de Adquisiciones por
Licitacion.

Durante el Ejercicio 2020, se asistid de manera presencial o electronica a 104
Subcomitées de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (86 Nacionales, 16
Internacionales, bajo la cobertura de los tratados de libre comercio y 2 Internacionales
Abiertas). Cabe hacer la aclaracion, que del total de 104 eventos, 81 corresponden a
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contrataciones para el ejercicio 2020 por un importe maximo de $1,094,480,837.79 (Un
mil, noventa y cuatro millones, cuatrocientos ochenta mil, ochocientos treinta y siete
pesos 79/100 MN.) y 23 eventos corresponden al gjercicio 2021, que se llevaron a cabo
mediante contrataciones anticipadas con un importe maximo de $1,053,377.523.90 (Un
mil, cincuenta y tres millones, trescientos setenta y siete mil, quinientos veintitrés
pesos 90/100 MN.) de los cuales $500,000,000.00 (Quinientos millones de pesos
00/100 M.N.) corresponden al Servicio Integral de impresion, digitalizacion vy
fotocopiado de documentos para los egjercicios 2021, 2022, 2023 y 2024, Cuyo
procedimiento fue declarado desierto.

Otras intervenciones en materia de adquisiciones y obra publica.

I e

Emision de opiniones a la
Jjustificacion de excepcion a la
Licitacion Publica, conforme a
lo establecido en el articulo 8
de la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

0 0 1 29 10 1 18 12 18 22 12 4 127

Emision de opiniones a la justificacion de excepcion a la Licitacion Publica conforme
alo establecido en el articulo 8 de la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR),
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Con relacion a la emision de opiniones a la justificacion de excepcion a la Licitacion
Publica, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la LFAR, en concordancia con el
oficio FGR/CPA/0420/2019 del 5 de diciembre de 2019, se hicieron llegar al OIC 127
justificaciones; de las cuales 85, que representan el 66.93%, cumplieron con lo
establecido en la normativa vigente; en tanto que 42, que representan el 33.07%, no
acreditaron plenamente la excepcion del proceso de Licitacion Publica; entre otros
rubros, al no cumplirse con los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad,
honradez y transparencia, ya que no se fundamentaron y motivaron los casos para
demostrar que resultaban procedentes para obtener las mejores condiciones para la
FGR.

En este rubro es importante destacar, la emision del criterio OIC/001/2020
(Adquisiciones y Obras Publicas), contenido en el oficio FGR/OIC/OT/0080/2020 del
06 de abril de 2020, como un mecanismo de control adicional preventivo, para
asegurar que las excepciones a la regla general de la Licitacion Publica se encuentren
justificadas previamente a la realizacion de los procedimientos respectivos.
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Emision de opiniones hormativas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios; del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

[Rubo | Ene | Feb | Mz | Abr | May | Jun | Jul |Ago|Sep | Oct|Nov| Dic | Total |

Emision de opiniones normativas en

materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios y de Obra 0 0 0 2 o] 5 o} 2 6 13 5 5 38
Publica y Servicios relacionados con

las mismas.

Emision de opiniones nhormativa interna; del 01 de enero al 31 de diciembre de
2020.

[Rubro | Ene | Feb | Mzo | Abr | May | Jun ul_Ago Sep Joct Nov Dic | Total _

Emision de opiniones normativas en

materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios y de o) [¢) [¢) [¢) o) o) o) 1 3 4 2 o) 10
Obra Publica y Servicios

relacionados con las mismas.

Intervencion del OIC en el Comité de Enajenacion de Bienes Muebles, del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020.

mmmm---ﬁ--

Sesiones

Ordinarias del 1

Comité de Bienes 5
Muebles.

Del Comité de Bienes Muebles se llevaron 5 Sesiones Ordinarias conforme el
calendario autorizado para el gjercicio 2020.

Licitaciones Publicas Nacionales e Invitaciones Restringidas, por Enajenaciéon de
bienes; del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

o L L Feb L Meo Ll L May L un Lot lAgo]sep Oct | Nov | Dic | Tt

Eventos
Gciicgésigones por 3 0 o 0 0 0 o o o o) 1 4 6
Durante el Ejercicio 2020, se realizaron 6 procedimientos de Licitacion Publica para la
Enajenacion de Bienes, de los cuales el OIC tuvo intervencion en 5 de ellos, como se
describe a continuacion

1. Licitacion Publica Nacional FGR/DGRMSG/DAI/LP/ENA/02/2019 Enajenacion
a Titulo Oneroso de 27,108 partes y refacciones Aéreas, no utiles para la FGR,
con 24 partidas, adjudicando la partida No. 20 por el monto de $6,789.00 (Seis
mil, setecientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.) y declarandose desiertas
23 partidas por no tener propuestas.
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2. Licitacion Publica Nacional FGR/CPA/DGRMSG/DGARM/DE/LP/01/2020
Enajenacion a Titulo Oneroso de una Aeronave, no util para la FGR, por un monto
de $605,000.00 (Seiscientos cinco mil, pesos 00/100 M.N.) (El procedimiento de
contrataciéon va a concluir en el mes de enero de 2021).

3. Licitacion Publica Nacional FGR/CPA/DGRMSG/DGARM/DE/LP/02/2020
Enajenacion a Titulo Oneroso de 2 partidas de desecho de bienes muebles, no
Utiles para la FGR, por un monto de $259,574.59 (Doscientos cincuenta y nueve
mil, quinientos setenta y cuatro pesos 59/100 M.N.) (El procedimiento de
contratacion va a concluir en el mes de enero de 2021).

4. Licitacion Publica Nacional FGR/CPA/DGRMSG/DGARM/DE/LP/03/2020
Enajenacion a Titulo Oneroso de una Aeronave, no util para la FGR, por un monto
de $4'124,000.00 (Cuatro millones, ciento veinticuatro mil, pesos 00/100 M.N.)
(El procedimiento de contratacion va a concluir en el mes de enero de 2021).

5. La Delegacion Estatal de Sinaloa remitié el proyecto de bases de la Invitacion a
cuando menos tres personas FGR/SIN/ITP/ENA/001/2020, para la venta de
dos vehiculos, asi como proyecto de bases para la Invitacion a cuando menos
tres personas FGR/SIN/ITP/ENA/002/2020, para la venta de 115 bienes
muebles, (78 bienes de mobiliario y equipo, 34 bienes de equipo de
comunicacion y 3 bienes informaticos) no utiles para la FGR. por un monto total
de $48,621.00 (Cuarenta y ocho mil, seiscientos veintiun pesos 00/100 M.N.).

Al respecto, este OIC realizdé un Informe referente al “Analisis de Contrataciones 2020"
al 31 de diciembre de 2020, el cual se puede consultar en el Anexo 1 que acompana al
presente informe.

Intervencion del OIC en el Comité de Obra Publica, del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020.

Sesiones Ordinarias  del
Comité de Obra Publica y 0 0 0 0 0 o] 1 o] o] 1 0 1 3
Servicios relacionados con

las mismas.
Del Comité de Obra Publica, se llevaron 3 Sesiones Ordinarias en el ejercicio 2020.
HONRADEZ Y HONESTIDAD.

Este Ente Fiscalizador asume la responsabilidad de prevenir, investigar y calificar los
actos u omisiones que puedan constituir incumplimiento a las obligaciones de las
personas servidoras publicas adscritas a la FGR y de los particulares vinculados con
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faltas graves, teniendo como objetivo que la institucion logre tener un desempeno
eficaz, transparente vy libre de cualquier contravencion a las normas que rigen su
actuar.

Asimismo, es la autoridad con facultades para dirigir y coordinar la recepcion, atencion,
analisis e investigacion de las denuncias presentadas desde el interior o el exterior de
la FGR, asi como identificar e investigar las conductas constitutivas de conflicto de
interes.

Denuncias.

Denuncias No. de Expedientes en Investigacion

En tramite al inicio del

periodo.

periodo. 608
Recibidas en el periodo. 1,162

En tramite al cierre del
1,276

Durante el gjercicio 2020, se radicaron 1,162 expedientes administrativos, en los que se
investigan probables irregularidades administrativas cometidas por servidores
publicos de la FGR; de las cuales en 1,112 se denuncia la comision de conductas

catalogadas como No graves, y en 50 catalogadas como graves.

Denuncias recibidas durante el periodo por conducta

No| _ Nograves | 2020 _

1
2

3

9

10

11

Negligencia 7
Falta de Respeto 25
Dano Economico 3
Uso indebido de informacion o
documentacion 5
Acoso laboral 13
Acoso sexual 10
%r:ési(l)c;r;: deficiencia de 933
Ejercicio indebido 10
Inclumplimiento a leyes 6
Situacion patrimonial 97
Otros 3

I

CONDUCTAS NO GRAVES DENUNCIADAS DURANTEEL 2020

[

B NEGLIGENCIA
# FALTA DE RESPETO
DAWNO ECONOMICO
USO INDEBIDO DE INFORMACION O
DOCUMENTACION
HACOSO LABORAL
8ACOS0 SEXUAL
W OMISION O DEFICIENCIA DE FUNCIONES
B EIERCICIO NDEBIDO
1 INCLUMPLIMIENTO A LEYES

B SITUACION PATRIMONIAL

BOTROS
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Graves “

Cohecho

Desvio de recursos

Trafico de influencias

Abuso de funciones

Desacato

2

1

Conductas graves en investigacion al cierre del periodo
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FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Conductas graves denunciadas
durante 2020

B COHECHO

® PECULADO

m DESVIO DE
RECURSOS

1

B TRAFICO DE

4%
8% INFLUENCIAS

m ABUSO DE
FUNCIONES
B NEPOTISMO

En investigacion

Mo | Conductas | z019 | 2020 | Tolel
2 6

1 Cohecho

2 Desvio de recursos

3 Trafico de influencias
4 Abuso de funciones
5 Nepotismo

6 Encubrimiento

7 Desacato

TOTAL

4
4 4 8
0 4 4
8 31 39
2 (¢} 2
1 0 1

1 1 2

CONDUCTAS GRAVES EN INVESTIGACION AL

CIERRE DEL PERIODO

NEPOTISMO
10%

DESVIO DE
RECURSOS
20%
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Conductas No graves en investigacion al cierre del periodo

Conductas letal CIERRE DEL PERIODO
1 Negligencia 7 6 13 DANOECONOMICO ACOSO LABORAL
2% 5%
2 Falta de respeto = 18 i INCLUM;L‘:EIEMOA D ~ NEGLIGENCIA ,‘ ACOSO SEXUAL
3 Dafno economico 5 2 7 % B €
_— L . |
USO indebido de EJERCICIO INDEBIDO = f ‘ -
FAI.TA DE RESPETO v P:::]':ngz&

4 informacion o 1 5 6 g L \ =
documentacion |

5 Acoso laboral 17 10 27
Acoso sexual 7 5 12
Omision o deficiencia de
7 funciones 244 798 1042
8 Ejercicio indebido 14 9 23
9 Inclumplimiento a leyes 7 5 12 s
DEFICIENCIA DE
10 Situacion patrimonial 3 26 29 FUNCIONES

75%

11 Otros 3

3 6
roTAL 327 | 57 | i

Al cierre del periodo (31 de diciembre 2020), el Area de Investigaciones, Evaluacion
Patrimonial y Conflicto de Interés, integra 1,276 investigaciones administrativas, de las
cuales 62 corresponden a conductas catalogadas graves, y 1,214 en relacion con
conductas No graves.

Concluidas.
2019 608 14 247
S 1,162 98 135

Atenciones Ciudadanas.

A pesar de la contingencia sanitaria provocada por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19, y
la implementaciéon de medidas de distanciamiento social, que obligaron a la
aplicacion de guardias presenciales y trabajo a distancia del personal, se logro
determinar 112 expedientes por haberse acreditado la probable responsabilidad
administrativa de servidores publicos de la FGR, elaborandose los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa, y turnados para el inicio del procedimiento
correspondiente; Asimismo se recibieron 803 peticiones ciudadanas mismas de las
cuales atenidas en su totalidad y 755 se encuentran en seguimiento.
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Atenciones Ciudadanas

Atendidas Seguimiento

803 755

Situacion de Declaracion Patrimonial y de Conflicto de Intereses.

Con motivo de la aprobacion por parte del Comité Coordinador del SNA, mediante
Acuerdo publicado en DOF el 24 de diciembre de 2019, se determind que, a partir del
1 de enero de 2020, serian operables los formatos de presentacion de declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses, publicados en 23 de septiembre de 2019.

En tal virtud, al inicio del gjercicio 2020, el OIC realizo las gestiones necesarias con la
CPA através de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(DGTIC) de la FGR para la implementacion del medio electronico denominado
DeclaraFGR, siendo el medio para la presentacion de declaraciones patrimoniales y de
intereses, por parte de los servidores publicos de la FGR, por lo que el 29 de abril del
ano en curso se publicd en el DOF el Acuerdo A/OIC/003/2020 por el que se
implementa el medio electronico denominado DeclaraFGR para la regulacion de la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de la FGR ante el OIC, asi como el seguimiento de la evolucion
patrimonial de los mismos.

El 1 de mayo de 2020, inicid en funciones el Sistema DeclaraFGR a traves del sitio
www.declarafgr.pgr.gob.mx para la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la FGR.

Al 31 de diciembre de 2020, el Sistema DeclaraFGR registro la recepcion del 93.7% de
las declaraciones de Situacion Patrimonial de las personas servidoras publicas de la
FGR, que se encontraban obligadas durante el gjercicio.

Rubro Porcentaje de Presentacion

Obligados 03.7%
Inicio 70%
Conclusion 40%

Modificacion 95.5%

Con el mismo proposito de fortalecer una cultura de la legalidad, la honradez y la
honestidad, en materia de remocion se llevaron a cabo las siguientes acciones:
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PROCEDIMIENTOS DE REMOCION

RUBRO |
Procedimientos de Remocion en tramite al

inicio del periodo. A
Iniciados en el Periodo. 3
Resueltos en el periodo (con remocion- 5
inexistencia de responsabilidad).

Resueltos en el Periodo con Remocion. 9
Resueltos en el Periodo con inexistencia de

Responsabilidad. 3
Numero de personas servidoras publicas 1>
sancionadas con remocion en el periodo.

Procedimientos de Remocion en tramite al 39

cierre del periodo.

28 expedientes cuentan con Juicio de
Amparo, mismos que se encuentran en
proceso de litigio por la Direccion
General de Procedimientos  de
Principales causas. Remocion; 7 expedientes se encuentran
en tramite; 1 expediente se encuentra
pendiente de notificar el acuerdo de
inicio; y 3 expedientes se encuentran en
proyecto de resolucion.

Resoluciones dictadas en cumplimiento de

. . Y 6
sentencias de organos jurisdiccionales.

Informes Justificados en Juicio de Amparo. 13

ETICA, LIBERTAD Y CONFIANZA.

En el gjercicio de la libertad y la responsabilidad, este OIC tiene plena conviccion para
conducirse bajo la ética, atendiendo a los Principios, Valores y Reglas de Integridad en
el gjercicio de la procuracion de justicia que han de observar en su actuar las personas
servidoras publicas que lo integran, enfatizando en la evaluacion de diversos procesos,
y en el impulso del establecimiento del Control Interno como se menciona a
continuacion.

Evaluaciones, Andlisis y/o Diagnodsticos.

En lo que se refiere al proceso de transicion que vive la FGR, este OIC realizo un analisis
al Plan Estratégico de Transicion (PET), presentado por el Fiscal General de la
Republica a traves de la Unidad de Transicion (UT) a la Comision Permanente del H,
Congreso de la Unidon, en cumplimiento a lo dispuesto en el Transitorio Décimo
Segundo, fraccion V, de la LOFGR y con fundamento en el articulo 78, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el analisis en comento se
enfatizd a identificar areas de oportunidad que pudieran considerarse en su
integracion y asi, coadyuvar de esta forma a la instalacion de una nueva entidad de
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procuracion de justicia que responda a las demandas de una sociedad democratica
que cumpla eficaz y eficientemente con su mision constitucional, dicho analisis fue
remitido al Titular de la Unidad de Transicion el 15 de abril del ano en curso, el cual
destaca principalmente lo siguiente:

Se estimd conveniente robustecer el PET, tomando en consideracion los aspectos
minimos, que debe contener de acuerdo con la observancia del segundo parrafo del
Articulo Noveno Transitorio de la LOFGR, capitalizando los recursos disponibles y los
tiempos establecidos para posibilitar los ajustes correspondientes y con ello consolidar
que la implementacion del PET se garantice en tiempo y forma, adicional a lo anterior,
se hizo énfasis en la consecucion de resultados enfocados a:

v' Mejorar la trasparencia en el proceso de transicion de PGR a FGR;

v Definir el Plan de Persecucion Penal;

v' Generar la implementacion de mecanismos que faciliten la negociacion del
Presupuesto Anual ante la Camara de Diputados, previendo evitar desfases en
la consolidacion del Proceso de Transicion;

v' Dar certeza sobre la estructura que tendra la FGR, asi como de las opciones con
las que cuenta el personal de la PGR al concluir el proceso de transicion;

v Definir en la medida de lo posible el establecimiento de fechas especificas a
corto, mediano y largo plazo, que permitan el diseno del esquema de medicion
de cada una de las actividades planteadas en el PET, asi como el
establecimiento de los tiempos en los que se realizaran los ajustes anuales.

Asimismo, realizdé el “Analisis a los Informes Trimestrales de la Unidad de Transicion,
referentes a los avances y resultados en el Proceso de Transicion de la FGR", cuyo
objetivo fue identificar areas de oportunidad para la presentacion de los Informes
Publicos Trimestrales que emite la UT, a fin de pronunciar sugerencias tendientes a
mejorar la comunicacion de los avances y resultados su gestion, respecto a la
implementacion del PET de la FGR, para garantizar razonablemente que la publicidad
de la informacion sea oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, al
respecto, mediante oficio de fecha 30 de octubre de 2020; se recomendo:

v Definir en la medida de lo posible un plazo para presentacion y publicacion de
los informes, con ello se lograria mejorar el cumplimiento oportuno de los
principios de rendicion de cuentas y transparencia;

v' Generar la implementacion de mecanismos que en lo subsecuente permitan
anexar los informes al Informe de Actividades de la FGR;

v' En otro aspecto, se recomendo que en informes posteriores se presenten los
avances y resultados de los proyectos en lo particular, toda vez que cada uno
conlleva la realizacion de actividades especificas para su desarrollo e
implementacion;

v" Que lainformacion presentada se focalice al periodo a reportar, permitiendo una
mejor comprension de los resultados y avances de cada Proyecto;
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v' Con relacion al Objetivo Estrategico Po1 Liquidar y Transferir los Casos vy
Recursos, se considerd conveniente se informe el avance que se tiene en la
solucion o transferencia del inventario reportado al 31 de diciembre de 2019; y

v Por ultimo, si bien no se ha podido elaborar un plan a largo plazo debido a que
no se tiene certeza de los presupuestos anuales de la Fiscalia, se sugirio que la
UT establezca objetivos definidos para el 2021, una vez que se autorice el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, ya que contara con certidumbre de
los recursos a disponer en el siguiente ejercicio fiscal.

En este sentido, el Titular de la UT senalo que se tomarian las sugerencias planteadas
por este OIC, para el reporte de los informes subsecuentes.

Durante los meses de septiembre y octubre se llevd a cabo la ejecucion del
‘Diagnostico para identificar el grado de madurez de los Controles Internos para
Implementar las medidas de Sequridad Fisicas y Logicas de los Sistemas Informaticos
operados por la DGTIC, sean eficientes y suficientes para garantizar la sequridad de la
informacion de la FGR", respecto del cual se determinaron 2 Acciones de Megjora, con
el objetivo de que permitan la actualizacion y el fortalecimiento de los controles
internos asociados a la seguridad de la informacion de los sistemas informaticos con
los que cuenta la FGR, para que éstos sean suficientes y eficientes, relacionados con
la actualizacion del inventario de los sistemas informaticos, asi como la emision y/o
actualizacion del marco normativo en materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion y de Seguridad de la Informacion.

Actividades Especificas para la implementacion de los Temas Estratégicos en
materia de Control Interno e Igualdad de Género.

En materia de control interno, este OIC durante el gjercicio 2020, ha impulsado el
establecimiento de una cultura de autocontrol y autoevaluacion del Control Interno en
la FGR, trabajando y coadyuvando de manera conjunta con la Direccion General de
Seguimiento a Auditorias y Mejora Continua (DGSAMC) de la CPA, en ese sentido este
Ente Fiscalizador emitio los comentarios correspondientes a los proyectos de
‘Lineamientos que regulan el Sistema de Control Interno de la FGR" y de “Criterios para
la implementacion de los componentes y principios del Sistema de Control Interno de
la FGR", asimismo emitié diversos comunicados a la DGSAMC, tendientes a impulsar
que se emitieran las disposiciones en la materia, en aras de contar con un marco
normativo para que la Institucion implemente un Sistema de Control Interno que
permita el fortalecimiento de una cultura de autocontrol y autoevaluacion en la
Institucion.

En materia de Igualdad de Género. durante el mes de marzo, se remitio a la Unidad de
Ilgualdad de Genero (UIG) de la FGR 6 propuestas de acciones tendientes a la
consolidacion de una cultura de igualdad y no discriminacion, asi como de la atencion
a las victimas de conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual a la luz del nuevo
contexto al que se enfrenta la Institucion, como érgano auténomo.
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Ahora bien, en el mes de junio este OIC manifesto su apoyo y colaboracion con la UIG
dentro del marco de las facultades conferidas a este Ente Fiscalizador, para el
cumplimiento de la linea de accion “1.5 Fortalecer las condiciones normativas vy
procedimentales para el funcionamiento eficaz de las instancias para la prevencion,
atencion y sancion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el ambito laboral, tanto
en el sector publico, social o privado”, en torno a los trabajos con el Instituto Nacional
de las Mujeres inherentes al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD, 2020-2024), y ante la posible suscripcion de un convenio en
la materia.

A solicitud de la UIG, este OIC emitid su opinidon y comentarios respecto a las
‘Directrices para Prevenir, Atender e Investigar el Hostigamiento Sexual, el Acoso Sexual
y Otras Formas de Violencia de Género, en el Ambito Laboral’, en los meses agosto y
septiembre.

Por otra parte, a través de Oficio dirigido al Titular de la CPA de la FGR, en el mes de
septiembre, se incentivaron los trabajos inherentes para continuar con la certificacion
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, respecto de lo cual se manifestd por parte de la coordinacion el
compromiso para continuar realizando los trabajos inherentes a dicha certificacion.

Actas de Entrega - Recepcion.

Durante el ejercicio del 2020, este OIC participo en la formalizacion de 120 Actas de
Entrega-Recepcion en diversas Areas de la FGR, de las cuales 45 (37.5 %) Actas se
realizaron de manera presencial y 75 (62.5%) Actas se llevaron a cabo a través de
medios electronicos, lo anterior de conformidad con los establecido en el Acuerdo
A/017/19 por el que se establecen las disposiciones para realizar el proceso de
entrega-recepcion de los asuntos y recursos que tengan asignados, al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision, los servidores publicos de la FGR,
publicado en el DOF el 30 de octubre del 2019.

Del total de Actas de Entrega-Recepcion formalizadas, en 45 de ellas, corresponden a
Personas Servidoras Publicas de niveles inferiores a Director General que por la
naturaleza e importancia de la funcion que desempene, su superior jerarquico
determind que estarian obligados a presentar el Acta de Entrega-Recepcion, situacion
que deja manifiesta que ha permeado al interior de la Institucidon la transparencia y
rendicion de cuentas de las funciones desempenadas por las personas servidoras
publicas.

Por otra parte, se elaboro y se solicito a la Institucion la difusion del "Modelo para la
Elaboracion del Acta de Entrega-Recepcion’, de conformidad a lo establecido en el
numeral tercero transitorio del Acuerdo A/017/19, el cual fue publicado en la pagina
institucional en el apartado “Documentos” y a través de la herramienta “PARA TI".
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Durante el periodo a reportar, se brindo asesoria presencial, telefonica y a traves de
medios electronicos, de manera permanente por parte de este OIC respecto al proceso
de Entrega-Recepcion.

Por cuanto a participacion en Comités se precisa la siguiente informacion:

ASISTENCIA A COMITES

Comité de Transparencia. 33

Comité de Ayuda a Beneficiarios de los
Servidores Publicos Desaparecidos.

Comité de Validacion de Informacion
Estadistica Contenida en el Sistema 5
Institucional de Informacion Estadistica (SIIE).
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses 2020 y Subcomités.

Reuniones de Trabajo Virtual del Grupo
Estratégico de Seguridad de la 2
Informacion (GESI).

Comision Evaluadora del Programa de
Estimulos y Recompensas 2020.

Reuniones de Trabajo en Materia de
Intercambio de Informacion Criminal.

7

En referencia al cumplimiento a las Obligaciones Previstas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se informan:

1. Atencion a Solicitudes de Informacion.
Se atendieron 76 solicitudes de acceso a la informacion y 18 recursos en
materia de transparencia, derivadas a este OIC.

2. Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) vy

Seguimiento al Dictamen de Verificacion Diagnodstica Vinculante.

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, emitid el Dictamen de Verificacion Diagnostica
Vinculante a las Obligaciones de Transparencia establecidas en la Ley
General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
FGR, formulando diversos requerimientos; en este sentido, se precisa que por
cuanto a este Ente Fiscalizador, se atendieron en tiempo y forma los mismos.

Emision, Publicacion y Difusiéon del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la FGR.

Mas alla del imperativo previsto en la LOFGR, para este OIC de emitir el Codigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas de la FGR de la FGR y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la procuracion de justicia, la recuperacion de la ética es asunto
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relevante y tarea central para este Ente Fiscalizador, porque nutre y aporta el mejor
desempeno de la gestion institucional, ya que con su contenido normativo y
prescriptivo, contribuye a eliminar situaciones relacionadas con la opacidad, la
corrupcion y la ilegalidad. Al invocarse la ética como fuente de valores normativos que
se orientan a conseguir conductas ejemplares, la produccion del valor publico necesita
no solamente reglas institucionales y una eficiente gestion publica, sino también de
valores del buen actuar que permitan fortalecer la confianza ciudadana.

Es por ello que, con fundamento en los Articulos 34 fraccion XVI de la LOFGR; 16 de la
LGRA y 5 de la LGSNA, el 2 de septiembre se publico en el DOF el Acuerdo
A/0IC/004/2020 por el que se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Fiscalia General de la Republica; cuyo objetivo es ser el instrumento que
establezca las bases, los principios y los valores fundamentales que fortalecen el
servicio ético e integro de la FGR, y tiene como fin incidir en el comportamiento y
desempeno de las personas servidoras publicas para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Una vez emitido, se iniciaron de manera inmediata acciones tales como: difusion del
Acuerdo en mencion a travées de la herramienta interna “Para Ti", con el apoyo de la
Direccion General Adjunta de Servicios al Personal de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion; solicitud a la Direccidon General de Analisis Legislativo y
Normatividad sobre la publicacion del Cédigo en la Normateca Interna; asimismo, se
trabajo en el formato de presentacion de denuncia, a efecto de solicitar una campana
de difusion, a fin de incentivar la denuncias contrarias a los principios y valores que
deben observar las personas servidoras publicas de la FGR.

Participacion en Eventos Diversos.

Durante el gjercicio del 2020, este OIC participd como observador en los siguientes
Eventos, a efecto de supervisar que los procesos se llevaran a cabo de manera
transparente.

v Designacion del Titular de la Policia Federal Ministerial;

v Designacion del Titular de la Coordinacion General de Servicios Periciales;

v' Entrega de Bodega Temporal de Indicios de la Coordinacion General de
Servicios Periciales;

v" Renovacion de Certificacion para las y los Facilitadores Penales Federales
Generacion 2017,

v" Donacion de Papel de Archivo a la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos;

v" Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Premiacion del Premio Nacional de
Antiguedad en el Servicio Publico 2020;

v' Segunda Sesion Ordinaria y Cierre del Consejo de Premiacion del Premio
Nacional de Antiguedad en el Servicio Publico 2020; y

v Acta de Entrega-Recepcion de los Recursos Materiales, Financieros,
Humanos, y Tecnolégicos de la Unidad Especializada en Analisis Financieros
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de la FGR a la Coordinacion Administrativa de la Subprocuraduria
Especializada en Investigacion de Delitos Federales.

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2021 del Organo Interno de Control de la
Fiscalia General de la Republica.

Con fecha 17 de noviembre de 2020, el Titular del OIC, emitidé los “Lineamientos
Generales para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control de la Fiscalia General de la Republica" los cuales fueron remitidos al Fiscal
General de la Republica.

En este sentido, el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2021 del OIC de la FGR, se integro,
tomando en consideracion la identificacion y focalizacion de estrategias de actuacion
(Prevencion, Deteccion, Control, Sancion, Disuasion y Combate a la Corrupcion) que
contemplan de manera integral lineas de accion, a traves de las cuales se definieron y
programaron actividades que llevaran a cabo las unidades administrativas que
conforman este OIC, para el desarrollo, integracion y continuidad de los esfuerzos para
prevenir, conocer, investigar y sancionar las conductas contrarias a la integridad;
realizar las tareas de planeacion e implementacion de mejoras en la gestion de la FGR;
realizar actividades de vigilancia, control, fiscalizacion y sancion para combatir la
corrupcion y el derroche, ademas de vigilar el cumplimiento de las medidas de
austeridad; contribuir en el proceso de transicion de la FGR, e impulsar los principios,
bases generales, politicas publicas que para el efecto determine el SNA, todo ello con
un enfoque proactivo y coadyuvante con el fin de que la FGR alcance mejores
resultados, en terminos de eficacia, eficiencia y economia.

Al respecto, se identificaron 5 riesgos, referentes a los siguientes temas: Planes,
Programas y Proyectos de Transicion implementados deficientemente; marco
normativo estructurado de manera insuficiente y desactualizado; recursos
presupuestales, materiales, humanos y tecnolégicos administrados ineficientemente;
procesos de control, administracion y destino final de bienes asegurados efectuados
deficientemente; informacion sobre la Situacion Patrimonial y de Conflicto de Interés
de las o los servidores publicos de la FGR omitida o presentada fuera de los plazos
legales, que implicaron 18 factores de riesgo, en los que se ponderaron las
consecuencias que incidirian en el cumplimiento de los fines institucionales y respecto
de los cuales se determinaron actividades especificas tendientes a la administracion
de los mismos.

REFORMULAR EL COMBATE A LAS DROGAS Y A LA DELINCUENCIA.

Este OIC, vigila y verifica que los procesos de incineracion de estupefacientes,
psicotropicos y sustancias nocivas o peligrosas para la salud, y bienes que por su
naturaleza y origen delictivo deban ser destruidos y se desarrollen en términos de las
disposiciones aplicables, como una de las funciones que lo hacen unico, es asi como
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colabora con el personal de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) para llevar
a cabo los Magnos Eventos de Incineracion de Narcéticos, Destruccion de Objetos
del Delito, Destino Final de Precursores Quimicos y Sustancias Nocivas para la
Salud, y Transferencia de Bienes Apdcrifos.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, se llevaron a cabo 179 eventos en los que
se solicité la supervision de este Organo Interno de Control, de conformidad con las
facultades conferidas en el articulo 34 fraccion XIX de la LOFGR en relacion con el
diverso 21 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica; mismo que tiene entre otras funciones, vigilar y verificar que los procesos
de incineracion de estupefacientes, psicotropicos y sustancias nocivas o peligrosas
para la salud, y bienes que por su naturaleza y origen delictivo deban ser destruidos,
se lleven a cabo en términos de las disposiciones aplicables, acciones con las cuales
se inhiben o, en su caso, se reduzcan conductas contrarias a la normatividad en la
materia y se otorgue certeza a la sociedad respecto de su administracion y destino

final.
Cantidad de Eventos Enero-Diciembre de 2020.

DESTINO FINAL DE
PRECURSORES
QuiMICos Y
SUSTANCIAS
NOCIVAS PARA LA

SALUD, 14

INCINERACION DE

NARCOTICOS, 93 DESTRUCCION DE

OBJETOS DEL DELITO,
65

TRANSFERENCIA DE
BIENES APOCRIFOS
FGR-SAE, 6

DEVOLUCION DE
BIENES, 1

Disposicion final de Transferencia

Incineracié recursores L. . L.
P Destruccion de de bienes Devolucion

et ann quimicos y . objetos del delito | apocrifos FGR- | de bienes
Narcéticos | sustancias nocivas SAE

para la salud

Cantidad 93 14 65 6 1 179

Tipo de Total eventos

Evento

Participacion en eventos por Incineracion de Narcéticos.

03 eventos de Identificacion, Conteo, Pesaje e Incineracion de Narcoticos, en los
cuales, se destruyeron: 266.157 toneladas de éstos, siendo los mas representativos:
marihuana (cannabis sativa), clorhidrato de metilamina, metanfetamina, cocaina,
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contiene metanfetamina, opio, heroina (diacetilmorfina), semilla de amapola, semilla
de marihuana y fentanil; asi como, 24,534.916 litros, principalmente: metanfetamina,
clorhidrato de metilamina, contiene metanfetamina, benzofetamina, opio, 1-fenil-2-
propanona, THC (tetrahidrocannabinol) y cocaina liquida; asimismo, 1,196,445 unidades
de: contiene fentanil, clobenzorex, clonazepam, fentermina, tramadol, diazepam,
oxicodona, psicotropicos, metilfenidato y mda (3,4- metilendioxianfetamina),
principalmente.

NARCOTICO | KILOGRAMOS | NARCOTICO LITROS NARCOTICO UNIDADES
Marihuana (Cannabis . Contiene Fentanil
Sativa) (K) 147,599.890004 Metanfetamina (L) 12,646.065 ) 722,396.0
Clorhidrato de Clorhidrato De )
Metilamina (K) 66,810.845100 Metilamina (L) 6,354.900 Fentanil (U) 342,128.0
, Contiene
Metanfetamina (K) 10,417.498160 Metanfetamina (L) 1,802.958 Clobenzorex (U) 21,255.5
Cocaina (K) 17,297.207999 Benzofetamina (L) 779.985 Clonazepam (U) 15,266.0
Contiene ; i
Metanfetamina (K) 5723.278900 Opio (L) 529.963 Fentermina (U) 12,597.0
Opio (K) 498.695800 [y eni-aPropanona | 4qg ez Tramadol (U) 10.464.0
i THC
Heroina 223.273487 (Tetrahidrocannabin | 446.217 Diazepam (U) 0.972.0
(Diacetilmorfina) (K) ' ' P .
ol) (L)

(SKe)m'”a De Amapola | ;5 608266 Cocaina (L) 0856 Oxicodona (U) 7.814.0
Semilla De Restante de . -
Marihuana (K) 194634487 Narcoticos (Litros) | 2835518 FeiesicpEes (Ll | otes
Fentanil (K) 81.928510 Total Litros 24,534.916 Metilfenidato (U) 6,377.0
Restante De MDA (3,4-
Narcoticos 8,104.051612 Metilendioxianfeta | 5,301.0
(Kilogramos) mina) (U)

Restante de

Narcoticos que

contemplan

226,157.912325 objetos afectos a 35805.0
los narcéticos
(unidades)

Total Unidades 1,196,445.0

Eventos de Incineracion de Narcoticos, Enero-Diciembre 2020.
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CLORHIDRATO DE METANFETAMINA (K),
METILAMINA (K), 10.417.498160
66,810.845100 !
COCAINA (K),
17,297.207999
CONTIENE
METANFETAMINA (K),
5,723.278900
OPIO (K), 498.695800
HEROINA
(DIACETILMORFINA)
(K), 223.273487
SEMILLA DE AMAPOLA
RESTANTE DE SEMILLA DE (K), 206.608266
NARCOTICOS FENTANIL (K), MARIHUANA (K), ’
(KILOGRAMOS), 81.928510 194.634487
8,104.051612
Marihuana . .
. . Clorhidrato de . ; Contiene .
:%annabls Sativa) Metilamina (K) Metanfetamina (K) | Cocaina (K) Metanfetamina (K) Opio (K)
17.297.207999 5723278900 498.695800

147.599.800004 66,810.845100  19,417.498160

Restante de

Semilla de Fentanil (K) Narcéticos

Heroina Semilla de
(KILOGRAMOS)

[ el ey Amapola (K) Marihuana (K)

(K)
81.928510 8,104.051612 226,157.912325

223.273487 206.608266 104.634487

Eventos de Incineracion de Narcoticos, Enero-Diciembre 2020.
Pagina 37 de 61



05‘3&“.)2?% _—

NS C, .

SN, FGR ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
FISCALiA GENERAL DE LA REPUBLICA

FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

CLORHIDRATO DE
METILAMINA (L),
6,354.900

CONTIENE
METANFETAMINA (L),
1,892.958

BENZOFETAMINA (L),
779.985

OPIO (L), 529.963

THC (TETRAHIDRO 1-FENIL-2-
CANNABINOL) (L), PROPANONA (L),
446.217 495.527

Restante de
Narcéticos (litros),
1,835.518
COCAINA (L), 9.856

Contiene Benzofetamina (L) | Opio (L)

. Clorhidrato de
Metanfetamina (L) Metilamina (L) Metanfetamina (L)
529.963

1,892.958 779.985

12,646.065 6,354.900

Restante de .
Narcoticos (litros) el ites

1-Fenil-2- THC (Tetrahidro Cocaina (L)
Propanona (L) Cannabinol) (L)
9.856 1,835518 24,534.916

495.527 446.217

Eventos de Incineracion de Narcoéticos, Enero-Diciembre 2020.
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CLOBENZOREX (U),
21,255.5

CLONAZEPAM (U),
15,266.0

FENTERMINA (U),
12, .0
FENTANIL (U), 597

342,128.0
TRAMADOL (U),

10,464.0

CONTIENE
FENTANIL (U),
722,396.0

DIAZEPAM (V), 9,972.0

OXICODONA (U),
7.814.0

PSICOTROPICOS (U),
7,069.5
METILFENIDATO (U),
6,377.0
Restante de
Narcoticos que
contemplan objetos MDA (3,4~
afectos alos METILENDIOXIANFET
narcoéticos (unidades), AMINA) (U), 5,301.0

35,805.0

Contiene Fentanil (U) Clobenzorex Clonazepam (U) | Fentermina (U) Tramadol (U) DIEVL=ToET (V)
Fentanil (U) ((V))

722,396.0 342,128.0 21,255.5 15,266.0 12,597.0 10,464.0 0.972.0

Oxicodona (U) Psicotropicos (U) | Metilfenidato (U) | MDA (3,4- Restante de Total Unidades
Metilendioxianfet | Narcoticos que
amina) (U) contemplan objetos

afectos a los
narcoticos
(unidades)

7.814.0 7.0695 6.377.0 5301.0 35.805.0 1,196,445.0

Participacion en eventos de Disposicion Final de Precursores Quimicos y Sustancias

nocivas para la salud.
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Se participd en 14 eventos de ldentificacion, Conteo, Pesaje y Destino Final de
Sustancias Nocivas para la Salud y Precursores Quimicos, en los cuales se destruyeron
905.154 toneladas de éstos, siendo los mas representativos: acetato de plomo, hidréxido
de sodio, sulfato de zinc, acido tartarico, cloruro de amonio, cianuro de sodio,
clorhidrato de metilamina, clorhidrato de amonio, acetato de sodio y acido fenil acético;
ademas de 197721474 litros de acido clorhidrico, alcohol bencilico, tolueno,
formaldehido, cloruro de bencilo, alcohol etilico (etanol), acetona, fenil-2-propanona,
cianuro de bencilo, metanol y metilamina, principalmente; asi como, 209 objetos

afectos a dichas sustancias.

Sustancias y

Precursores
Quimicos

Acetato de Plomo
(K)

Hidroxido de Sodio
(K)

Sulfato de Zinc (K)

Acido Tartarico (K)

Cloruro de Amonio
(K)

Cianuro de Sodio
(K)

Clorhidrato De
Metilamina (K)

Clorhidrato de
Amonio (K)

Acetato de Sodio
(K)

Acido Fenil Acetico
(K)
Restante de

Sustancias y
Precursores (kilos)

Total Kilogramos | 95154.175600

Acumulado
Ene-Dic 2020
(KG)

24832.632900

20957.362300

11825.002700

7645.761800

5299.997600

5184.988300

4024.990000

1619.988000

1424.998000

808.549600

11529.904400

Sustancias y
Precursores
Quimicos

Acido Clorhidrico
L

Alcohol Bencilico
(L)

Tolueno (L)

Formaldehido (L)

Cloruro de Bencilo
(L)

Alcohol Etilico
(Etanol) (L)
ACETONA (L)
Fenil-2-Propanona
(L)

Cianuro de Bencilo
(L)

Metanol (L)

Metilamina (L)

Restante de
Sustancias y
Precursores (litros)

Total Litros

Acumulado
Ene-Dic 2020

(LT

34049364

30847.215

16547.828

14952.129

14035.305

10888.243

10225.534

6647550

4086.130

3139.965

2613.871

49,688.340

197,721.474

Precursores Quimicos

Objetos de delito afectos
a precursores quimicosy 209
sustancias (U)

Total Unidades m

Acumulado
Ene-Dic
2020

((9))

Eventos de Destino Final de Sustancias Quimicas y Precursores, Enero-Diciembre
2020.
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SULFATO DE ACIDO CLORURO DE
ZINC (K), TARTARICO (K), AMONIO (K),
11825.002700 7645.761800 5299.997600
CIANURO DE
HIDROXIDO DE SODIO (K),
SODIO (K), 5184.988300
20957.362300

CLORHIDRATO
DE METILAMINA
(K), 4024.990000

CLORHIDRATO

\

v

\

DE AMONIO (K),
/ 1619.988000
ACETATO DE
d SODIO (K),
ACETATO DE Precursores ACIDO FENIL
PLOMO (K), . ACETICO (K),
(kilogramos),
24832.632900 11529.904400 808.549600

Hidroxido De Sulfato De Zinc | Acido Tartarico | Cloruro De Cianuro De

Acetato De Plomo (K} | o i (i) (K) (K) Amonio (K) Sodio (K)

24,832.632900 20,957.362300 11,825.002700 7.645.761800 5,200.997600 5,184.988300

) Restante de
Clorhidrato de Clorhidrato de Acetato de Acido Fenil Sustancias y Total

Metilamina (K) Amonio (K) Sodio (K) Acético (K) Precursores Kilogramos
(kilogramos)

4,024.990000 1,619.988000 1,424.998000 808.549600 11,529.004400 95,154.175600

Eventos de Destino Final de Sustancias Quimicas y Precursores, Enero-Diciembre
2020.
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BENCILICO (L), TOLUENO (L),
30847.215 16547.828

FORMALDEHIDO (L),

/ 14952.129
CLORURO DE
/ BENCILO (L),
14035.305

ALCOHOL ETiLICO
/ (ETANOL) (L),
10888.243
Restante de Sustanci J __ACETONA (L),
y Precursores (litros), 10225.534
49,688.340 FENIL-2-
PROPANONA (L),
\ 6647.550
CIANURO DE
BENCILO (L),
4086.130
METILAMINA (L), METANOL (L),
2613.871
3139.965
Acido Alcohol Formaldehido | Cloruro De Alcohol Etilico
(Cll-l)o el Bencilico (L) e (L) Bencilo (L) (Etanol) (L) aeetas L
34049.364 30847.215 16547.828 14952129 14035.305 10888.243 10225534
. Restante de
el Cianuro De Sustancias y
Propanona ; Metanol (L) Metilamina (L) Total Litros
) Bencilo (L) Precursores
(litros)
6647.550 4086.130 3139.965 2613.871 49688.340 197721.474
Objetos de delito afectos a Las
Sustancias (U)

209

Participacion en eventos por Destruccion de Objetos del Delito.

Asimismo, se participd en 65 eventos de Identificacion, Conteo, Pesaje y Destruccion
de Objetos del Delito, se dio destino final a 1.740 toneladas de producto marino vy
prendas de vestir, ademas de 9'711,346 unidades de: cigarrillos, videogramas,
fonogramas, portadillas, contenedores, garrafones, articulos tacticos, prendas de vestir
y celulares, principalmente; asi como 199000.000 litros de liquido incoloro con olor a
alcohol que se puede utilizar para fabricar Tequila.

Objetos del Delito (KG) Objetos del Delito (LT) Objetos del Delito (U)
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1,740.360000 199,000.000 9'711,346
o Cigarrillos, videogramas, fonogramas,
Producto marino y prendas de :ljleuSeoy;:(;%lgaiﬁggrcggrraafgg:rci):ac;l portadillas, contenedores, garrafones,
articulos tacticos, prendas de vestir y

vestir. Tequil
equita. celulares, principalmente.

Participacion en eventos por Transferencia de Bienes Apocrifos.

Por otra parte, se participd en 6 eventos de Transferencia de Bienes Apocrifos FGR-
SAE, con los que se dio destino final a 3.639 toneladas de videogramas, fonogramas y
portadillas; asi como 328,032 unidades de videogramas, fonogramas, portadillas,
prendas de vestir y calzado, principalmente.

Transferencia FGR-SAE (KG) Transferencia FGR-SAE (U)

3,639.660000 328,032
Videogramas, fonogramas, portadillas, prendas de

Videogramas, fonogramas y portadillas. vty el prdipalmEe,

Participacion en eventos por Devolucion de Bienes.

En el periodo se participo en 1 evento de Devolucion de Bienes, con el que se hizo la

entrega de 1 vehiculo.
Devolucion de Bienes (U)

1

Vehiculo

Derivado de la revision de los expedientes integrados con motivo de los eventos de
identificacion, conteo, pesaje e incineracion de narcoéticos; destino final de sustancias
y precursores quimicos y sustancias nocivas para la salud; transferencia de bienes
relacionados con la comision de delitos en materias de derechos de autor y de
propiedad industrial; asi como de identificacion, conteo, pesaje y destruccion de
objetos de delito; de enero a junio de 2020 fueron detectados 16 asuntos en los que se
determino dar vista al Area de Investigaciones, Evaluacion Patrimonial y Conflicto de
Intereses del OIC de la FGR, con la finalidad de que se investigue y en su caso turne al
area Substanciadora, las probables irregularidades administrativas detectadas a efecto
de que inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente.
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Asimismo, se realizaron 2 denuncias ante la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos
para la investigacion correspondiente, derivado de diligencias en las cuales se observo
que no se tuvo reaccion de coloracion, al momento que el perito quimico aplico el
reactivo al narcotico dispuesto para su destruccion en el caso de la primera; y en lo
que hace a la segunda, la reaccion de coloracion no fue uniforme u homogénea al
momento de que el perito quimico aplico el reactivo al narcotico dispuesto para su
destruccion.

En el mes de abril de 2020, se notifico el Informe de Resultados de la Visita de
Verificacion VI/OIC/DI/001/2020 Ciudad de México, practicada a las Bodegas de
Indicios de la Delegacion de la FGR en la Ciudad de México, de la cual resultaron 9
Hallazgos, 11 Recomendaciones y 3 Denuncias al Area de Investigaciones, por
probables conductas que pudieran resultar en responsabilidades administrativas.

El TOIC, ordend durante el mes de marzo de 2020 la Visita de Verificacion de las
Bodegas de Indicios de la Subprocuraduria Especializada en Investigacion de
Delincuencia Organizada (SEIDO), en las instalaciones del inmueble ubicado en Paseo
de la Reforma 75, realizandose la Visita de Verificacion VI/OIC/DIl/002/2020 SEIDO,
practicada a seis bodegas de la citada Subprocuraduria, del 15 de junio al 31 de julio de
2020, dando como resultado 9 Hallazgos (destacando el numero ocho con 82
observaciones, que se detallan en el informe correspondiente), 12 recomendaciones y
en proceso de elaboracion 2 denuncias que se haran llegar al Area de Investigaciones,
Evaluacion Patrimonial y Conflicto de Interés de este OIC, por probables conductas
que pudieran resultar en responsabilidades administrativas.

Calendario de Incineraciones.
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CULIACAN,
SINALOA
ORD (IN/DOD)

GUADALAJARA,
JALISCO
EXT (IN)

CAMPECHE,
CAMPECHE
ORD (IN/D

SALTILLO, COAHUILA
EXT (IN)

VISITA INSPECCION BI
VI/0IC/DI/001/2020 CDMX

SAN LUIS POTOSI, SLP
EXT (IN/DOD)

TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA (IN)

TEPIC, NAY
EXT (IN)
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JUAREZ,
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GENERAL
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X
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COATZACOALC
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ORD (IN/DOD)
VISITA INSPECCION BI
V1/0IC/DI/001/2020
CDMX
CANCUN, QUINTANA ROO
ORD (IN/DOD)

VERACRUZ,
VERACRUZ

VILLAHERMOSA
, TABASCO
ORD (IN)

TUXTLA GTZ,
CHIAPAS
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SEID

o

CDM

X (IN)
VISITA INSPECCION BI
V1/0IC/DI/001/2020
CDMX

UEIDDAPI-CDMX
EXT (DOD)
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CAMPECHE, CAMPECHE

(IN/DOD DELEG), (IN
SEIDO)

VISITA INSPECCION BI VISITA INSPECCION BI VISITA

VI/0IC/Dl/002/2020 VI/0IC/Dl/002/2020 SEIDO INSPECCION

SEIDO Bl
Vi/0IC/Dl/o
02/2020
SEIDO
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DIADE LA
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TORREON, COAH.
(IN/DOD)

TAPACHULA,
CHIAPAS (SEIDO) (IN)

GUADALAJARA, JALISCO (IN/DOD

DELEG), (IN SEIDO)

CULIACAN, SINALOA. (SYP
DELEG & SYP DELEG DGO)

RMOSILLO, TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
SONORA (IN) (IN)

VISITA . ‘
INSPECCION VISITA INSPECCION
BI VISITA INSPECCION BI x:ig%g‘;;ﬁg:ﬁ’;g VISITA INSPECCION BI
VI/0IC/DI/o VI/0IC/DI/002/202 VI/0IC/DI/002/2020 SEIDO e VI/0IC/DI/002/2020 SEIDO
02/2020 0 SEIDO
SEIDO

MES

AGOSTO DE 2020
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ACCIONES REALIZADAS EN APEGO A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD PRESUPUESTAL.

Acciones de Austeridad y Racionalidad Presupuestal.

Atendiendo los lineamientos emitidos para la FGR en su conjunto, en el OIC se hicieron
esfuerzos especiales para racionalizar y optimizar el uso de los recursos que le fueron
asignados para el gjercicio 2020. En este sentido, son de mencionarse los ahorros en
el rubo de pasajes y viaticos, los que en la encomienda que se tiene para cuidar la
correcta incineracion o destruccion de drogas y pruebas del delito, hicieron replantear
estrategias y procedimientos a fin de llevar este trabajo, a lo largo de todo el territorio
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nacional, con menos personal, estandarizando en dos el numero de elementos
utilizados, sin detrimento de la correcta vigilancia que demanda tan relevante
encomienda.

La plantilla maxima autorizada en cuanto a la estructura ocupacional de este Organo
Fiscalizador, nunca a lo largo del ejercicio se utilizd completamente, tomando en
cuenta que muchas tareas exigen de una presencia fisica en oficinas de parte de
personal, lo cual no era viable ni seguro de acuerdo con las normas de sanidad
institucionales. Asi, se recurrio al trabajo desde casa, sobre todo para el personal mas
vulnerable a posibles contagios por el por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19),
estructurandose en varios de los meses del ano un sistema de guardias que
entendiblemente impactd en una disminucion en el consumo de energia, telefono y
agua en las oficinas sede.

En la misma orientacion, el uso de vehiculos utilitarios y sus gastos consecuentes se
vio reducido durante el ejercicio, poniendo en practica un sistema de valija de
documentos a ser entregados en oficinas centrales y en las de otras autoridades,
concentrando en dos veces al dia las ocasiones para enviar y recoger documentos.
Con esta medida, se colaboro al mismo tiempo a los esfuerzos de reduccion de
movilidad alentados por los Gobiernos Federal y local, en aras de minimizar los
contagios y hacer mas fluido el transito para vehiculos relacionados con actividades
esenciales.

Capacitacion.

El OIC alentdé consistentemente la participacion de su personal en cursos de
capacitacion organizados preeminentemente por la Direccion General de Formacion
Profesional de la propia Fiscalia, estimandose un 12% de incremento en la acreditacion
de cursos de interés no solo para el personal, sino tambien para el OIC en su conjunto,
al estar relacionados con su objeto y mision, lo que consecuentemente hace esperar
mejores indices de eficiencia, eficacia, productividad y rendimiento en el desempeno
de las funciones asignhadas.

Cabe resaltar la coordinacion que se ha establecido con la referida Direccion General,
a través de la cual se proyectan disenar y producir en el 2021 un total de 5 cursos
videograbados, lo que permitiran impartirse en linea, como es el signo de los tiempos.
De entre tales cursos, esta previsto el de Induccion al OIC de la FGR, lo que acelerara
y facilitara el proceso de conocimiento y adaptacion de toda persona que se sume a la
estructura ocupacional de esta unidad administrativa.

Avance de la Certificacion de Personas Servidoras Publicas del OIC de la FGR al 31
de diciembre.

En cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos L/003/19 de aplicacion general
para las personas servidoras publicas de la FGR, la totalidad del personal del OIC
realizd en los 2020 examenes psicométricos, poligraficos, toxicoldgicos,
socioeconomicos y medicos en los Centros de Control de Confianza del Instituto
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Nacional de Migracion, del Centro Nacional de Inteligencia y de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana.

Antes de que concluya el mes de febrero de 2021 se prevé que la totalidad del
personal cuente con la Certificacion a que aluden los mencionados Lineamientos, para
lo cual se ha recurrido a la importante ayuda del Centro de Evaluacion de Control y
Confianza de la propia Fiscalia, quien ha disenado y esta aplicando el examen de
competencias profesionales, con el cual entendiblemente no contaban los otros
Centros, ya que se abocan a elaborar los que en forma especifica requieren las
personas servidoras publicas que trabajan para las correspondientes instituciones.

LOGROS DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

> El Area de Responsabilidades ha atendido con toda oportunidad el cien por
ciento de los asuntos que por Ley tiene encomendados. La pandemia ha
representado un obstaculo significativo para la realizacion de las tareas, motivo
por el cual se implementd un esquema de trabajo con guardias minimas
presenciales en el area de trabajo.

» Eneltemade Auditorias, se precisa que las mismas, fueron practicadas con base
en lo dispuesto en los “Lineamientos Generales del Organo Interno de Control
de la FGR para la realizacion de auditorias y revisiones”, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2019, mediante los cuales se
regulan los procedimientos correspondientes a las facultades previstas en las
fracciones II, lll, IV, V, VI, VIl y IX del articulo 34 de la LOFGR, y se especifican las
etapasy fases de las auditorias y revisiones a las Unidades Administrativas, areas
u Organos desconcentrados de la Fiscalia General de la Republica, asi como a
los fideicomisos, mandatos y contratos analogos.

» No obstante la emergencia sanitaria generada por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-
19), se dio cumplimiento al Programa Anual de Auditorias, ejecutandose vy
notificando los resultados de 10 auditorias de las 15 programadas y de las 5
restantes se realizd su apertura y analisis de la informacion proporcionada,
mismas que al cierre de 2020, se encuentran en etapa de etapa de presentacion
de hallazgos preliminares.

» Se fortalecio la etapa de planeacion especifica, elaborando para cada una de las
revisiones Programas de Trabajo, los cuales ademas de incluir el objetivo y
alcance de las revisiones, integraron un analisis de riesgos e hipotesis de trabajo,
lo que permitid delimitar los procesos sustantivos, dando mayor certeza al
alcance e impacto de las revisiones.

» En la practica de las auditorias se priorizd la labor preventiva del OIC, para
coadyuvar en el cumplimiento de los principios de economia, eficacia, eficiencia,
transparencia, honestidad y apego a la normativa aplicable.
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» Se determinaron observaciones y recomendaciones relevantes, cuya atencion
oportuna se realizd mediante acciones preventivas, correctivas y de mejora-
tendra incidencia en el perfeccionamiento de los procesos administrativos de la
Institucion; de las cuales destacan aquellas que promueven la elaboracion o
actualizacion de manuales de organizacion y de procedimientos; asi como las
politicas y demas normas particulares, conforme al ambito de competencia de
la FGR, como Organo Constitucionalmente Auténomo.

» Se mejoro la estructura y contenido de las cedulas de hallazgos preliminares y
de observaciones, al citar el marco juridico que sustenta las observaciones, o
cual da certeza a los actos de autoridad de este OIC.

» Se integrd el Programa Anual de Auditorias 2021, con base en las directrices
detalladas en los Lineamientos Generales del Organo Interno de Control para la
realizacion de auditorias y revisiones, con lo cual se robustecio el proceso de
planeacion; considerando, entre otros elementos, los riesgos detectados en la
operacion de los programas administrativos de la Institucion y la consideracion
de la importancia relativa de las operaciones presupuestales.

» En el tema de Intervenciones, se emiti6 mediante el oficio
FGR/OIC/OT/0080/2020 del 06 de abril del presente ano el criterio
OIC/001/2020 (Adquisiciones y Obras Publicas), para cumplir con lo establecido
en el articulo 8 de la LFAR, y en concordancia con el oficio FGR/CPA/0420/2019
del 5 de diciembre de 2019, emitido por la CPA de la FGR, lo que originado que
las unidades administrativas cumplieran con la entrega oportuna de sus
justificaciones de excepcion a la Licitacion publica, para dictaminacion del OIC,
como se puede observar en el cuadro que se integra de las justificaciones
emitidas.

» En cumplimiento a las atribuciones del OIC, establecidas en el articulo 34,
fracciones Xy XlI, de la LOFGR se presento los Informes sobre los resultados de
las intervenciones y asesorias realizadas durante el primer semestre y tercer
cuatrimestre de 2020, en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;
obra publica, enajenacion de bienes y emision de opiniones normativas; del cual
se obtuvieron los siguientes resultados:

e A partir del tercer trimestre del gjercicio 2020; se observo que las areas
de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
lograron significativos avances en la integracion y elaboracion de los
proyectos de convocatorias, al emitirse menores sugerencias en materia
administrativa.

o A partir del tercer trimestre del gjercicio 2020, se enviaron los anexos y la
documentacioén administrativa, financiera y técnica, cumpliendo con la
normativa vigente lo que ha permitido al Organo Interno de Control
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analizar con mayores elementos los proyectos de convocatorias
proporcionados.

e El27 de Julio de 2020 mediante el oficio FGR/CPA/DGRMSG/1188/2020,
se convoco a la Primera Sesion Ordinaria de 2020, para el Comité de
Obras Publicas que se llevo a cabo el dia 30 de julio de 2020. Este comité
no habia celebrado sesiones Ordinarias o Extraordinarias durante todo el
gjercicio fiscal 2019 y el primer semestre del 2020.

» Del analisis de las contrataciones realizadas al primer semestre del ejercicio
2020 al amparo del articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, se observd que cuatro contratos los cuales
ascendian a la cantidad de $1,712'220,280.00 ( Un mil setecientos doce
millones, doscientos veinte mil, doscientos ochenta pesos 00 /100 M.N.) que
si bien, cumplieron con los criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, honradez y transparencia, conforme a lo establecido en la
normativa aplicable, incluso su justificacion se basaba en la generacion de
ahorros, no se lograron llevar a cabo mediante procesos de licitacion publica,
por debilidades de control interno en las areas requirentes para efectuar una
debida planeacion en su contratacion. Estos contratos son los siguientes:

Codigo de Descripcion del contrato Nombre
contrato del
Proveedor

2274262 Adquisicién de Combustible para el Parque = $280137,569.00  Sodexo

Vehicular en wuso de las Unidades Motivation
Administrativas del Sector Central vy Solutions
Delegaciones Estatales de la Fiscalia México,
General de la Republica. SA deCV.

2 2296592  Servicio de Transportacion Terrestre en la $1,396'962,330.0 Casanova
Zona Metropolitana y con Cobertura 0 Rent
Nacional a traves de Unidades Vehiculares Volks, SA.
(arrendamiento). de CV.

3 2285208 | Servicio de Mensajeria y Paqueteria | $ 9'668,192.00 | Estafeta
Acelerada con Cobertura Nacional e Mexicana,
Internacional para el envio de SA deCV.

Documentacion y Paquetes Generados por
las Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados, ubicados en la Ciudad de
México y las 31 Delegaciones Estatales
Incluyendo las Subsedes que asi lo
Requieran, las Cuales Integran en su
totalidad la Fiscalia General de la Republica

(FGR), para el Ejercicio Fiscal de 2020.

4 2285321 Suministro de Alimentacion para las $ 25452,189.00 Productos
Unidades Administrativas de la Fiscalia Serel, SA.
General de la Republica (Cocina y Comedor) de C\V.

Desayuno, Comida, Cena, Menu Ejecutivo,
Box Lunch y Suministro de Cafeteria en la

Modalidad de Suministro en Sitio.
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» De las cuales se pudo observar, que para el ejercicio 2021, la contratacion del
servicio de mensajeria y paqueteria acelerada con cobertura nacional e
internacional para el envio de documentacion y paquetes generados por las
Unidades Administrativas ubicadas en la Ciudad de Meéxico y de manera
enunciativa mas no limitativa 31 Delegaciones Estatales, incluyendo las
subsedes que asi lo requieran, las cuales forman parte de la FGR, para el
gjercicio fiscal de 2021; se realizod la Licitacion Publica Nacional No. LA-
049000975-E339-2020 (Contrataciones anticipadas) que se declard desierto el
procedimiento, ya que no se recibieron proposiciones. Y el Suministro de
Alimentacion para las Unidades Administrativas de la FGR (Cocina y Comedor)
Desayuno, Comida, Cena, Menu Ejecutivo, Box Lunch y Suministro de Cafeteria
en la Modalidad de Suministro en Sitio; se realizo la Licitacion Publica Nacional
No. LA-049000975-E349-2020 (Contrataciones anticipadas) que se adjudico a
Cafée Bersa, SAde CV.

» De los servicios restantes; el Servicio de Transportacion Terrestre en la Zona
Metropolitana y con Cobertura Nacional a traves de Unidades Vehiculares
(arrendamiento), su vigencia es hasta el ano 2024 y la Adquisicion de
Combustible para el Parque Vehicular en uso de las Unidades Administrativas
del Sector Central y Delegaciones Estatales de la FGR; aun no se inicié el
procedimiento de contratacion.

» Conforme a lo dispuesto en el Capitulo V Comité de Bienes Muebles en la
clausula Cuadragésima Séptima de las Normas Generales para el registro,
Afectacion, Disposicion Final y baja de Bienes Muebles de la Administracion
Publica Federal Centralizada, se obtuvo lo siguiente:

» Atendiendo a las recomendaciones que se emitieron en la segunda sesion
ordinaria del Comité de Bienes Muebles por parte del OIC se menciona que la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales concluyo con
las gestiones ante la Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP), para
finiquitar la transmision de bienes muebles de la entonces Procuraduria General
de la Republica a la FGR; como documento soporte se cuenta con acta
circunstanciada de fecha 02 de enero de 2020, con fecha de recepcion del 29
de mayo del ano en curso, suscrita por la Oficialia Mayor de la SHCP y la FGR
por conducto de la CPA, a través de la cual se formalizo la transferencia de los
bienes inmuebles, muebles y recursos materiales, en propiedad y/o posesion
de la extinta Procuraduria General de la Republica a la FGR.

> En el Area de Investigaciones, Evaluacion Patrimonial y Conflicto de Interés,
durante el ejercicio 2020, se establecieron lazos de colaboracion con la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), Comision Nacional de Seguros

y Fianzas (CNSF) , y con el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), con el
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objeto de coordinar esfuerzos y mecanismos para las solicitudes de informacion
relacionados con evoluciéon patrimonial de los servidores publicos de la FGR;
para el mes de diciembre del ejercicio que se reporta, se obtuvo la formalizacion
del proceso de la implementacion del sistema SIARA (Sistema de Atencion de
requerimientos de Autoridad), obteniéndose la liberacion de su uso en ambiente
de produccion.

» En materia de Control y Evaluacion, llevo a cabo actividades tendientes a
coadyuvar y promover en la FGR acciones encaminadas a la instalacion de una
nueva entidad de procuracion de justicia que cumpla eficaz y eficientemente
con su mision constitucional en torno al proceso de transicion, llevando a cabos
dos analisis inherentes al PET.

» Se identificaron areas de oportunidad con objeto de determinar acciones de
mejora que impacten en el desempeno institucional, a través de la realizacion
del diagnostico para identificar el grado de madurez de los Controles Internos
para Implementar las medidas de Seguridad Fisicas y Logicas de los Sistemas
Informaticos de la FGR.

» Se coadyuvo con la FGR, para la consolidacion y robustecimiento diversos
proyectos normativos, destacandose aquellos en materia de Control Interno e
igualdad de género.

» En el primer semestre del 2020, de conformidad a lo establecido en el numeral
tercero transitorio del ACUERDO A/017/19. este Organo Interno de Control
elaboré y solicitd a la Institucion la difusion del "MODELO PARA LA
ELABORACION DEL ACTA DE ENTREGA-RECEPCION', el cual fue publicado en
la pagina institucional en el apartado “Documentos” y traves de la herramienta
“‘PARA TI", brindando asesoria presencial, telefonica y a través de medios
electronicos, de manera permanente, respecto al proceso de Entrega-
Recepcion.

» Se dio cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de Rendicion
de Cuentas, por lo correspondiente a la emision del Informe de Actividades y
Resultados del OIC de la FGR, por el periodo enero a junio 2020; a la emision de
los informes mensuales; asi como a los Lineamientos Generales para la
Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control de la
Fiscalia General de la Republica, mismo que permitieron los trabajos para la
elaboracion de dicho plan.

» ELl Lic. Arturo Serrano Meneses, Titular del OIC de la FGR, tuvo a bien expedir el
ACUERDO A/0IC/004/2020 por el que se emite el “Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Fiscalia General de la Republica®, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2020. Asimismo se
llevaron a cabo solicitudes de difusion a efecto dar a conocer a las Personas
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Servidoras Publicas de la FGR su publicacion y para permear su actuar a los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en él.

> Este Organo Interno de Control, a pesar de la emergencia sanitaria provocada
por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19, siguid participando de manera
ininterrumpida en la formalizacion de las Actas de Entrega-Recepcion.

» Participacion como observador en los procesos de concurso y seleccion para
ocupar los cargos de Titular de la Policia Federal Ministerial y Titular de la
Coordinacion General de Servicios Periciales.

» Respecto a la verificacion de destrucciones e incineraciones, se cubrio el mayor
numero de eventos posibles a pesar de la contingencia sanitaria generada con
motivo del COVID 19, alcanzando buenos numeros por lo que respecta a las
cantidades de narcoticos, precursores quimicos, sustancias nocivas para la
salud y objetos del delito incinerados, inhabilitados o destruidos, se realizaron
dos Visitas de Verificacion a Bodegas de Indicios, con motivo de la verificacion
de los distintos eventos y visitas de verificacion, se elaboraron. vistas al Area de
Investigaciones, Evaluacion Patrimonial y Conflicto de Intereses del OIC de la
FGR y denuncias ante la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos.

» Referente a los Procedimiento de Remocion, durante el 2020, se cumplio con la
meta programada respecto de la conclusion de los Procedimientos de
Remocioén a pesar de la suspension de los plazos que se verificaron durante los
meses de marzo, abril, mayo y diciembre.

» En el periodo que se reporta, se llevaron a cabo satisfactoriamente las
notificaciones de los Procedimientos de Remocion a los entonces Servidores
Publicos del caso Ayotzinapa iniciados por la Fiscalia Especializada de Asuntos
Internos en el ano 2019, encontrandose actualmente dichos procedimientos en
fase de instruccion.

» Durante el 2020, se lograron sentencias favorables en los Juicios de Amparo
presentados por los procedimentados en contra de los inicios de los
Procedimientos de Remocion que se iniciaron en el ano 2019 y de los cuales se
argumentaba carencia de facultades de la Direccion General de Procedimientos
de Remocion para ello, actualmente dichas sentencias se encuentran en
Recurso de Revision.

» Para la gjecucion las facultades del OIC y derivado de la emergencia sanitaria
generada por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19), se cumplieron los protocolos y
medidas de seguridad sanitaria emitidas por la Secretaria de Salud y difundidas
por la FGR, para lo cual se implementaron mecanismos de revision a distancia,
privilegiando el uso de Tecnologias de la Informacion y medios de
comunicacion remota, asi como, se acotaron las reuniones de trabajo a las
estrictamente necesarias, con la participacion del personal indispensable.
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era de conclusion y derivado de las actividades y resultados del OIC de la FGR,
mo de los logros obtenidos se presenta a continuacion los retos que se
ican para gjercicio 2021.

Los retos a los que se enfrentara este OIC, partiran de la problematica de salud
que seguimos enfrentando en el mundo y el pais derivado de la propagacion
del Virus SARS-CoV-2 (COVID-19), el cual representa hoy en dia una seria
amenaza a la vida publica del pais, el cual no causa sélo un impacto de corto
plazo, sino en el mediano plazo sus efectos negativos continuaran, alterando el
orden y los modos de realizar las actividades de ese Ente Fiscalizador.

Aunado a lo anterior, se vislumbra cumplir con el objeto de ser del OIC, para lo
cual se debera continuar con la implementacion y cumplimiento de los
protocolos y las medidas sanitarias para un ambiente laboral optimo que
preserve la salud de las servidoras y los servidores publicos de este OIC,
privilegiando el trabajo a distancia.

Fortalecer y mantener los lazos con los drganos constitucionales autbnomos, asi
como con las diferentes dependencias de la Administracion Publica Federal.

Formular e incrementar la celebracion de convenios de colaboraciéon para el
mejoramiento de las funciones de fiscalizacion.

Contribuir al fortalecimiento de la integridad y ética de los servidores publicos
que integran la FGR.

Implementar y mejorar los sistemas de tecnologias de informacion que
permiten sistematizar los procesos operativos del OIC.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la fuerza de trabajo acorde a las
disposiciones en materia de austeridad.

Llevar a cabo la capacitacion y actualizacion técnica del personal adscrito a este
Ente Fiscalizador.

En el Area de Responsabilidades, pese a la emergencia sanitaria generada por
el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19), se pretende lograr la calidad en la
substanciacion de los procedimientos y de las resoluciones administrativas, con
base en el pleno respeto y promocion de los derechos humanos de los
servidores publicos presuntos responsables.
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Asimismo, se espera un incremento significativo de asuntos que conocera el
Area de Responsabilidades en el afio 2021. De ser asi, la substanciacion de los
procedimientos se llevara a cabo con los instrumentos juridicos vigentes, hasta
en tanto se emita normatividad especifica aplicable a los asuntos turnados a la
misma.

En el tema de Auditorias, debido a la persistencia de la emergencia sanitaria
generada por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19), en la practica de las auditorias
se continuara con el uso de medios informaticos de comunicacion.

Se fortalecera el analisis del Control Interno, a fin de identificar riesgos y orientar
adecuadamente los procedimientos de auditoria. Asegurando que la practica y
los resultados de las auditorias tengan impacto sustantivo en la mejora de los
procesos administrativos.

Con la finalidad de mejorar la calidad de las revisiones, se robusteceran las
técnicas de auditoria, mediante el perfeccionamiento de los métodos de
muestreo, el uso de herramientas estadisticas, la estandarizacion de los papeles
de trabajo, entre otras acciones.

En eltema de intervenciones, como reto se presenta tener acceso a los sistemas
de informacion sobre el control en el gjercicio del gasto de la FGR, en materia
de programas administrativos, para tener una seguridad razonable en el avance
y las modificaciones realizadas al presupuesto originalmente autorizado vy
ejercido, a fin de estar en condiciones de poder realizar una conciliacion entre el
cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones y el ejercicio del
presupuesto.

En esta tesitura el OIC, consciente que la labor de fiscalizacion previa, realizada
por el Area de Auditoria Interna, se constituye en una herramienta preventiva
para contribuir al buen uso de los recursos y del patrimonio de la FGR, reitera su
compromiso de asesoria y asistencia técnica hacia las areas normativas y
operativas de la Institucion, hacia el fortalecimiento de sus procesos y
programas administrativos.

Culminar las acciones relacionadas a la colaboracion con CNSF, y con el Servicio
de SAT, con el objeto de estar en condiciones de implementar las intervenciones
en materia de evolucion patrimonial y conflicto de interés contempladas en la
LGRA.

Determinar al 100 % los expedientes radicados en el egjercicio 2019 sobre
presuntas responsabilidades administrativas cometidas por los servidores
publicos.
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Continuar con la difusién de la obligacion de los servidores publicos de la FGR
sobre la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y conflicto de
interés, en cualquiera de sus modalidades.

En materia de Control y Evaluacion, se vislumbra continuar con el seguimiento
puntual y oportuno al Proceso de Transicion de la entonces Procuraduria
General de la Republica a la FGR, como 6rgano constitucional autonomo.

Llevar a cabo la realizacion de diagnosticos tendientes a la mejora de los
procesos de la FGR, referentes a la Ventanilla Unica de Atencion (VUA) y de
Seguridad Institucional y Proteccion Civil.

Continuar coadyuvando e impulsando en la FGR, se agilicen las acciones
tendientes para que se emitan las disposiciones en materia de Control Interno,
teniendo con ello un marco normativo para su gjecucion y llevar a cabo el diseno
de estrategias que permitan la implementacion y fortalecimiento de una cultura
de autocontrol y autoevaluacion del Control Interno en la FGR, y se establezca
el Sistema de Control Interno Institucional, que aportara distintos elementos
para el cumplimiento de las categorias de objetivos institucionales (operacion,
informacion y cumplimiento), cuyos resultados se traduciran en mejoras de su
gestion, la prevencion de la corrupcion y el desarrollo de un sistema integral de
rendicion de cuentas.

Impulsar la sistematizacion del proceso de Actas de Entrega-Recepcion.

Continuar colaborando con la FGR en la emision de la normatividad interna, en
las materias de Adquisiciones, Obra Publica, Control Interno, Tecnologias de la
Informacion, Gobierno Digital, Gobierno Abierto, Mejora Regulatoria, Mejora de
Procesos, Tramites y Servicios.

Coadyuvar con la FGR al establecimiento de una nueva cultura de ética, que
contemple los Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidos en el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la FGR, a través de
acciones para solicitar su difusion y promover mecanismos de capacitacion a fin
de incidir en el comportamiento y desempeno de las personas servidoras
publicas para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido
de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Respecto a la verificacion de destrucciones e incineraciones, cubrir un mayor
numero eventos a los del 2020, a pesar de la contingencia sanitaria actual, y con
esto superar las cifras de narcoéticos, precursores quimicos, sustancias nocivas
para la salud y objetos del delito a incinerar, destruir o inhabilitar, de igual
manera continuar con las Visitas de Verificacion a las Bodegas de Indicios.

Se enfrentaran retos por los cambios en la normativa que rige el Procedimiento
de Remocion, ya que actualmente existe una iniciativa de ley que incorpora
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nuevamente las facultades que se habian derogado en la emision de la LOFGR
en 2018.

» Enrazén de lo anterior, se fortalecen las funciones del area, lo que conlleva al
incremento de asuntos que se atenderan con la misma capacidad laboral que
se tiene, lo cual implicara una revision de recursos humanos y materiales para
cubrir la demanda de asuntos.

» Se estima que, durante el primer cuatrimestre del ano 2021, continue la vigilancia
epidemiologica provocada por el Virus SARS-CoV-2 (COVID-19, lo que
conllevara a prolongar la resolucion de los asuntos en tramite en funcion de las
determinaciones emitidas por los Organos Jurisdiccionales.

» Se plantea la necesidad de fortalecer la capacitacion del personal que

substancia y resuelve los Procedimientos de Remocion, para obtener
resoluciones debidamente fundadas y motivadas de manera eficaz y eficiente.
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