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Glosario

AIC: Agencia de Investigacion Criminal.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

FEALI: Fiscalia Especializada de Asuntos Internos.

FGR: Fiscalia General de la Republica.

INACIPE: Instituto Nacional de Ciencias Penales.

IPRA: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
OIC: Organo Interno de Control.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PEOIC: Plan Estratégico del Organo Interno de Control 2026-2029.
PEPJ: Plan Estratégico de Procuracion de Justicia 2026-2029.
PJF. Poder Judicial de la Federacion.

PRA: procedimientos de responsabilidad administrativa.
SABG: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

SAER: Sistema de Actas de Entrega-Recepcion.

TFJA: Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

UCE: Unidad de Control y Evaluacion.

UDI: Unidad de Denuncias e Investigaciones.

UERH: Unidad Especializada de Recursos Humanos.

UETAG: Unidad Especializada en Transparencia y Apertura Gubernamental.

UJCEP: Unidad Juridica, Contenciosa y de Evolucion Patrimonial.
UO: Unidad de Organizacion.
URA: Unidad de Responsabilidades Administrativas.

VUA: Ventanilla Unica de Atencion.
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Presentacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 93, fraccion XV, y 95 de la Ley de la Fiscalia
General de la Republica, respetuosamente presento a la persona titular de esta institucion,
Licenciada Ernestina Godoy Ramos, y a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union
el Informe Previo de Resultados de la Gestion correspondiente al primer semestre de 2026,
con el proposito de dar cuenta, de manera objetiva, ordenada y transparente, de las acciones
realizadas y los resultados obtenidos del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de
la Republica.

La elaboracion de este informe se hizo con base en los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, imparcialidad y rendicion de cuentas que rigen la actuacion de
este Organo Interno de Control, con el objetivo de dar a conocer los avances a la mitad de la
presente anualidad, asi como las actividades realizadas para lograr el cumplimiento del Plan
Estrategico 2026-2029 de esta entidad de fiscalizacion; por lo que constituye un mecanismo
de rendicién de cuentas.

Al comparecer ante la Camara de Diputados el 23 de septiembre de 2025, para recibir for-
malmente la designacion como titular del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de
la Republica, me comprometi a impulsar un proceso de transformacion que contribuyera al
fortalecimiento institucional, al combate a la corrupcion y al acompanamiento tecnico de las
unidades administrativas que coadyuvan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
institucion, a fin de consolidar la confianza de la ciudadania.

Para formalizar dicho compromiso, se elabord un Plan Estratégico en el que se establecieron
los objetivos, estrategias y lineas de accion. Este es un instrumento programatico que da rum-
bo y certeza al cumplimiento del mandato que la Ley de la Fiscalia General de la Republica 'y
su Estatuto Organico confieren a este érgano fiscalizador, y privilegia el enfoque preventivo
sin menoscabo de su labor detectiva y sancionatoria.

Complementariamente, las unidades administrativas de este Organo Interno de Control ela-
boraron sus programas anuales de trabajo, los cuales incluyen las actividades especificas y
proyectos para asegurar el cumplimiento de sus atribuciones.

Asi, el presente informe describe, de forma ejecutiva, los avances y resultados de cada unidad
administrativa en la implementacion de los elementos estratégicos y operativos contenidos
en el Plan Estratégico y los programas de trabajo de enero a junio de 2026. Destaca la incor-
poracion de las facultades de las unidades administrativas del Organo Interno de Control en
el Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, la reestructuracion organizacional
y la actualizacion del Manual de Organizacion y Procedimientos, conforme a las directrices
establecidas por la Oficialia Mayor de la Fiscalia General de la Republica.

Finalmente, es importante subrayar que el conjunto de acciones emprendidas por la actual
administracion tiene como proposito fundamental apoyar la labor de la representacion social



de la federacion, para que sus actuaciones se apeguen a la legalidad, transparencia y rendi-
cion de cuentas y que estas contribuyan a la consecucion de los objetivos y estrategias con-
tenidos en el Plan Estrategico de Procuracion de Justicia 2026-2029, y de esta forma abonar
al bienestar de la sociedad.

I
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1. Perfil institucional

Con el proposito de fortalecer y consolidar el quehacer institucional del Organo Interno de
Control (OIC), se actualizd su mision y vision, en las cuales se establece el mandato y las
premisas fundamentales para transformar este organo fiscalizador en un ente de vanguardia
que, desde el ambito de su competencia, sea un aliado estratégico de la alta direccion de la
Fiscalia General de la Republica (FGR), para quedar como sigue:

Mision

Fortalecer la integridad y el desemperio de la FGR mediante un enfoque de prevencion, detec-
cion y sancion de actos de corrupcion, omisiones y conductas que constituyan responsabilida-
des administrativas de las personas servidoras publicas y las que correspondan a los particu-

lares vinculados con faltas administrativas graves, asegurando legalidad, transparencia y uso
eficiente de los recursos publicos.

Vision

Ser el referente nacional en la promocion de una procuracion de justicia integra y efectiva, al pre-
venir la corrupcion, las conductas generadoras de responsabilidades administrativas y las faltas
en que puedan incurrir las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica;

promover la rendicion de cuentas y mejorar el desarrollo institucional, integrada con personal
altamente calificado que genere confianza en la ciudadania.

Con el proposito de integrar las facultades del OIC en el Estatuto Organico, que anteriormente
estaban contenidas en un Acuerdo expedido por su anterior titular, se analizaron de manera
exhaustiva las facultades a incorporar en dicho instrumento juridico, cuya reforma fue publi-
cada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 14 de abril de 2026; con lo que quedaron
establecidas las denominaciones y facultades de las unidades administrativas de esta enti-
dad de fiscalizacion, manteniendo su autonomia técnica y de gestion.

En este contexto, se desarrollaron de manera intensiva las acciones para redisenar y obtener la
dictaminacion de la nueva estructura organizacional del OIC, la cual fue aprobada por la Oficia-
lia Mayor de la FGR el 16 de abril de 2026. Este quedod conformado por las siguientes unidades:

Unidad de Responsabilidades Administrativas;

Unidad de Auditoria Interna;

Unidad de Denuncias e Investigaciones;

Unidad Juridica, Contenciosa y de Evolucion Patrimonial;
Unidad de la Autoridad Garante;

Unidad de Control y Evaluacion;

Unidad de Verificacion de la Destruccion de Bienes Asegurados, y

N OO AN

Coordinacion Administrativa.



Siguiendo esta dinamica de renovacion, en el periodo que se informa se concluyo el Manual
de Organizacion del OIC, conforme a sus facultades estatutarias alineando objetivos y fun-
ciones especificas de los puestos de la estructura organizacional, el cual se encuentra en
proceso de aprobacion por la Oficialia Mayor.

Asimismo, se desarrolld una nueva version del Manual de Procedimientos del OIC, cuya vi-
gencia databa de 2019. Se encuentra en proceso de revision por la Oficialia Mayor, conforme
a la metodologia establecida por la Unidad Especializada de Recursos Humanos (UERH).

2. Innovacién de la gestion

Para la actual administracion del OIC resulta primordial desarrollar estrategias innovadoras
para romper practicas inerciales, subsanar debilidades en el control interno, mitigar riesgos
institucionales, asi como ordenar y remediar la insuficiencia en la documentacion de los pro-
cesos y la dilaciéon en la toma de decisiones. Conscientes de que un OIC debe evolucionar de
una funcion meramente reactiva y punitiva a un rol preventivo, y en el entendido de que no se
trata solo de identificar y corregir errores sino de anticiparlos, se ha puesto en marcha un en-
foque integral que combina la planeacion estratégica, la gestion de riesgos y la transpa-
rencia, en un ambiente de ética publica apegado a los principios y valores de la institucion.

En este sentido, el Plan Estratégico del OIC 2026-2029 constituye un instrumento innovador,
pues busca impulsar la prevencion de actos contrarios a la integridad constitucional, el con-
troly la administraciéon de riesgos, la fiscalizacion y la mejora continua, como lo establece su
nueva vision institucional.

3. Alineacidn estratégica, contribucion al Plan Estratégico de Procuracion
de Justicia 2026-2029 de la FGR

Para avanzar en la consecucion del Plan Estratégico del OIC, las unidades administrativas
elaboraron su Programa Anual de Trabajo (PAT) que incluye objetivos, actividades especifi-
cas, proyectos y entregables, conforme a lo establecido en el Estatuto Organico de la FGR;
asi como su vinculacion con las estrategias previstas en el Eje 10. Combate a la Corrupcion,
Transparencia y Rendicion de Cuentas del Plan Estratégico de Procuracion de Justicia 2026-
2029 de la FGR.

Este escenario de congruencia, coherencia y eficiencia guarda una estrecha alineacion del
Plan Estratégico del OIC 2026-2029 con el Plan Estratégico de Procuracion de Justicia 2026-
2029 de la FGR, reflejandose un cambio radical en el desempefo institucional con vision de
liderazgo en el largo plazo.
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Plan Estratégico de Procuracion de

Justicia (PEPJ) 2026-2029

Eje 10. Combate a la corrupcion, transpa-
rencia y rendicion de cuentas.

Estrategia: integridad, control interno y
rendicion de cuentas

Accion estratégica:

integridad y control ético del personal

a. Renovacion ética vinculante.
b. Comité de ética resolutivo.
c. Profesionalizacion en integridad.

d. Canales de denuncia seguros.

e. Alertadores ciudadanos.

f.  Transversalidad de género en el
control interno.

Acciodn estratégica:

fiscalizacion y control operativo de indicios

g. Controlriguroso de bienes asegu-
rados.

h.  Fiscalizacion en destruccion de
narcoticos.

Precision biomeétrica y metrica.

J. Estandarizacion de procesos de
incineracion.

A continuacion, se muestra la vinculacion entre las estrategias y acciones de ambos Planes
Estratégicos:

Plan Estratégico del Organo Interno
de Control (PEOIC) 2026-202

Estrategias que contribuyen al cumpli-
miento de las acciones estratégicas del
Eje 10 del Plan Estratégico de Procura-
cién de Justicia

Estrategias

Estrategia 1.5. Promover una cultura de
la ética entre todo el personal de la FGR
que sea congruente con los principios y
valores del servicio publico.

Estrategia 2.3. Garantizar la proteccion y
confidencialidad de la figura de alertadores.

Estrategia 6.1. Garantizar que la actuacion
del OIC se ajuste a legislacion aplicable
en materia de perspectiva de género.

Estrategias

Estrategia 2.5. Asegurar que el proceso
de verificacion de la destruccion de bie-
nes asegurados vinculados a delitos sea
gestionado de manera transparente y en
apego a la norma.
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4. Infografia de los resultados de la Oficina del Titular

En el marco de sus funciones como titular del OIC, en el primer semestre de 2026, el Dr. Oscar Daniel del
Rio Serrano participd en un total de 65 eventos, actividades institucionales y reuniones de alto nivel,

entre ellos:

auditorias

relacionadas con adquisiciones, obra publica, recursos humanos y financieros, y administracion de
bienes en distintas entidades del pais,

( B actividades relacionadas con el Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE)

)

La cancelacion del

La jornada de

La sesion de La primera sesion Tinibie Postal con La ceremonia conferencias
instalacion de la ordinaria 2026 de la : conmemorativa del magistrales con
. . motivo del 50 i . 3

Junta de Gobierno Junta de Gobierno aniversario del 50 aniversario del motivo del

del INACIPE (17 de del INACIPE (18 de INACIPE (22 de aniversario del
INACIPE (16 de A
marzo). mayo). L junio). INACIPE (22 de
junio). .
junio).

B eventos de la destruccion de narcéticos y bienes asegurados que se llevaron a cabo en
las siguientes entidades federativas:

Miahuatlan, Oaxaca

Zapopan, Jalisco

27 de febrero

2,166.08 kg

16 de enero

2,005.18 kg

Culiacan, Sinaloa

10 de abril

3,875.33 kg

/

Cancun, Quintana Roo
18 de junio

159.25 kg

®

@) @)
@ O

A

San Juan
de México
26 de junio

405.87 kg

®

La reunién que tuvo la FGR con el
Subcomité contra la Tortura de la
Organizacion de las Naciones
Unidas (26 de enero); la cual se dio en
el marco de la visita de este 6rgano a
México para evaluar las medidas y
salvaguardias implementadas en
centros de detencion.

1 sesion ordinaria del Comité Técni-
co del Fideicomiso 80774 “Fondo
para el Mejoramiento de la Procura-
cién de Justicia”; 4 sesion del Comité
de Gestidon del Gobierno de Infor-
macion (12 de junio) y 2 sesiones del
Consejo de Gobierno del Sistema
Institucional de Evaluacion de
Resultados (28 de mayo y 23 de
junio).

Firma del Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual,
el Acoso Sexual y otras Formas de
Violencia o Discriminacion por
Razones de Género en la Fiscalia
General de la Republica (11 de
marzo).

Presidio la inauguracion del Taller
de Seguimiento y Revision de los
Documentos de Seguridad del OIC,
junto con el Dr. Julio César Bonilla
Gutiérrez, Titular de la Unidad Espe-
cializada en Transparencia y Aper-
tura Gubernamental (UETAG) (30 de
marzo).

—l
N

39 reuniones con diversas personas
titulares de Fiscalias Especializa-
das, Fiscalias Federales, Titulares
de Unidad y la Titular de la Oficialia
Mayor de la FGR para tratar temas
relevantes del OIC con un enfoque
preventivo.

Diversos encuentros con titulares
de los Organos Internos de Control
de los organismos constitucional-
mente autébnomos, autoridades
legislativas y la Auditoria Superior
de la Federacion.

Teotihuacan, Estado




Proyectos directamente liderados por el titular

Se participo en la actualizacion del Estatuto Organico de la
FGR, especificamente en lo que respecta a las funciones de
las unidades administrativas del OIC.

Se colaboro con el grupo de trabajo formado para elaborar
el nuevo Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Ciencias Penales.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Oficina del
Titular organizo la conferencia “Perspectiva de género en la

justicia administrativa”, impartida por la Dra. Magda Zulema

Mosri Gutiérrez, presidenta de la Comision para la Igualdad
de Género del Tribunal Federal de Justicia Administrativa (12
de marzo).

Con el fin de dar a conocer entre el personal de la FGRy a la

sociedad la labor y resultados del OIC, se disefiaron 49
banners e infografias para su difusion a travées del medio

interno “Para Ti" y @ para su publicacion en las redes sociales

de la Fiscalia; asi como 24 para divulgacion de diferentes
temas entre el personal del OIC mediante correo interno.

http://fgrorg.mx/en/FGR/0OIC

e Se emitio el “ACUERDO A/0OIC/001/2026 por el que el Titular

L

del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la
Republica autoriza que la Unidad de Denuncias e Investiga-

ciones se abstenga de calificar la conducta y presentar

informe de presunta responsabilidad administrativa, cuando

adviertan que la declaracion de situacion patrimonial, en
cualquiera de sus modalidades, se present6 fuera del plazo

legal, siempre que sea la unica ocasion y, ademas, no exista
dano ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal’, publicado en

el DOF el 22 de enero de 2026.

Se llevé a cabo un convenio marco de colaboracion en
materia de defensoria publica entre la FGR, el Organo de
Administracion Judicial y el Instituto Federal de Defensoria
Publica, a fin de establecer bases de coordinacion para la
asignacion y canalizacion de los asuntos de las personas
presuntas responsables en un procedimiento administrativo
que requieran y les asista el derecho a la defensoria publica,
garantizando con ello una atencion oportuna y el pleno
ejercicio de su derecho de acceso a la justicia.

Se elaboré un Manual de Induccion al Organo Interno de
Control, en el que se describe su objetivo, mision, vision,
funciones e integraciéon de su cuerpo directivo. Este se
difundioé via el correo interno del OIC y, para el publico, se
encuentra disponible en su micrositio.

http://fgr.org.mx/en/FGR/OIC

8

Se lidero el proyecto para capturar la informacion de 4,529
expedientes de la Unidad de Denuncias e Investigaciones
(UDI), a fin de concentrar los datos en una base de datos Unica
y garantizar la fiabilidad de la informacion vertida. Con base
en ello, se esta construyendo un sistema informatico que
permita controlar y gestionar la informacion de las denuncias
que son remitidas al OIC.

Se implementé una estrategia integral de difusion, capacitacion,
asesoria y seguimiento a fin de promover la declaracion de
modificacion de situacion patrimonial y de intereses del ejerci-

cio fiscal 2025. Se elaboraron 48 materiales informativos y de

difusion institucional; se brindaron 321 asesorias via telefonica
y de manera presencial, y se establecieron canales de comuni-
cacion permanentes con las Coordinaciones Administrativas de
las diversas unidades para mantenerles informadas sobre el
avance en la presentacién de la declaracion.

Se realizaron trabajos para la elaboracion de 4 proyectos
normativos relacionados con la investigacion de la evolucion
patrimonial de las personas declarantes de la FGR; las reglas
para la suplencia por ausencias temporales o definitivas de las
personas titulares de las unidades adscritas al OIC; los linea-
mientos para la realizacion de auditorias y para el proceso de
entrega y recepcion de los asuntos y recursos que tengan
asignados las personas servidoras publicas al momento de

separarse de su cargo.

La Oficial Mayor de la FGR suscribié un convenio de colabo-
racion con la Camara de Diputados que permitié la adopciony
adecuacion del Sistema de Actas de Entrega-Recepcion
(SAER-FGR), herramienta tecnologica para la captura, almace-
namiento, sistematizacion, control de la informacion relativa a
los procesos de entrega y recepcion de las personas servido-
ras publicas al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision.

D

Se actualizo el micrositio del OIC incorporando informacion
referente al Manual de Induccién al OIC de la FGR; los informes
de actividades y resultados del OIC; informacion para presentar
denuncias por faltas administrativas y por casos de hostiga-
miento y acoso sexual, la Autoridad Garante, los planes y

programas del OIC, y el Sistema de Gestion Antisoborno en el
OlIC.

13


http://fgr.org.mx/en/FGR/OIC
http://fgr.org.mx/en/FGR/OIC
http://fgr.org.mx/en/FGR/OIC

o W‘/‘ FISCALIA GENERAL Organo Interno
1=°¢  DE LA REPUBLICA de Control

Unidad de

Responsabilidades
Administrativas




Facultades y atribuciones

Es la autoridad encargada de la
substanciacion, resolucion y tra-
mite de los medios de defensa
previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrati-
vas. Su eje central es garantizar
la legalidad y el debido proceso
de las personas servidoras pu-

4.1.1 Identidad de la Unidad de Responsabilidades Administrativas

Rol en la estructura del OIC

Funge como eje rector de los procedimien-
tos de responsabilidades administrativas.
Coordina acciones con las areas de inves-
tigacion y de defensa juridica bajo un enfo-
que de derechos humanos y control juridi-
co, asegurando la continuidad procesal en

blicas de la FGR en la substan-
ciacion de los procedimientos
iniciados por faltas administrati-
vas: resolviendo las no graves y
remitiendo las graves al Tribunal
Federal de Justicia Administrati-
va (TFJA).

Informacion

Administra informacion sustantiva deriva-
da de expedientes, recursos y registros, la
cual genera, resguarda y actualiza conforme
a los procedimientos y sistemas aplicables
en materia de responsabilidades adminis-
trativas. Utiliza sus resoluciones, informes
y registros para documentar su actuacion,
contribuyendo a los fines institucionales de
la legalidad, rendicion de cuentas y trans-
parencia de la funcion fiscalizadora, articu-
lando su operacion con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

la fiscalizacion de la FGR.

Motivadores

Promueve el cumplimiento nor-
mativo a través de una actuacion
apegada estrictamente al mar-
co legal. Resalta el énfasis en la
certeza juridica y la imparcialidad
en cada una de sus actividades.
Orienta su labor hacia la conso-
lidacion de la cultura institucio-
nal de legalidad y rendicion de
cuentas, guiandose por los va-
lores de integridad, objetividad

y mejora continua para asegurar
que la procuracion de justicia se
desarrolle en un entorno de es-
tricta observancia ética. Con ello,
se fortalece la confianza en el OIC
y en la funcion publica de la FGR.
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4.1.2 Acciones y resultados

La Unidad de Responsabilidades Administrativas (URA) gestiond una carga acumulada de
962 PRA, integrada por 566 expedientes que se encontraban en tramite al inicio del perio-
do, mas 396 que fueron recibidos en el periodo que se reporta.

De los 962 procedimientos, 356 corresponden a asuntos sustantivos derivados de turnos
de la UDI y de observaciones de auditoria (173 al inicio del periodo, mas 183 recibidos) y
606 por incumplimiento en la presentacion de la declaracion patrimonial (393 en tramite al
inicio del periodo, mas 213 recibidos).

De los 356 asuntos sustantivos, 60 fueron turnados al TFJA por falta administrativa grave
cuyas conductas fueron cometidas en el periodo de marzo del 2018 a abril de 2025 y de
este total se han notificado a esta URA, la emision de 7 sentencias, de las cuales 6 conde-
natorias y 1 absolutoria.

Del total de 962 procedimientos, la URA resolvié 458 por falta administrativa no grave: 43
asuntos sustantivos y 418 por incumplimiento en la presentacion de la declaracion patri-
monial. De los 461 resueltos, en 328 se determino la aplicacion de sancion administrativa
y 128 sin sancion.

El numero total de personas servidoras publicas involucradas en PRA por falta no grave
resueltos con sancion fue de 331, de los cuales 41 fueron por asuntos sustantivos y 290 por
incumplimiento oportuno en la presentacion de la declaracion patrimonial, cuyas conduc-
tas fueron perpetradas en el periodo de mayo del 2021 a octubre de 2023.

Se encuentran en proceso de integracion un total de 441 asuntos: 253 sustantivos y 188 por
incumplimiento en la presentaciéon de declaracion patrimonial.

De los 253 sustantivos que al cierre del periodo se encontraban en integracion, 43 asuntos
se encuentran relacionados con faltas graves y 210 por faltas no graves cuyas conductas
incurrieron en el periodo de mayo del 2019 a septiembre de 2025.

En materia de recursos de revocacion, la unidad gestiono 27 asuntos: 4 en substancia-
cion al inicio del periodo y 23 recibidos posteriormente. Se emitieron 25 resoluciones: 14
confirmaron sanciones, 2 las revocaron y 9 se desecharon. Al cierre del periodo restaban 2
recursos de revocacion en tramite.

Se decretaron 5 medidas cautelares derivadas de probables conductas infractoras consis-
tentes en amenazas de muerte, actuacion indebida en una carpeta de investigacion, y por
agresiones fisicas, psicologicas y sexuales.

4.1.3 Estrategias implementadas

Respecto del semestre julio-diciembre 2025 comparado con este periodo enero-junio
2026, la URA registrd un incremento del 59 % en los procedimientos de responsabilidad
administrativa iniciados por presuntas faltas cometidas por personas servidoras publicas.
La carga sustantiva paso de 106 a 179 registros, lo que exigid mayor capacidad de subs-



tanciacion, control procesal y respuesta institucional, cabe aclarar que las presuntas faltas
administrativas se infringieron en el periodo de mayo de 2019 a octubre de 2025,

La remision de procedimientos por faltas administrativas graves al TFJA aumento 102 %,
duplicando la actividad jurisdiccional asociada a conductas de mayor impacto; lo que re-
fleja una actuacion mas activa en la integracion y canalizacion de asuntos con posible
afectacion institucional, cuyas conductas fueron cometidas en el periodo de marzo de
2018 a abril de 2025 .

Se atendio 93 % de los recursos de revocacion gestionados durante el periodo, fortalecien-
do la certeza juridica y la oportunidad procesal.

De los 566 procedimientos que se encontraban pendientes al inicio del periodo que se
reporta, la URA resolvio 78 % (al cierre, solo restan 122), reflejando mayor capacidad de
desahogo y control operativo.

La URA concluyo formalmente 391 de los 393 expedientes iniciados en 2025 por incumpli-
miento de la declaracion patrimonial en sus diversas modalidades, gracias a la optimizacion
de procesos internos mediante la implementacion tecnolégica de plantillas estandarizadas.
La capacidad de reaccion inmediata impidio que las probables faltas quedaran en impuni-
dad por prescripcion, blindando la integridad del regimen de responsabilidades y la forta-
leza operativa del OIC.

En febrero, se presentd y gestiond un incremento extraordinario de 1,930 % en la recepcion
de expedientes (203 asuntos correspondientes al incumplimiento en la presentacion de la
declaracion patrimonial del gjercicio 2023), logrando su procesamiento oportuno mediante
el rediseno del flujo de notificacion y la optimizacion de rutas nacionales. Esta estrategia
salvaguardo el debido proceso, evito la prescripcion de facultades sancionadoras y se gje-
cuto con la plantilla de personal habitual.

La URA desahogo, de manera ininterrumpida, 499 audiencias de ley mediante una distribu-
cion estratégica en bloques y la unificacion de protocolos, logrando cero reprogramacio-
nes por falta de capacidad operativa. Esta optimizacion de recursos humanos y materiales
garantizo la continuidad del servicio, la certeza juridica y el absoluto respeto a la garantia
de audiencia, fortaleciendo la confianza ciudadana en la eficacia institucional.
Atendiendo a las solicitudes emitidas por la autoridad investigadora, se decretaron 5 me-
didas cautelares, en las que se logro suspender a las personas servidoras publicas vincu-
ladas con irregularidades administrativas de alto impacto, y la pronta ejecucion de la sus-
pension en el cargo de estas (independientemente de los cargos que ocupaban a la fecha
de la ejecucion de la suspension), interrumpio de manera definitiva los efectos nocivos
derivados de las presuntas irregularidades administrativas sujetas a investigacion, aunado
a que, al separar a las personas involucradas, se impidio la destruccion, ocultamiento o
alteracion de pruebas que resultan esenciales para la integracion de los expedientes. En
todos los casos, se procedio a la defensa de las resoluciones ante los tribunales federales
logrando la confirmacion de la medida cautelar impuesta.

=l
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4.1.4 Impacto

® Fortalecimiento de la gestion interna y la capacidad operativa

O La substanciacion y resolucion oportuna de los PRA contribuye directamente a que la
FGR valide su capacidad real de cumplimiento de la ley frente a cargas de traba-
jo atipicas, manteniendo la continuidad operativa sin reprogramaciones procesales. Al
aplicar sanciones con celeridad, la institucion robustece su régimen de disuasion in-
terna y envia un mensaje contundente de cero tolerancia a la impunidad en cualquier
nivel jerarquico. Asimismo, este ejercicio deja una capacidad instalada permanente en
el OIC de la Fiscalia mediante la estandarizacion tecnologica de criterios y formatos, lo
que profesionaliza la operacion, reduce la dependencia de perfiles individuales y blinda
la estructura ante futuros relevos de personal.

® Generacion de certeza juridica, bienestar y confianza para la sociedad
O La aplicacion efectiva de estas sanciones contribuye a garantizar el derecho humano a
una justicia pronta y expedita, asegurando que personas denunciantes e involucradas
reciban respuestas agiles y estrictamente dentro de los plazos legales. La intervencion
oportuna salvaguarda el patrimonio publico y previene danos colaterales mayores,
neutralizando las irregularidades en etapas tempranas para evitar la destruccion de
pruebas, la fuga de responsables o la creacion de redes de complicidad. Finalmente,
el proceso aporta equidad y transparencia al entorno social, ya que la homologacion
de criterios elimina margenes de discrecionalidad, lo que contribuye a garantizar a la
ciudadania un trato objetivo, igualitario y transparente en todo ambito.

-
eo



4.1.5 Infografia de acciones y resultados de la unidad
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4.2.1 ldentidad de la Unidad de Auditoria Interna

Facultades y atribuciones

Responsable de planear, ejecutar y
dar seguimiento a auditorias dentro
del ambito de la FGR. Examina la Rol en la estructura del OIC

gestion institucional para promover ) o o , ,
la eficiencia, la eficacia, la legalidad Unidad técnica especializada en fiscaliza-

y el cumplimiento de objetivos y cioninterna; actua bajo la autonomia técnica

metas administrativas. Verifica que y de gestion del OIC. Su papel comprende
el ejercicio del gasto y las opera- la planeacion, coordinacion, ejecucion, do-
ciones presupuestales se hagan en cumentacion y seguimiento de auditorias;
apego a la ley. Emite informes de su actuacion fortalece el control interno, la
resultados, observaciones con re- rendicion de cuentas y el uso adecuado de
comendaciones correctivas y pre- los recursos publicos.
ventivas y da vista a la UDI de las
presuntas faltas administrativas de-
tectadas; participa en los comités y
subcomités de los que el OIC forme
parte en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obra
publicay servicios relacionados con
las mismas, y de bienes muebles.

oIC

Organo Interno
de Control

Motivadores

Promueve el cumplimiento nor-

mativo mediante auditorias ob-
Informacién jetivas, técnicas, documentadas
y orientadas a resultados. Su ac-
tuacion privilegia la prevencion,
la correccion oportuna y la mejo-
ra continua de los procesos ins-
titucionales. Impulsa una cultura
de legalidad, eficiencia, trans-
parencia y responsabilidad en el
gjercicio de los recursos publi-

Genera, requiere, analiza y resguarda in-
formacion documental, presupuestal, ad-
ministrativa y operativa vinculada con las
auditorias. Su labor se gjecuta mediante au-
ditorias establecidas en un programa anual
de auditoria; emite informes de resultados
derivados de las auditorias, asi como de su
seguimiento, en los cuales se identifican ha-
llazgos, riesgos, irregularidades y areas de
mejora institucional. Contribuye a la toma de
decisiones del OIC, al control interno de la
FGRy a la mejora de la gestion publica. Basa
su actuar en la normatividad presupuestaria,
administrativa, de adquisiciones, obra publi-
cay responsabilidades administrativas.

cos. Con ello contribuye a forta-
lecer la confianza en el OIC y en
la gestion de la FGR.
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4.2.2 Acciones y resultados

® Intervenciones y asesorias en contrataciones publicas y bienes muebles
Se realizaron las acciones de acompanamiento preventivo en materia de contrataciones
publicas y bienes muebles, mediante la participacion en 6rganos colegiados, la emision de
recomendaciones y opiniones normativas, asi como el seguimiento a procedimientos, con el
proposito de fortalecer el cumplimiento del marco juridico aplicable, para lo cual se realizo
lo siguiente:

O Se participd en 39 sesiones de comités y subcomités en materia de adquisiciones, obra

publica y bienes muebles.

O Se emitieron 338 recomendaciones preventivas.
O Se emitieron 4 opiniones sobre justificaciones de excepcion a la licitacion publica.
O Se emitieron 3 opiniones de interpretacion normativa.

O Se dio seguimiento preventivo a 2 procedimientos de disposicion final de bienes muebles.

® Auditoria y seguimientos
Conforme al Programa Anual de Auditoria 2026:
O Se iniciaron y concluyeron las 6 auditorias programadas para el primer cuatrimestre de 2026.
Se inicié y esta en ejecucion 1 auditoria no programada.

O Seiniciarony estan en gjecucion 6 auditorias programadas para el segundo cuatrimestre de 2026.

® Observaciones y hallazgos derivados de las auditorias:
O Al inicio del periodo se tenian 102 observaciones pendientes de solventar del gjercicio
2025y anteriores, de las cuales durante el periodo se solventaron 38 de ellas.

O Durante el primer semestre de 2026, se determinaron 28 observaciones de auditorias al
ejercicio 2025, asimismo, de revisiones abiertas en el gjercicio 2025 y concluidas en el
ejercicio 2026, se determinaron 6 hallazgos.

O Al cierre del periodo se tienen pendientes de solventar 64 observaciones del ejercicio
2025 y anteriores; 28 determinadas en el periodo relativas a auditorias al ejercicio 2025y 6
hallazgos de revisiones iniciadas en 2025 a dicho ejercicio, formalizadas en 2026.

Destacan las siguientes observaciones:

O “Revision Administrativa en materia de Recursos Humanos, Financieros y Materiales del ejer-
cicio 2025"
O No se acredito el destino final de 34 vehiculos automotores.

O Se identifico un mal manejo de sustancias quimicas.

= O Sin tramite de destino final de armas, cartuchos, cargadores, narcotico y objetos del delito.



o

Bodegas de indicios sin seguridad adecuada y abarrotadas de evidencias relacionadas
con carpetas de investigacion que datan del ano 2020, sin tramite de destino final.

O Auditoria a obra publica ejecutada en el ejercicio 2025

o

o

Falta de aplicacion de penas convencionales por trabajos no concluidos en el periodo
de ejecucion convenido.

Posible perjuicio a la FGR por adjudicar indebidamente dentro del procedimiento de li-
citacion, una obra publica a una propuesta econdmica superior a un 9 %, descalificando
dos licitantes bajo supuestos no previstos en las bases de la licitacion.

La convocante no considerd en un proyecto integral de obra publica, la ingenieria para la
instalacion y montaje de un porton de seguridad de 13.7 toneladas, necesaria por su com-
plejidad y tamano, lo que generd un precio extraordinario, atrasos y costos adicionales.

Se integro un proyecto ejecutivo de obra publica en un proceso de licitacion y resulto
ser diferente al proyecto ejecutado por la empresa ganadora, lo que generd conceptos
no previstos originalmente.

O Solicitud, tramite, asignacion, ejercicio y comprobacion de viaticos del ejercico 2025

o

Se autorizaron comisiones al extranjero por personas de un nivel jerarquico inferior a la
persona servidora publica comisionada.

4.2.3 Estrategias implementadas

® Programacion de auditorias

O La programacion de las auditorias fue resultado de una planeacién estratégica basada

en la identificacion, analisis y evaluacion de riesgos, con enfoque preventivo en pro de la
integridad institucional y en su diseno se tuvo como base un marco metodologico que in-
cluyo fuentes y criterios de informacion, de seleccion y analisis de la capacidad operativa.

® Lineamientos para la realizacion de auditorias

O Se cuenta con el proyecto definitivo para dictaminacion de los Lineamientos Generales

del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica para la realizacién
de auditorias, que tienen como propdsito prioritario establecer los principios rectores,
metodologias, etapas, responsabilidades, desarrollo y efectos juridicos de las auditorias
en la institucion y érganos en el ambito de la FGR.

® Observaciones y recomendaciones

O Emitir recomendaciones preventivas y correctivas, derivadas de las observaciones for-

muladas en las auditorias junto con propuestas de acciones de mejora a fin de prevenir
la recurrencia de estas mediante su atencién desde la causa raiz.
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® Plan integral de solventacion de observaciones
O Se puso en marcha el plan de solventacion de observaciones de auditorias del gjercicio
2025y anteriores, mediante la implementacion de acciones inmediatas y directas de las
unidades responsables para la atencion de las observaciones, con un avance del 38 %.

® Acompainamiento preventivo en 6rganos colegiados
O Se brindo la asesoria conducente en las convocatorias, investigaciones de mercado,
anexos técnicos y justificaciones de excepcion en los procedimientos de contratacion.

4.2.4 Impacto

® Fortalecimiento del control interno, la gestion institucional y riesgos
O Mediante las recomendaciones correctivas y preventivas emitidas en el marco de las
auditorias del primer semestre de 2026, se fortalecieron el control interno institucional,
identificando riesgos, areas de oportunidad y de mejora.

® Proteccion al patrimonio institucional, legalidad en las contrataciones y obra publica
O Se observaron situaciones vinculadas a bienes asegurados e indicios, obra publica, pro-
cedimientos de contratacion, adquisicion de bienes estratégicos y el gjercicio de viati-
cos, favoreciendo la adopcion de medidas para prevenir danos al patrimonio institucio-
nal, fortalecer el cumplimiento de la normativa aplicable y mejorar los mecanismos de

supervision y control.
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C Seguimiento a observaciones )

Programadas

( Auditorias )

Programadas

Observaciones pendien-
tes de solventar al inicio
del periodo.

Auditorias establecidas en el
Programa Anual de Auditoria 2026,
para el primer semestre del afo.

Observaciones determina-
das en el periodo.

Auditorias concluidas (50%). ® .
Hallazgos determinados
en revisiones de 2025.
Auditorias en ejecucion (50%). ® Observaqiones solventadas
en el periodo.
No programadas

Pendientes de solventar al término
Auditoria no programada, ® del periodo
actualmente en ejecucion.

Observaciones Hallazgos

( Intervenciones y asesorias en contrataciones publicas y bienes muebles )

Comités y subcomités Opiniones normativas

Participaciones en sesiones de
39 comités y subcomités en materia

de adquisiciones, arrendamientos
y servicios.

Opiniones sobre justificacion de
excepcion a la licitacién publica en
materia de adquisiciones, arren-
damientos y servicios.

Opiniones de interpretacion
normativa en materia de adquisi-
ciones, arrendamientos y servicios,
asi como de obra publica.

Recomendaciones preventivas.

( Procedimiento de enajenacion de bienes )

Seguimientos preventivos a
procedimientos de disposicion
final de bienes muebles.
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4.3.1 Identidad de la Unidad de Denuncias e Investigaciones

Facultades y atribuciones

Ejerce funciones de autoridad in-
vestigadora en materia de respon-
sabilidades administrativas, a través
de la recepcion de denuncias, por
las que investiga hechos, califica
conductas, determina faltas admi-
nistrativas y canaliza asuntos rela-
cionados con posibles faltas admi-
nistrativas. Su actuacion fortalece
la prevencion, deteccion y atencion
de irregularidades en la gestion ins-
titucional.

Informacion

Integra, analiza y resguarda informacion de-

Rol en la estructura del OIC

Se trata de la instancia especializada en la
investigacion de denuncias y hechos posi-
blemente constitutivos de faltas administra-
tivas. Actua bajo la autonomia técnica y de
gestion del OIC, conforme a la distribucion
de facultades que determine su persona ti-
tular. Mantiene coordinacion con la URA vy,
en su caso, con el Ministerio Publico o areas
competentes. Opera con enfoque sistémico
al vincular denuncia, investigacion, preven-
cion, correccion y responsabilidad adminis-
trativa.

Motivadores

Promueve el cumplimiento nor-
mativo mediante investigacio-
nes objetivas, oportunas, docu-
mentadas y apegadas al debido
proceso. Su actuacion privilegia
la legalidad, la imparcialidad, la
confidencialidad, la exhaustivi-

rivada de denuncias, investigaciones, reque-
rimientos, visitas y declaraciones patrimo-
niales y de intereses, mediante expedientes,
informes, pruebas, acciones de mejoray co-
municaciones con unidades administrativas
y organos competentes. Se articula con la
Ley General de Responsabilidades Adminis-
trativas y el control institucional.

dad y la certeza juridica. Impulsa
una cultura institucional de inte-
gridad, denuncia responsable,
prevencion de irregularidades y
rendicion de cuentas. Contribu-

ye a consolidar la confianza en el
OIC y en la funcion publica de la
FGR.
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4.3.2 Acciones y resultados

® Al 31 de diciembre de 2025 se encontraban en investigacion 3,835 expedientes de asuntos
sustantivos. Del 1 de enero al 30 de junio de 2026, se iniciaron 863 expedientes adicionales,
por lo que al cierre del periodo reportado se registrd un total de 4,698 expedientes, de los
que se concluyeron 591.

® De los asuntos sustantivos se determinaron 591 expedientes, 181 con Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) (39 se calificaron como faltas gravesy 142 no graves)
y €n 410 casos se determind su archivo. Es decir, se tienen 4,107 expedientes en tramite.

® Respecto de los expedientes patrimoniales, al inicio del ano se tenian 2,154 del ejercicio
2023. Se determinaron 1,051 expedientes, 397 con IPRA, y estan pendientes 1,103.

O Los 4,107 es el resultado de restar a los 4,698 los 519 determinados en el periodo. Los ex-
pedientes patrimoniales pendientes de radicar corresponden a faltas administrativas co-
metidas durante los ejercicios fiscales 2024 y 2025, es decir, en la administracion anterior.

O Los expedientes iniciados por incumplimiento de la presentacion de la declaracion pa-
trimonial en cualquiera de sus modalidades se determinaron en términos del Acuerdo
A/0IC/001/2026, mediante la abstencion de calificar la conducta y presentar IPRA, al
constatarse la actualizacion de los supuestos del citado Acuerdo, la presentacion extem-
poranea de la declaracion en cualquiera de sus modalidades y no haber causado dano
patrimonial.

® | 0s expedientes sustantivos de denuncias provienen en su mayoria de las denuncias re-
mitidas por la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos (FEAI). Las conductas mas recu-
rrentes son: falta de presentacion o extemporaneidad del escrito de acusacion; dilacion en
la integracion de la carpeta de investigacion; omision de acciones permitiendo la prescrip-
cion del delito, e indebida integracion de la carpeta de investigacion.

4.3.3 Estrategias implementadas

® Captacion de denuncias y canales de comunicacion
O Ademas del correo electronico denuncias@fgr.org.mx, se habilitaron dos nuevas cuentas
para recibir casos especificos de hostigamiento y acoso sexual (cerotoleranci@fgr.org.mx)
y de posibles abusos en retenes colocados en las fronteras del pais en los que participa
personal de la FGR (denunciapaisano.oic@fgr.org.mx).

O Asimismo, se cuenta con un correo para aclaracion de dudas relacionadas con la pre-
sentacion de la declaracion patrimonialy de intereses (dudasdeclarafgr@fgr.org.mx).



® Normatividad estratégica
O Emision del Acuerdo A/OIC/001/2026 publicado en el DOF el 22 de enero de 2026, en
el que se establecio que la Unidad de Denuncias e Investigaciones puede abstenerse
de calificar la conducta y presentar informes de presunta responsabilidad administrativa
cuando la persona servidora publica entregue su declaracion de situacion patrimonial
fuera del plazo legal, bajo condiciones especificas, como son:

O Que sea la Unica ocasion en que la persona servidora publica presenta de manera
extemporanea su presentacion de la declaracion patrimonial.
O Que no exista dano ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal.

® Herramienta informatica

O Se realizé una revision exhaustiva y conteo del universo de expedientes de denuncia;
asimismo, se integro una base unica de denuncias que representa una herramienta que
da certeza del universo total de investigaciones en curso, pues proporciona informacion
puntual de los expedientes por carpeta de investigacion, denunciante, denunciado y lo
fundamental: la conducta administrativa atribuida, y permite obtener tendencias, como las
conductas mas recurrentes, los cargos con mayor numero de denuncias y su adscripcion,
asi como el numero de vistas enviadas por las Fiscalias Especializadas y Federales. Con
base en ello, se esta elaborando un sistema informatico para optimizar la gestion de los
expedientes.

4.3.4 Impacto

® ConelAcuerdo A/OIC/001/2026 se garantiza que las omisiones no sean sancionadas de manera
desproporcionada. Este refuerza la eficiencia administrativa y la especializacion técnica, permi-
tiendo que los recursos humanos y economicos se concentren en asuntos de mayor relevancia.
Ademas, facilita la evolucién patrimonial y la investigacion de posibles incrementos injustifica-
dos del patrimonio. Se trata de una medida inédita en el ambito administrativo que introduce un
enfoque mas humano y razonable en la aplicacion de la normativa, reconociendo que los errores
aislados, cuando no generan dano material, no deben ser sancionados. Se enmarca en las facul-
tades de este ente fiscalizador y en esfuerzos integrales que promueven la rendicion de cuentas
efectivay la prevencion, entre estos se cuentan las campanas de cumplimiento oportuno.

® Con la herramienta de la base de datos unica se establecen estrategias especificas de clasificacion de
las conductas y su incidencia en el universo de expedientes de investigacion a fin de emitir recomenda-
ciones a las Fiscalias Especializadas y Federales para realizar acciones preventivas, especialmente en
relacion con las conductas mas recurrentes de Ministerios Publicos y Policias Federales Ministeriales.

® Elabatimiento delrezagoy las acciones para la determinacion de expedientes por conducta, han
permitido avanzar con la aplicacion de criterios de resolucion ya definidos por decisiones juris-
diccionales.
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4.3.5 Infografia de acciones y resultados de la unidad

Expedientes ) ( Abatimiento de rezago )

Expedientes de situacion
© i patrimonial concluidos
(Acuerdo A/OIC/001/2026).

,107 Expedientes en tramite.

Expedientes sustantivos del

Iniciados. ® W 87 O Lt .
() 4 ejercicio 2022 concluidos.

IPRA (142 no graves y 39

D
R

raves).
g O] C Atencion al publico )
Expedientes concluidos
por improcedencia o falta
de elementos.
®
Atenciones a Asesorias para Asesorias
denunciantes. la presentacion telefonicas
de denuncias. brindadas.
® ©® ® ®
( Acciones de prevencion ) ( Otras actividades institucionales )
3 Canales institucionales de
denuncia implementados. Comparecencias efectua-
---------- das (25 presenciales y 12
por videoconferencia).

Intervencion preventiva en
campo mediante visitas.
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Primer informe semestral de resultados de gestion 2026

4.4.1 ldentidad de la Unidad Juridica, Contenciosa y de Evolucién Patrimonial

Rol en la estructura del OIC

Facultadesy atribuciones Se encarga de la defensa juridica y la evo-

Tiene como eje central la defensa lucion patrimonial, con autonomia técnicay
juridica de los actos del OIC y la vi- de gestion conforme al Estatuto Organico
gilancia patrimonial de las personas de la FGR. Su papel comprende represen-
servidoras publicas de la FGR. Re- tar, substanciar, resolver, verificar y propo-
presenta legalmente a su persona ner instrumentos juridicos y normativos, en
titulary unidades administrativas en coordinacion con las unidades del OIC y, en
procedimientos  administrativos 'y su caso, con la UDI. Opera con enfoque sis-

JUFISC.jICCIOHalleS, ysub;tanua el témico que vincula legalidad, objetividad y
formidades, intervenciones de ofi- . .
control patrimonial.

cio, sanciones y conciliaciones en
materia de contrataciones publicas.
Verifica y analiza la evolucion patri-
monial de las personas declarantes,
fortaleciendo con ello la legalidad,
la certeza juridica y la integridad
publica.

Motivadores

Promueve el cumplimiento nor-
mativo mediante actuaciones ju-
ridicas solidas y fundadas, privi-
legiando legalidad, imparcialidad
Informacién y exhaustividad técnica. Impulsa

una cultura de integridad y trans-
Genera, analiza y resguarda informacion ju- parencia patrimonial, orientada a
ridica, normativa y patrimonial derivada de proteger la funcion fiscalizadora
sus procedimientos. Esta informacion sus- y fortalecer la confianza publica.
tenta defensas, advierte irregularidades vy Sus valores rectores son integri-
orienta mejoras normativas, contribuyendo dad, profesionalismo, certeza ju-

a la legalidad de las actuaciones del OIC ridica y mejora continua,
conforme a sus atribuciones legales.



4.4.2 Acciones y resultados

o

o

Se atendieron 97 juicios de nulidad en tramite al inicio del periodo y 14 recibidos. Se
obtuvo sentencia en 19, para cerrar con 92 asuntos en tramite.

Procedimientos de inconformidad: de 3 expedientes iniciales y 5 recibidos, se emitio
resolucion en 6; por lo que quedan 2 asuntos en tramite. De las resoluciones emitidas,
3 se desecharon por extemporaneidad, 1 por desistimiento, y 2 fueron improcedentes.

Intervenciones de oficio: se resolvio 100 % de los expedientes atendidos en el periodo
(2 iniciales y 1 recibido).

Procedimientos de sancion a proveedores: se resolvieron 2 de 3 expedientes, cerran-
do con 1 asunto en tramite. De los resueltos, un procedimiento concluyd en sancion
($34,394.60) y el otro se cerro el expediente tras haber obtenido un acuerdo conciliatorio.

Procedimientos de conciliacion: se emitié acuerdo conciliatorio en 3 expedientes, que-
dando 1 en tramite.

Recursos de revision: se recibieron 2 y se resolvio 1, quedando 1 asunto en tramite.

Se registraron 101 juicios de amparo en tramite al cierre del periodo (92 indirectosy 9
directos), tras iniciar con 74 asuntos, recibir 46 y obtener sentencia en 19.

Se implemento una campana integral de difusion, capacitacion, asesoria y seguimiento
para promover el cumplimiento de la declaracion de modificacion de situacion patrimo-
nial y de intereses 2026, dirigida a las personas servidoras publicas de la FGR, logrando
que, del personal obligado, 100 % cumpliera en tiempo y forma.

Alinicio del periodo, se registraron 17 expedientes de evolucidon patrimonial; de los cua-
les, se concluyeron 14 y se recibieron 4 solicitudes, quedando 7 asuntos en tramite.

La Unidad Juridica, Contenciosa y de Evolucion Patrimonial (UJCEP) dio seguimiento
puntual a los juicios de nulidad, procedimientos de inconformidad, intervenciones de
oficio, procedimientos de sancion a proveedores y de conciliacion asi como recursos de
revision, privilegiando la legalidad y el debido proceso.

En materia contenciosa, se defendio la constitucionalidad de los actos reclamados ante
los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion (PJF), con apego a la
legalidad.



Primer informe semestral de resultados de gestion 2026

4.4.3 Estrategias implementadas

® Controly seguimiento documental de expedientes
O Actualizacion continua de los controles fisicos y electronicos de registro, calendariza-
cion y seguimiento de los expedientes de la unidad, para garantizar su debida atencion.

® Fortalecimiento de criterios de defensa juridica
O Revisiony compilacion de criterios procesales para asegurar que la defensa de los inte-
reses de la FGR se encuentre debidamente fundada y motivada.

® Actualizacion jurisprudencial
O Actualizacion permanente de criterios jurisprudenciales para sustentar una debida de-
fensa en los juicios de nulidad, asi como de la constitucionalidad de los actos reclama-
dos a las autoridades senaladas como responsables en los juicios de amparo.

® Coordinacion interinstitucional
O Coordinacion constante con las areas senaladas como autoridades responsables, para
asegurar la debida representacion y el seguimiento de los expedientes ante los 6rganos
jurisdiccionales del PJF.

O Coordinacion permanente con la URA para la integracion de los expedientes en juicios
de nulidad y cumplimiento de las sentencias respectivas, con la finalidad de proveer una
defensa juridica solida y apegada a la legalidad.

® Acompanhamiento y asesoria para la declaraciéon patrimonial
O Instalacion de modulos de asesoria presencial en 4 sedes (Dr. Velasco, Santa Fe, Rio Pa-
nuco y Moneda), mediante los cuales se brindaron 303 asesorias a personas servidoras
publicas.
O Habilitacion de 16 videoconferencias con las Fiscalias Federales del 8 al 29 de mayo de
2026, y atencion de 321 llamadas telefonicas de asesoria al personal de la FGR.

® Difusion institucional
O Elaboracion de 18 materiales informativos (banners, protectores de pantalla, carteles,
infografias y guias) difundidos a traves del medio interno “Para Ti", orientados a resolver
dudas sobre el llenado de la declaracion patrimonial y de intereses, asi como a fortale-
cer la cultura de cumplimiento preventivo.



4.4.4 Impacto

Los resultados alcanzados son producto de la actualizacion permanente de criterios juridi-
cos, del seguimiento oportuno de los asuntos ante tribunales y de la coordinacion con las
areas involucradas, y han coadyuvado a que las decisiones del OIC cuenten con bases so-
lidas y se mantengan conforme a derecho, brindando mayor certeza juridica y protegiendo
los recursos de la institucion.

Asimismo, la unidad contribuye a que los procedimientos de contratacion publica se desa-
rrollen con legalidad, transparencia y equidad, favoreciendo el correcto uso de los recur-
s0s publicos y una gestion mas confiable.

De igual forma, las acciones de acompanamiento y orientacion al personal permitieron
alcanzar un 100 % de cumplimiento en la presentacion de la declaracion patrimonial, forta-
leciendo la rendicion de cuentas, la transparencia y la confianza de la ciudadania en la FGR.



Primer informe semestral de resultados de gestion 2026

4.4.5 Infografia de acciones y resultados de la unidad

Juicios de nulidad )

Nuevos juicios de nulidad
recibidos en el periodo.

Juicios de nulidad con sentencia.

Juicios de nulidad en tramite
al cierre del periodo.

Campana de declaracion de situacion
patrimonial y de intereses en su modali-
dad de modificacion 2026

Personas servidoras publicas obliga-
das a presentar la declaracion de
situacion patrimonial y de intereses en
su modalidad de modificacion 2026.

Cumplimiento alcanzado en la
campana de modificacion 2026.

( Juicios de amparo )

Nuevos juicios de amparo
recibidos en el periodo.

Juicios de amparo con
sentencia obtenida.

Juicios de amparo en
tramite al cierre del periodo.

( Area de evolucion patrimonial )

Solicitudes de Dictamenes Asuntos en
evolucion concluidos en el tramite al
patrimonial periodo. cierre del
recibidas en el periodo.
periodo.

C Otros procedimientos juridicos )

Nuevos recibidos (incon- Asuntos en tramite en
formidad, intervencion de conjunto de esos
oficio, sancién a provee- mismos procedimientos.

dores, conciliaciones y
recursos de revision).
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Primer informe semestral de resultados de gestion 2026

4.5.1 ldentidad de la Unidad de la Autoridad Garante

Rol en la estructura del OIC

FTIECO e B e Se integra en 2025 al OIC como instancia

especializada en transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos per-
sonales. Su papel comprende resolver con-
troversias, verificar el cumplimiento, emitir
criterios, capacitar y vigilar la observancia
de sus determinaciones. Mantiene coordi-
nacion con autoridades internas y externas
para la atencion oportuna y efectiva de los
asuntos de su competencia. Opera con en-
foque sistémico al vincular derechos, obli-
gaciones, control institucional, capacitacion
y cultura de transparencia.

Tiene como eje central garantizar
el acceso a la informacion publica y
la proteccion de datos personales.
Recibe, substancia y resuelve re-
cursos de revision, denuncias y pro-
cedimientos de verificacion en las
materias de su competencia. Vigila
el cumplimiento de sus resolucio-
nes e impone medidas de apremio
y sanciones conforme a la ley. Emi-
te criterios para fortalecer el acceso
a la informacion publica y el debido
tratamiento de datos personales.

Motivadores

Promueve el cumplimiento nor-
mativo mediante actuaciones
imparciales, técnicas, oportunas
y orientadas a la proteccion de
derechos. Privilegia la transpa-
rencia con sentido social, la se-
guridad de los datos personales

Informacioén

Administra informacion vinculada con soli-
citudes, recursos, denuncias, verificaciones,

resoluciones, criterios y cumplimiento de
obligaciones. Su labor se ejecuta mediante
expedientes, requerimientos, capacitacion
y apoyo técnico. Genera informacion que
permite identificar incumplimientos, riesgos
institucionales, necesidades de mejora vy
areas de fortalecimiento normativo, confor-
me a las leyes generales de transparencia,
acceso a lainformacion publica y proteccion
de datos personales.

y la certeza juridica. Impulsa una
cultura institucional de apertura,
responsabilidad, legalidad, pro-
teccion de la informacion y rendi-
cion de cuentas. Orienta sus re-

sultados a fortalecer la confianza
publica y prevenir incumplimien-
tos en materia de transparencia y
datos personales.




4.5.2 Acciones y resultados

Se emitieron 2 criterios orientadores derivados de sus resoluciones, a fin de establecer

directrices que guien el actuar de la FGR en la atencion a las solicitudes de informacion y

doten de certeza juridica su actuar para la emision de sus determinaciones. Tales criterios

versan sobre;

O Lainformacion que permita identificar a personas en contextos de riesgo puede clasifi-
carse como reservada, y

O El pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de investigaciones en materia pe-
nal es confidencial.

102 recursos de revision (21 recursos de revision en materia de datos personales y 81 re-
cursos de revision en materia de acceso a la informacion), cuyo estatus es: 49 concluidos,
17 en etapa de cumplimiento de la resolucion, y 36 en proceso de sustanciacion.

40 resoluciones de recursos de revision interpuestos en el periodo que se informa y 45
resoluciones de asuntos recibidos en el periodo anterior, algunos de especial relevancia
publica y sensibilidad social, en los que no solo se valora la legalidad de las respuestas
institucionales, sino mas alla, se oriento el analisis enfocado hacia la transparencia con
sentido social. Las resoluciones versaron, entre otros, sobre:

O Delitos contra mujeres buscadoras de personas desaparecidas, e

O Investigaciones sobre asesinatos de periodistas.

Con ello, se privilegia la exhaustividad en la atencion a las solicitudes de informacion, con-
tribuyendo a la rendicion de cuentas y a la difusion de informacion de utilidad, y prestando

especial atencion en no comprometer investigaciones en curso.

80 recursos de revision en materia de datos personales remitidos por la Secretaria Antico-
rrupcion y Buen Gobierno (SABG) relacionados con el extinto Instituto Nacional de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

1 denuncia por presunto incumplimiento de obligaciones de transparencia, concluida.

1 denuncia por presunto tratamiento indebido de datos personales, concluida.

De las determinaciones emitidas, unicamente una ha sido impugnada mediante amparo.
Se consolida un enfoque humanista en la resolucion de los asuntos al implementar un
analisis de transparencia con sentido social, privilegiando la exhaustividad en la atencion
de las solicitudes, contribuyendo a la rendicidon de cuentas, sin comprometer informacion
sustantiva y confidencial.

Se fortalece la profesionalizacion del capital humano con la implementacion de progra-
mas de capacitacion, que abonan a la especializacion y sensibilizacion del personal.
Constante labor de vigilancia del cumplimiento normativo con el objeto de prevenir si-
tuaciones que deriven en la imposicion de sanciones o denuncias ciudadanas en la materia.

39
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4.5.3 Estrategias implementadas

® Profesionalizacion del capital humano

O Actualizacion de 4 cursos en la materia en colaboracion con la UETAG y la UERH: 12,696
participaciones.

O 3 capacitaciones brindadas por la SABG: 383 personas capacitadas.

® Verificacion del cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia

O Evaluacion técnica de 206 formatos de carga mediante el analisis y cotejo de 864 docu-
mentales correspondientes a 114 obligaciones de 4 sujetos obligados.

O Dicho ejercicio derivo en la emision de 32 observaciones generales que fueron notifi-
cadas formalmente a los sujetos obligados con el fin de ser subsanadas y de dar cabal
cumplimiento a la ley en la materia.

Al cierre del periodo que se informa, se tiene como resultado la emision de 2 dictame-
nes de cumplimiento, quedando 2 sujetos obligados, dentro del plazo concedido, pen-
dientes de remitir la evidencia que permita corroborar la atencién de manera integra a
las observaciones formuladas.

4.5.4 Impacto

® | a Unidad de la Autoridad Garante busca generar un impacto positivo en la sociedad al

garantizar el derecho humano a buscar y recibir informacion mediante la implementa-
cion de un enfoque de transparencia con sentido social en la atencion de los recursos de
revision en materia de acceso a la informacion y relativos al gjercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como la verificacion del cumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia. Dichas acciones fortalecen de manera
general la confianza ciudadana y la legitimidad de la institucion al ratificar a la FGR como
un ente publico transparente y comprometido con la rendicion de cuentas.

Asimismo, los trabajos desarrollados para la ejecucion de los programas de capacitacion
para las personas servidoras publicas de la institucion en materias de transparencia, acce-
so a la informacion publica y proteccion de datos personales promueven la profesionali-
zacion y especializacion del capital humano de la institucion, lo que fortalece la labor en
la materia y representa una de las herramientas mas eficaces para mejorar la atencion y
la sensibilizaciéon de las personas servidoras publicas en beneficio del desempeno insti-
tucional y la sociedad en general.



4.5.5 Infografia de acciones y resultados de la unidad

CAsuntos de sustanciacion al inicio del periodo)

Recursos de revision en
etapa de sustanciacion
al 1 de enero 2026.

Resoluciones emitidas en
tiempo y forma de esos
asuntos, al cierre del periodo.

Recursos de revision interpuestos )

Verificacion del cumplimiento de obligaciones
en materia de transparencia

(O

Sujetos obligados
verificados.

Trimestres de 2025
verificados.

: “

Formatos de
carga cotejados.

Documentales
revisados.

Obligaciones de
transparencia.

U

Observaciones. Dictamenes de

cumplimiento.

(Capacitacién (participacion en la actualizaciony ejecucién))

Programas de capacitacion
en colaboracién con la
UETAG.

Personas servidoras
publicas capacitadas.

Cursos en colaboracion con la
Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

Personas servidoras
publicas acreditadas.

( Criterios orientadores )

Emitidos para guiar la atencion
a solicitudes de informacién y

""""" dar certeza juridica a la labor
de la Autoridad Garante.
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4.6.1 Identidad de la Unidad de Control y Evaluacion

Facultades y atribuciones Rol en la estructura del OIC

Ejerce facultades técnicas para Esta formalmente integrada en e% olC Co.n
diagnosticar, evaluar y proponer ac- un papel transversal y representativo, parti-
ciones de mejora en la gestion pu- cipando en comites, y actos institucionales;
blica de la FGR, asi como formular interviene en procesos clave como entre-
recomendaciones preventivas ante ga-recepcion y actos administrativos rele-
riesgos de corrupcion o responsa- vantes, lo que la posiciona como instancia
bilidades administrativas; ademas, de coordinacion, supervision y presencia
participa en la definicion estrategi- institucional del OIC dentro de la FGR, re-
ca del OIC mediante el plan estrate- forzando los mecanismos de controlinterno
gico, la coordinacion de programas y gestion de riesgos bajo un enfoque sisté-

?e E{rabeyo, gncorn;ei w(;shtgmonales, mico que anticipa desviaciones y coordina
a atencion de solicitudes de acceso . .
acciones preventivas.

a la informacién publica y la coordi-
nacion de los procesos de actas de
entrega-recepcion, privilegiando la
planeacion estratégica como base
para orientar decisiones.

Motivadores

Orienta su actuacion a forta-
lecer la integridad, la rendi-
Informacion cion de cuentas y la mejora
continua, promoviendo el
cumplimiento de normas de

Se constituye como un centro articulador

de desempeno, control, analisis de riesgos control interno, combatien-
e integridad institucional, al coordinar la do la corrupcion y coordi-
elaboracion de informes anuales y dar se- nando la emision del Codigo
guimiento a acciones de mejora; analizando de Etica y reglas de integri-

periodicamente la informacion para detec- dad.
tar areas criticas y contribuyendo al forta-
lecimiento de la transparencia institucional
mediante la coordinacién interna de las so-
licitudes de acceso a la informacion publica.
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Ity

4.6.2 Acciones y resultados

® 2 informes institucionales de gestion coordinados; segundo semestre 2025 y anual 2025,

® 239 actas de entrega-recepcion.

® 26 actas de cierre y apertura de unidades administrativas y 2 actas circunstanciadas por
cambio de denominacion, todas debido a la reforma al Estatuto Organico de la FGR.

® 90 % de avance en la evaluacion diagnostica del gasto de seguridad publica y nacional

® 80 % de avance en la evaluacion del desempeno de la Unidad de Atencion al Publico y
Desarrollo Institucional de la FEAL

® 6 recomendaciones derivadas del diagnostico del servicio de alimentos en la Agencia de
Investigacion Criminal (AIC).

® 37 sesiones de comités con intervencion preventiva.

® 52 solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas.

® L a Unidad de Control y Evaluacion (UCE) consolido su funcion como eje articulador de
planeacion, seguimiento, evaluacion y transparencia del OIC. Coordino la ruta por seguir
mediante el Plan Estratégico del OIC 2026-2029 y alined la operacion de las unidades
administrativas a través de sus PAT, con actividades, proyectos, entregables y metas sus-
ceptibles de seguimiento.

® Asimismo, fortalecio la certeza juridica en los procesos de entrega-recepcion; desarrollo
un sistema informatico y lineamientos especificos para preservar documentacion y regular el
acceso a los expedientes, mismos que se encuentran en proceso de publicacion en el DOF.

4.6.3 Estrategias implementadas

® Institucionalizacion de la planeacion estratégica
O Se publico el Plan Estratégico del OIC 2026-2029, estructurado en prevencion, detec-
cion y sancion, con estrategias y lineas de accion que establecen una ruta de actuacion
comun y medible para el OIC.

® Programacion operativa con enfoque de seguimiento
O Elaboracién de los PAT 2026 de las ocho unidades administrativas del OIC mediante una
metodologia que vincula facultades, objetivos, actividades calendarizadas, proyectos,

entregables y alineacion institucional.

® Indicadores de desempeno
O Se analizo la estructuray elementos de los indicadores de desempeno en vigory se esta
elaborando una matriz con la nueva vision del OIC, privilegiando la prevencion, la cual
se tiene previsto implementar en 2027.
® Gestion de resultados y rendicion de cuentas

O Se disend una estructura homogénea de reporte para integracion de informes de resul-
tados de gestion semestral y anual.



® Digitalizacion de las actas de entrega y recepcion
O Se desarrollo el sistema informatico actas de entrega y recepcion y se elaboraron li-
neamientos para garantizar transiciones ordenadas, preservacion documental, certeza
juridica y acceso controlado a expedientes.

® Diagnosticos y evaluaciones del desempefio
O Se orientaron diagnosticos y evaluaciones disenadas para la mejora de procesos, desde
una optica de prevencion, sin ser vinculante y con énfasis en el acompanamiento de las
unidades evaluadas con la finalidad de generar un vinculo de colaboracion institucional
y generar recomendaciones de actualizacion normativa. Asimismo, se elabord un pro-
grama anual especifico que estructurd los elementos necesarios para desarrollar los
resultados de impactos esperados.

® Comités y transparencia
O Se fortaleci6 la intervencion en comités y la coordinacion con unidades administrativas
para atender solicitudes de informacion publica con controles de vigilancia.

4.6.4 Impacto

® | a UCE fortalece a la FGR al consolidar una gestion publica mas ordenada, preventiva
y orientada a resultados, con un Plan Estratégico que permite alinear objetivos, medir
avances y mejorar la toma de decisiones, y un sistema informatico de entrega y recepcion,
que refuerza la certeza juridica y la continuidad institucional.

® Para la sociedad, el impacto se traduce en mayores garantias de transparencia, rendi-
cion de cuentas y uso responsable de los recursos publicos. La atencion de solicitudes
de acceso a la informacion publica y la generacion de informes institucionales de gestion
amplian las condiciones para el escrutinio ciudadano y legislativo. Los diagnoésticos y las
evaluaciones del desempeno impulsados por la UCE favorecen servicios publicos mas
eficaces, fortaleciendo el control interno con enfoque preventivo.
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4.6.5 Infografia de acciones y resultados de la unidad

Plan Estratégico del OIC 2026-2029 aprobado y publicado en la pagina web institucional, lo cual es inédito en este
organo fiscalizador.

( Planeacion estratégica )

Objetivos fundamentales:

prevencion, deteccion y sancion anormes institucionales de gestién)

Estrategias que sustentan el Informe de resultados
cumplimiento detPlan. | @ 1 Qe de gestion del segundo
semestre 2025.

Informe anual de resultados
) B ) ® de gestion 2025, presenta-
7 Lineas de accion definidas. T = W 14 Qe do alatitular de laFGRy a
la Camara de Diputados.

PAT 2026, uno por cada unidad
administrativa del OIC. @

( Actas de entrega-recepcion )

Actas de B Actas de cierre y apertura de
o entrega-recepcion greceeee unidades por reforma estatutaria.
avaladas.

Actas circunstanciadas por cambio

100% ©:eeveveees De las solicitudes de o R de denominacién por reforma
@ ene-jun atendidas. estatutaria.

)

Diagnéstico y evaluaciones de desempeﬁo)

( Comités y transparencia )
Recomendaciones derivadas del

diagnostico del servicio de alimentos
enlaAlC.

O] 37 Sesiones de comités con
intervencion preventiva.

o Avance en la evaluacion diagnodstica del
90 A gasto de seguridad publica y nacional.
Solicitudes de acceso a

informacion publica atendidas.

Avance en la evaluacion del desempeiio
FeJo 78 ce la Unidad de Atencion al Publico y
Desarrollo Institucional de la FEAL. ®

©
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4.7.1 ldentidad de la Unidad de Verificacion de la Destruccion de Bienes
Asegurados

Rol en la estructura del OIC

Facultades y atribuciones . . L
Su actuacion se caracteriza por una vision

Vigila y verifica que los procedi- preventiva y de mejora continua, mediante
mientos de destino final y de des- la coordinacion interinstitucional con Fisca-
truccion de bienes asegurados, de lias Especializadas y Federales, autoridades
PrECElEolEs @ Llinnligers, sustgnuas investigadoras, areas administrativas y em-
nocivas para la salud y demas ob- presas certificadas responsables del tra-
jetos asegurados, decomisados vy tamiento y disposicion final de los bienes.
abandongdos que, por su UL Asimismo, promueve la identificacion de
leza y origen delictivo, deban ser ) s . .

: riesgos, la deteccion de irregularidades y la
destruidos, se desarrollen con- <ion d daci ientad l
forme al marco juridico aplicable, emision de recomendaciones orientadas a
asegurando el cumplimiento de los fortalecimiento de los controles |nst|tuc'|o—

nales respecto de los eventos de destino

principios de legalidad, eficiencia y
transparencia. final y destruccion de bienes asegurados.

Motivadores

Informacioén

Garantizar la legalidad y transpa-
rencia en los procesos de des-
truccion de bienes asegurados,
evitando irregularidades, asegu-
rando mediante estos mecanis-
mos que se permita documentar
y dar certeza sobre el destino final
de los bienes. Asimismo, previene
actos de corrupcion, desvio, sus-

Supervisa que la informacion de los bienes
asegurados cumpla con lo establecido en
el marco juridico aplicable, y se demuestre
su trazabilidad, desde el estado original en
el que se dio su aseguramiento hasta la or-
den de destruccion. Se generan cedulas de
trabajo que fungen como evidencia docu-
mental, visual y técnica de los eventos de
destruccion. En caso de detectar irregulari-
dades, malas praxis, incidencias o variacio-
nes, se presentan las denuncias adminis-
trativas o vistas penales que correspondan,
fortaleciendo la legalidad de los eventos.
De igual forma, en su caso, se pondera la in-
tegridad de los certificados de destruccion
48 emitidos por la empresa especializada.

titucion o uso indebido de bienes
asegurados, brindando con ello
certeza juridica a las autoridades
involucradas y a la sociedad.



4.7.2 Acciones y resultados

® Atencion a solicitudes y eventos realizados
O Serecibieron 133 solicitudes de participacion en eventos de destruccion de bienes ase-
gurados, de las cuales se atendieron 130; es decir, se reprogramaron 3 por solicitud de
los organizadores de los eventos.

® Verificacion de cuadernillos
O Con motivo de la labor de verificacion de los cuadernillos que se revisan previo a los
diversos eventos de destruccion, se detectaron variaciones en los pesos y volumenes
de los bienes, en las propiedades fisicoquimicas y degradacion, o modificacion en la
consistencia de algunos narcoticos, lo cual derivo en la sugerencia de la no destruccion
de esos bienes hasta no esclarecer dichas diferencias. Derivado de ello, se remitieron 6
vistas penales a la FEAI y 7 denuncias administrativas a la UDI.

® Destruccion de bienes asegurados
O Se vigilo la incineracion de 85,233 kg de narcoticos; entre ellos: 23,737 kg de cocaina;
42,273 kg de marihuana, 15,907 kg de metanfetamina, 20 kg de heroina y 111 kg de opio,
entre otros.

O Se verifico la destruccion de 4,952,250 objetos del delito, entre los que se incluyen
cigarrillos, discos, prendas de vestir, articulos tacticos, contenedores, cubetas, tinas,
bidones y chatarra diversa.

O Sevigilo la disposicion final por destruccion de 259,080 kg, 515,366 litros y 1,000 unida-
des de sustancias nocivas para la salud y precursores quimicos por parte de empresa
certificada responsable de su tratamiento y disposicion final.

O Se particip6 en la vigilancia de la disposicion final por inhabilitacion e incineracion de
111.154 kg, asi como 70.460 litros y 538,294 tabletas o pastillas de fentanilo, a cargo
de empresa certificada.

4.7.3 Estrategias implementadas

® Capacitacion y supervision de eventos
O Se capacito al personal de la unidad respecto de los criterios, procedimientos y directri-
ces que rigen las actividades de vigilancia y verificacion de los eventos de destruccion
de bienes asegurados, con la finalidad de homologar la actuacion del personal y forta-
lecer su desempeno.

O Se participo en las capacitaciones y reuniones con la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito en México, en relacion con el programa Acceso a Laborato-
rios, Evidencia, Respuesta y Trazabilidad para el desmantelamiento de narco-laborato-
rios.
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O Se incremento la supervision en los eventos de destruccion de bienes asegurados con

la participacion del titular del OIC, asi como de las personas titulares de las unidades
administrativas del OIC, solicitando verificaciones de muestras aleatorias in situ no pro-
gramadas como mecanismos de seguridad y certeza en la destruccion de los narcoticos

y bienes.

® Apoyo técnico y coordinacion interinstitucional
O Reuniones con diversas Fiscalias Especializadas y Federales, con el objetivo de brindar

asesoriay apoyo técnico-juridico para la debida integracion y la revision de cuadernillos
en los que se encuentren afectos narcoéticos o bienes a destruir y asi contribuir a la ade-
cuada ejecucion de los procedimientos de la destruccion de bienes asegurados.

Se emiten recomendaciones de mejora a las Fiscalias Especializadas y Federales res-
pecto del desarrollo de los eventos de destruccion de bienes para privilegiar el marco
normativo ambiental, fomentar la deteccion temprana de irregularidades, inconsisten-
cias en cantidades o caracteristicas de los bienes, e implementar acciones preventivas
y correctivas respecto de los bienes que se encuentran en sus bodegas de indicios.

Desarrollo de instrumentos normativos
O Se encuentra en elaboracion un proyecto de lineamientos para el aseguramiento, cus-

todia, muestreo, identificacion, conteo, pesaje y destruccion de bienes asegurados de
la FGR, a fin de contar con una guia sobre el destino final y el desarrollo de los eventos
de destruccion.

Equipos y dispositivos
O Se esta gestionando la adquisicion de equipos portatiles avanzados, analizadores de

estupefacientes que utilizan espectroscopia Raman, que pueden identificar precursores
y sustancias altamente peligrosas o letales (como el fentanilo), asi como la adquisicion
de camaras de video grabacion que permitiran documentar cada fase de los eventos de
destruccion, garantizando pruebas visuales irrefutables.

O En cada evento de destino final y destruccion de bienes asegurados, se privilegia la ve-

rificacion de la certificacion de las basculas con las que se pesa el narcotico.

4.7.4 Impacto

Legalidad y transparencia en la destruccion de bienes asegurados

® Con la participacion de la unidad en la verificacion y vigilancia de los eventos de destruc-
cion de bienes asegurados se beneficia a la sociedad al garantizar que estos articulos no
vuelvan al mercado negro, se protege la salud publica, se evita el enriquecimiento ilicito y
contribuye a incrementar la confianza en las instituciones.



® |as acciones de la unidad coadyuvan a fortalecer el Estado de Derecho, combate la impu-
nidad y previene la corrupcion documentando cada fase del proceso ante testigos legales,
cerrando asi la puerta al desvié o sustraccion de los bienes que, por su naturaleza y origen
delictivo, deban ser destruidos.

® Afectacion operativa y financiera de las organizaciones criminales, ya que con el proceso
de destino final y de destruccion, la FGR asegura que los articulos incautados sean des-
truidos en su totalidad bajo supervision oficial, evitando que la delincuencia organizada los
recupere o los comercialice.
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4.7.5 Infografia de acciones y resultados de la unidad

(Veriﬁcacién del destino final de bienes asegurados)

S3010.

Solicitudes de  Eventos atendidos.  Evento repro-
eventos de gramado.
verificacion.

@®© ©® ©®©

(Veriﬁcacién de la destruccion de objetos del delito)

Unidades o piezas de objeto del
delito (cigarrillos, discos, prendas
de vestir, articulos tacticos,
contenedores, chatarra, entre otros.

®

@)
©)

®

Disposicion final de sustancias nocivas para la salud
y precursores quimicos

O]
259,080.40
Kilogramos. Litros. Unidades.
®© © O}

G)isposicién final de fentanilo mediante incineracién)

538,204

Kilogramos. Litros. Tabletas o pastillas.

( Incineracion de 85,233 kg de narcoticos )

ricly iy A (B De cocaina.
¥y 48 (eB De marihuana.
s ¥[oy A (¢ De metanfetamina.
De heroina.
De opio.

( Entidades federativas con mayor nimero de eventos )

Ciudad de Méxicoy la Fiscalia
Especializada en Materia de
Delincuencia Organizada
(FEMDO),

Durango y Guerrero.

Estado de México, Oaxaca
y Sinaloa.

Michoacan y Nayarit.

C )

Derivadas de hechos e incidencias identificados
durante la vigilancia y verificacion en los eventos de
destruccion de bienes asegurados.

Numero total de vistas y denuncias

7

Denuncias administrativas

Vistas penales ante la FEAI
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4.8.1 Identidad de la Coordinacion Administrativa

Rol en la estructura del OIC

Se integra al OIC como area de apoyo ope-
Facultades y atribuciones rativo y de gestion administrativa. Atiende

Brinda la asesoria y gestion en ma- los requerimientos de las unidades admi-
teria administrativa que requiera la nistrativas bajo su adscripcion, se encuen-
persona titular del OIC, asi como de tra subordinada funcionalmente a la Oficia-
sus unidades adscritas, con el pro- lia Mayor. Su papel comprende coordinar,
posito de garantizar la operatividad organizar, gestionar, controlar y dar segui-
y el cumplimiento de las metas vy miento a recursos, procesos, necesidades
objetivos establecidos, asimismo institucionales. Mantiene vinculacién con
supervisa, canaliza, orienta y evalla areas internas del OIC y con unidades ad-
la atencion a las personas usuarias ministrativas competentes de la Oficialia

por medio de la Ventanilla Unica de

= Mayor. Opera con enfoque sistémico al co-
Atencion (VUA).

nectar planeacion, presupuesto, recursos,
logistica, control y continuidad operativa.

Motivadores

Orienta su actuacion a brindar
asesoria, mediante una gestion
administrativa ordenada, eficien-
te, transparente y documentada.
Su desempeno privilegia la ra-
cionalidad del gasto, prioriza la

Informacion o
respuesta a requerimientos, la

Integra, analiza y resguarda informacion re- atencion a usuarios de la VUAY la
ferente a los recursos humanos, financieros, mejora continua de procesos. Im-
materiales e informaticos, de los requeri- pulsa una cultura institucional de
mientos operativos por sus unidades ads- servicio, responsabilidad, coor-
critas, articulandose funcionalmente con la dinacion, disciplina presupuestal
Oficialia Mayor. y uso adecuado de los recursos

publicos, con la finalidad de fa-
cilitar que las unidades adscritas
al OIC cumplan sus atribuciones
con soporte administrativo sufi-
ciente y oportuno.



4.8.2 Acciones y resultados

® Recursos humanos

o

o

Se elaboro6 y obtuvo la dictaminacion de la Estructura Organizacional del OIC 2026 por
parte de la Oficialia Mayor, alineado al Estatuto Organico de la FGR, actualizandose 100 %
de los perfiles de puestos de todas las unidades administrativas.

Se elaboro el Manual de Organizacion del OIC para revision ante la Unidad de Organi-
zacion para su visto bueno, y se esta desarrollando e integrando la primera version del
manual de procedimientos de todas las unidades administrativas, para enviarlo a revi-
sion ante dicha unidad de organizacion para su visto bueno.

® Recursos materiales

o

o

o

Se efectuo el levantamiento fisico por muestreo de 50 % del inventario de bienes instru-
mentales (722 bienes con resguardo actualizado a junio 2026).

Se realizo la baja de 40 bienes instrumentales con valor de $125,761.41 (ciento veinticin-
co mil setecientos sesenta y uno pesos 41/100 M.N.).

Se realizd la desincorporacion del inventario de este OIC, de 13 bienes muebles para su
reaprovechamiento ante la Administracion Especializada de Almacenes e Inventarios.

Se gestionod ante la Administracion Especializada de Servicios de Apoyo de la Oficialia
Mayor, la reparacion y reacondicionamiento de 14 bienes instrumentales.

® Recursos tecnologicos

o

Se brindo soporte técnico para asegurar el correcto funcionamiento de los bienes de
computo, redes y sistemas disponibles. Las actividades incluyeron el alta y asignacion
de equipos a nuevos usuarios; la actualizacion de resguardos; la creacion e instalacion
de firmas electronicas; el formateo de equipos con migracion de dominio de OIC a FGR;
la configuracion de correos electronicos y accesos a diversos sistemas. apoyo y con-
figuracion de conferencias virtuales, la solucion de fallas en telefonia e impresion, la
configuracion de conexiones a red o internet, el tramite de garantias y la sustitucion de
hardware, se atendioé un total de 1,394 reportes.

® Recursos financieros

o

Al cierre del primer semestre 2026, el OIC registré un presupuesto ejercido de
$2,581,508.77, alcanzando un cumplimiento del 92.98 % respecto al presupuesto progra-
mado de $2,777.382.00 para el primer semestre del 2026.
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Original Modificado Ahorro presu-

Capitulo i
(anual) (anual) puestario

2000 "Materiales

L. . 117,656.00 215,651.12 0.00
y Suministros
3000
"Servicios Gene- 7.383,574.00 3,781,230.88 3,504,348.00
rales"
TOTAL 7,501,230.00 3,996,882.00 3,504,348.00

Presupuesto L.

Ejercido
programado L.
L. (enero-junio)
(enero-junio)

23,000.00 100,752.12
2,754,382.00 2,480,756.65
2,777,382.00 2,581,508.77

O Como resultado de la reasignacion de recursos vinculados a los Servicios de Asesoria
de Defensor de Oficio, se efectud una reduccién presupuestal por $3,504,348.00 equi-
valente al 46.72 % del presupuesto anual original, recursos que fueron informados y
puestos a disposicion de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria de la FGR,

contribuyendo a una utilizacion mas eficiente del presupuesto.

La Coordinacion Administrativa mejoro significativamente la calidad del servicio, destacando
que se atendio 100 % de las solicitudes de soporte técnico y administrativo solicitado por las
unidades administrativas, manteniendo controles operativos actualizados en cada una de las

areas de servicio.

4.8.3 Estrategias implementadas

® En elcontexto del Plan Estratégico 2026-2029, la Coordinacion Administrativa, responsable
de la Estrategia 4. Transparencia y Vigilancia en los procesos de control y manejo de los

recursos, coordino los trabajos con las personas titulares de las unidades administrativas
para la actualizacion de la Estructura Organizacional del OIC; el Manual de Organizacion

Especifico del OIC, y el Manual de Procedimientos del OIC.

® En esta dinamica de la planeacion 2026-2029, se realizaron otras acciones en las seis li-
neas de accion de la Estrategia 4. referida, destacando acciones de mejora en la gestion

de procesos administrativos, como seleccion y contratacion de personaly actualizacion de

los manuales administrativos.

4.8.4 Impacto

Elimpacto del desempeno de la Coordinacion Administrativa del OIC se refleja en dos vertientes:

® En el cumplimiento pleno de las disposiciones normativas establecidas por la Oficialia Mayor,

en el uso, conservacion y ejercicio de los recursos.

® En la solucion de necesidades y solicitudes de servicio de las unidades administrativas,

56 para que, en su ambito de competencia, dispongan de los recursos humanos, materiales,

financieros y tecnoldgicos necesarios para el cumplimiento de sus programas de trabajo.



4.8.5 Infografia de acciones y resultados de la unidad

( Planeacion organizacional ) C Control de inventarios )

97 Cédulas de perfil de puestos
registradas y autorizadas.
®

Dictamen favorable de la
estructura organizacional
delOIC.

Bienes instrumentales.

Parque vehicular.

Manual de organizacién
del OIC enrevisiéon y
espera de autorizacién.

@
C Viaticos ) ( Adecuaciones presupuestarias de traspaso )
®
Adecuaciones presupuestarias
realizadas.
o EEETII Procesos de viaticos.
@
Viaticos designados a la Adecuaciones presupuestarias
Unidad de Verificacion de la aprobadas.
y Destruccuion de Bienes
Asegurados para eventos de
verificacion de la destruccion.
® Soporte técnico de bi infi ati
Vidticos designados a la oporte técnico de bienes informaticos
o B Unidad de Auditoria por
procesos de fiscalizacion.

()
Viaticos designados a las ® 100 /°
o URAY a la UDI por procesos
de Notificaciones.

de reportes solicitados.
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5. Proyectos estratégicos del OIC

Con objeto de mejorar y fortalecer la operacion estratégica, tactica y operativa del OIC, y
como parte de los compromisos asumidos en mi toma de posesion, a continuacion, se pre-
senta el avance de los siguientes 17 proyectos estratégicos:

Unidad Responsable: Unidad Juridica, Contenciosay Convenio con el Servicio de Administracion Tributaria
de Evolucién Patrimonial para compartir informacion en materia fiscal sobre
declaraciones, comprobantes fiscales digitales por
internet, entre otros. El proposito es contar con infor-
macion para la evolucion patrimonial de las personas
servidoras publicas de la FGR.

En proceso.

Unidad Responsable: Unidad de Denuncias e
Sistemas informaticos para administrar las Investigaciones
denuncias e investigaciones y los asuntos de

responsabilidades administrativas.
En proceso.

Unidad Responsable: Unidad de Control y Evaluacion

Transicion de la certificacion del Sistema de
Gestion Antisoborno ISO 37001 de la version
En proceso. En 2025 se obtuvo la certificacion de 7 2016 a la 2025 de 10 procesos del OIC.
procesos. Para diciembre de 2026, se ampliara la

certificacion a 10 procesos.

Unidad Responsable: Unidad Juridica, Contenciosa y

Lineamientos que regulan el proceso de verifi- de Evolucion Patrimonial
cacion aleatoria y de investigacion de la evolu-
cion patrimonial de las personas servidoras

publicas de la FGR por parte del OIC. EalbiccEse

Unidad Responsable: Unidad Juridica, Contenciosa y

de Evolucion Patrimonial Programa de Verificacién de Situacion Patrimonial
anual, a través de una metodologia que contenga la
seleccion aleatoria de la muestra de personas servidoras

AN ETEEED, publicas objeto de revision.

Unidad Responsable: Unidad de Verificacion de la
Lineamientos para el destino final de bienes asegurados Destruccion de Bienes Asegurados
por las personas agentes del Ministerio Publico de la
Federacion que sustituye al instructivo 1/01/94 de la
entonces Procuraduria General de la Republica En proceso.

Unidad Responsable: Unidad de Auditoria Interna . i . L.
Actualizar en el Sistema de Administracion de

Auditorias la emisién de los documentos vigen-
tes para su homologacién con la finalidad de
En proceso. Se logro la captura y digitalizacion de las hacer mas eficientes los procesos de auditoria.
auditorias de ejercicios anteriores de 2020 a 2024.

Unidad Responsable: Coordinacion Administrativa /
Unidades Administrativas

Elaboracion y publicacion de los Manuales de En proceso. Se remitio6 el proyecto del Manual de Orga-
Organizacion y de Procedimientos del OIC. nizacion del OIC a la Unidad de Organizacién para su
autorizacion.

Se envio el proyecto de Manual de Procedimientos del
OIC a la Unidad de Organizacion para su autorizacion.




Unidad Responsable: Unidad Juridica, Contenciosa y
de Evolucion Patrimonial

Derogacion y armonizacién de diversa norma-
tiva. Analizar las disposiciones emitidas por el
OIC y determinar, en su caso, su derogacion o

Concluido. actualizacion.

Convenio de Colaboracion con el Instituto Federal de Unidad Responsable: Unidad de Responsabilidades
Defensoria Publica, para que, por su conducto, se garan- Administrativas

tice la asistencia legal gratuita y especializada en favor de

las personas presuntas responsables de la FGR, que asi lo Concluidas las etapas de diagnéstico, justificacion,
requieran dentro de los procedimientos de responsabili- disefo y negociacion del convenio. Actualmente se

dad administrativa iniciados en su contra. encuentra en tramite de firma.

Unidad Responsable: Unidad de Control y Evaluacion

Plan Estratégico del OIC y su armonizacién con
el Plan Estrategico de Procuracion de Justicia
Concluido. Publicado en la pagina web del OIC. de la Fiscalia General de la Republica.

Unidad Responsable: Unidad de Control y Evaluacion

Programa Anual de Trabajo 2026 de las /e sl sy

unidades administrativas del OIC.
Concluido.

Unidad Responsable: Todas las unidades
Actualizacion del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica en lo que corresponde a

Concluido. las funciones del OIC.

Unidad Responsable: Unidad de Control y Evaluacion
Convenio de Colaboracién con la Camara de
Diputados a fin de implementar en la FGR el
SAER, para optimizar la celebracion de dichos
actos. Concluido. En proceso de liberacion para produccion.

Unidad Responsable: Unidad de Controly Evaluacion

Lineamientos que regulen el proceso de acta de entre-
ga-recepcion, asi como adaptar y poner en marcha el
Concluido. En proceso de publicacion en el DOF. SAER en la FGR.

Unidad Responsable: Unidad de la Autoridad Garante

Programa de capacitacion en materia de trans-

parencia para las personas servidoras publicas Concluida la programacion semestral. Se realizaron 4

de la institucion. cursos en la materia, alcanzando a un total de 12,696
personas servidoras publicas.

Unidad Responsable: Coordinacion Administrativa /

Unidades Administrativas |
Dictamen de la Estructura Organica actual del Organo
Interno de Control

Concluido. El 16 de abril se autorizd por la Oficialia
Mayor la estructura organizacional de este OIC.
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6. Asuntos destacados

Este apartado incluye aquellos asuntos relevantes en los que participo la alta direccion del
OIC con la coordinacion de su titular.

6.1 Declaracion de modificacion patrimonial y de intereses 2025

En un hecho sin precedentes, 100 % de las personas servidoras publicas de la FGR sujetas
a esta obligacion, presentaron su declaracion de modificacion patrimonial y de intereses. La
participacion del personal, de las Fiscalias Especializadas y Federales, de la AIC, la Oficialia
Mayor, y demas unidades administrativas, con la intervencién activa del OIC, lograron la meta
de dar cumplimiento a esta obligacion en tiempo y forma; con lo que se logro que todas las
personas trabajadoras obligadas se apegaron a este mandato de transparencia y rendicion
de cuentas. Para este efecto fue necesario disenar una estrategia que incluyd una intensa
difusion, asesoria y seguimiento por parte de este OIC.

6.2 Proceso de entrega recepcion

Con motivo de la designacion de la Fiscal General por parte del Senado de la Republica, se
activo un proceso de sustitucion de los cuadros profesionales que generd una demanda ex-
traordinaria de participacion en los actos de entrega-recepcion. Durante el periodo se tuvo
presencia en todos los actos en los que fue solicitada la intervencion de un representante de
este ente fiscalizador conforme a lo senalado en la normativa aplicable. Esto ha permitido
tener una transicion ordenada, coordinada y transparente para favorecer la continuidad de las
operaciones; a fin de atender esta demanda inusual fue necesario organizar la participacion
de los cuadros directivos del OIC que aun contintan apoyando estas actividades. A ello, se
suma la proxima puesta en marcha del SAER FGR, que permitira simplificar y atender en forma
mas agily segura los requerimientos de participacion en esta materia.

6.3 Pagina web del OIC (micrositio)

La pagina web del OIC constituye una herramienta electronica de comunicacion institucional
que posibilita no solo informar a la ciudadania sobre las actividades realizadas por esta en-
tidad de fiscalizacion, sino que se ha convertido también en un mecanismo efectivo para la
presentacion de denuncias en materia administrativa, asi como en casos de hostigamiento y
acoso sexual. En coordinaciéon con las unidades administrativas del OIC, este micrositio alcan-
z6 un avance de 100% en su actualizacion de contenidos, propuesta de estructura y diseno.



6.4 Mejora del registro y control de denuncias

Debido a las deficiencias encontradas en la organizacion y control de los expedientes de de-
nuncias, fue necesario iniciar un proceso integral de revision caso por caso para contar con la
informacion basica para organizary tener certeza de la situacion que guardaban dichos expe-
dientes. En esta labor participaron cuadros profesionales y personal de las distintas unidades
que conforman el OIC; se revisaron 4,529 asuntos y se integro un registro con los datos esen-
ciales de cada expediente lo que ha facilitado planear la atencion oportuna de las denuncias
recibidas y distribuir entre el personal de la UDI las cargas de trabajo.

6.5 Sistema de indicadores del OIC

De la revision realizada a los indicadores de desempeno y de gestion, que miden actualmen-
te el quehacer institucional del OIC, se detectd que estos no guardan consistencia con la
nueva vision de este ente fiscalizador, la cual esta orientada principalmente a la prevencion;
son inconexos entre siy fueron elaborados cuando dependia de la entonces Secretaria de la
Funcion Publica. Se ha trabajado junto con los cuadros directivos de todas las unidades para
disenar las nuevas métricas que permitiran evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas,
asi como la gestion operativa. Actualmente estos indicadores estan en proceso de disefio y
serian aplicables a partir de 2027.
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7. Conclusiones y perspectivas

Las acciones desarrolladas por el OIC durante el primer semestre de 2026 reflejan el compro-
miso institucional que asumi al inicio de mi gestion como su titular, con una vision orientada a
coadyuvar al fortalecimiento estructural de la institucion y a la consolidacion de una cultura
de control con enfoque preventivo.

Los resultados alcanzados evidencian avances sustantivos en la funcion de control estra-
tegico e integral que, ademas de verificar el cumplimiento del marco normativo, impulsa la
identificacion oportuna de riesgos, la consolidacion de buenas practicas, el fortalecimiento
del controlinterno y la generacion de acciones enfocadas a mejorar el desempeno de la FGR.

La alineacion del Plan Estratégico del Organo Interno de Control 2026-2029, con el Plan Estra-
téegico de Procuracion de Justicia 2026-2029 de la FGR; asi como el desarrollo de proyectos
estrategicos constituyen bases solidas para consolidar un modelo de gestion sustentado en
la planeacion, la coordinacion institucional, la evaluacion permanente y la innovacion, orien-
tado a generar valor publico y a fortalecer la confianza ciudadana.

En este contexto, el OIC refrenda su compromiso de continuar impulsando acciones que fa-
vorezcan la integridad institucional, la prevencion, deteccion y sancion de hechos de corrup-
cion, el fortalecimiento de la cultura de control interno y la mejora continua de los procesos,
privilegiando siempre una actuacion técnica, objetiva, imparcial y apegada a los principios
que rigen el servicio publico.

En una perspectiva de mediano y largo plazo, este OIC continuara consolidandose como un
aliado estratégico de la FGR, no solo asegurando el cumplimiento de las disposiciones apli-
cables, sino contribuyendo desde el ambito de su competencia a garantizar una procuracion
de justicia integra, confiable y transparente.

Dr. Oscar Daniel del Rio Serrano
Titular del Organo Interno de Control
de la Fiscalia General de la Republica



8. Memoria grafica

Banners publicados en el medio interno Para Ti para promover el cumplimiento de la presentacion
la Declaracion Patrimonial y de Intereses, y fortalecer la cultura preventiva.

iEvita sanciones!

Ultimos dias para ntar tu declaracion patrimonial i o . (4
: ¢Acabas de ingresar o salir de la institucion?

Sabado 30 y domingo 31 de mayo
B Srganslintatho de | Cantrat

- ‘s da

Sobro a declaracion patrimon

Comunicate a las extensiones:

‘ * 506749
* 504992 ¢Dénde presento
mi declaracion?
iTu transparencia

hitps: //declarafgr.pgr.gob.mx
nos fortalece!

14
Con tu participacién
llegaremos al 100%

iEyita sanciones y éumple a tiempo!

Declaracion de situac
y e intereses en su modalidad de modificacisn

A —
E o de o

inicial o

Declaracion Patrimonial
y de Intereses 2026

iRequisitala desde el 16 de abrily
firmala a partir del 1° de mayo!

iDeclaray evita sanciones!

transparenciay
participacion nos fortalece!

Declaracién de Modificacién Declaracion de Modificacion
Patrimonialy de Intereses 2026 Patrimonialy de Intereses 2026
iEvita sancion! iPreséntala a tiempo!

Evita incurrir en falta administrativa

Quedan pocos dias
Tienes hasta el 31 de mayo para presentafi4 Cumple antes del 31 de mayo
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Banners publicados en el correo institucional Para Tiy asesorias presenciales para difundir la campana,
cuyo objetivo fue aclarar dudas sobre la presentacion de la Declaracion de Modificacion Patrimonial

2026.

(Tienes dudas para presentar (Tienes dudas para presentar
tu declaracion patrimonial? tu declaracién patrimonial?

Horarlo d n:
De10:00 ha1500h y de.
16:00ha18:00h

Dias do atenci

¢l 418 de mayo: lunes y
L a1 al 15 de mayo:
les y vier

o: lune

iTu transparenciay iTutransparencia y
participacion nos fortalece! participacion nos fortalece!

EL OIC da a conocer el numero de personas servidoras publicas sancionadas mediante el correo insti-

tucional Para TI.

ER&Bril se sancionaron a 7 3 personas servidoras publicas
por faltas administrativas no graves

iEn #FGR cumplir con La




En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el 11 de marzo de 2026, la FGR presento el pronuncia-
miento Cero tolerancia al hostigamiento sexual, al acoso sexual y otras formas de violencia o discrimi-
nacion basadas en el género, el cual fue dirigido por el Dr. Oscar Daniel del Rio Serrano, quien firmo el
pronunciamiento junto con la alta direccion de la FGR.

PRONUNCIAMIENTO
l Cero tolerancia al hostigamiento sexual, al acoso
T sexualy otras formas de violencia o discriminacion
basadas en el género en la Fiscalia General de la Repuibl|

El titular del OIC presidio, el 12 de marzo de 2026, la conferencia Perspectiva de genero en la justicia
administrativa, impartida por la Dra. Magda Zulema Mosri Gutiérrez, presidenta de la Comision para la
Igualdad de Género del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
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En las redes sociales de la FGR se difundieron materiales informativos referentes a las atribuciones del
OIC, los procedimientos para la atencion de denuncias y los mecanismos para garantizar el acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales, entre otros.

Banner publicado en la sec-
cion Para ti para dar a conocer
el Manual de Induccion al OIC
de la FGR, que tiene el pro-
posito de facilitar el acceso a
la informacion institucional y
fortalecer la comprension de
sus funciones.

Quiénes somos y qué hacemos?

Conoce el Manual de Induccién al
Brgano Interno de Control de la
Fiscalia General de la Repblica;
descubre su objetivo, integracion y
funciones.

Informarte es el primer paso para
actuar con legalidad,  eficiencia.
profesionalismo y respeto a los
derechos humanos.

@) ror ol
@R %
Diferencias entre la FEAly el OIC

proteccion de datos personales?

El titular del OIC inauguro el Taller de Seguimiento y Revision de los
Documentos del OIC a cargo del Dr. Julio César Bonilla Gutiérrez,
titular de la Unidad Especializada en Transparencia y Apertura Gu-
bernamental, el 30 de marzo de 2026.




Eventos de la destruccion de narcoéticos y bienes asegurados

La Fiscalia Federal en el Es-
tado de Oaxaca realizo la
incineracion de 2,005.18 kg
de narcoticos y bienes ase-
gurados, en el municipio de
Miahuatlan, el 16 de enero de
2026.

El titular del OIC participd en
el acto de incineracion de
159.25 kg de narcoticos y bie-
nes asegurados, el 18 de junio
de 2026, en el municipio de
Cancun, efectuada por la Fis-
calia Federal en el Estado de
Quintana Roo.

El 27 de febrero de 2026, la
Fiscalia Federal en el Estado
de Jalisco procedio a la des-
truccion de 2,166.08 kg de
narcoticos y bienes asegura-
dos, en el municipio de Zapo-
pan. Estuvo presente el titular
del OIC.

CEREMONIA DE DESTRUCCION
DENARCOTICOS Y OBJETOS DEL DELITO

La Fiscalia Federal en el Estado de México realizo, el 26 de junio de
2026, la incineracion de 405.87 kg de narcoticos y bienes asegu-
rados en el municipio de San Juan Teotihuacan. Participo el titular

del OIC.

En el municipio de Culiacan,
el 10 de abril de 2026, la Fis-
calia Federal en el Estado de
Sinaloa incinerd 3,875.33 kg
de narcoticos y bienes asegu-
rados. Asistio el titular del OIC.
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Programa de capacitacion academico-operativa para el personal
de la Unidad de Verificacion y Destruccion de Bienes Asegurados
en materia de normatividad juridica, destino final y mejora de pro-
Cesos.

Auditoria 07/2026 sobre Bo-
degas de Indicios. Asistio el
titular del OIC y el titular de la
Unidad de Auditoria Interna, el
18 de junio de 2026.
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