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(DESCRIPCION)

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. AREA DE ADSCRIPCION: Policia.

Agente de la Policia, especializado en la investigacion de delitos en
2. NOMBRE DEL PUESTO: Materia de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion
Cometida por Particulares.

I1. MISION (OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO)

Realizar la investigacion de los delitos en Materia de Desaparicién Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por
Particulares de manera eficaz, bajo la conduccion y mando del Agente Ministerio Publico, mediante la coordinacion de los tres
6rdenes de gobierno y el ambito internacional, con profesionalismo y en un marco de respeto a los Derechos Humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los Tratados Internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte.

111. MARCO JURIDICO DEL PUESTO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte;
Constituciones Politicas de las Entidades Federativas; Codigo Nacional de Procedimientos Penales; Cddigo Penal Federal;
Cadigos Penales de las Entidades Federativas; Ley de Amparo reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; Ley General en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas;
Ley General de Victimas; Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica; Leyes Organicas de las Procuradurias Generales de Justicia o Fiscalias Generales de las Entidades
Federativas; Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; Leyes Organicas de los Poderes Judiciales de las Entidades
Federativas; asi como, demas leyes, cddigos, reglamentos y normatividad que resulte aplicable.

1V. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
OBJETIVO 1 Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Bisqueda de Personas
y demaés normatividad que al respecto resulte aplicable.

Proceder de conformidad con el Protocolo Homologado para la investigacion de delitos en Materia de
FUNCION 1 Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por Particulares, bajo la direccion del Agente
del Ministerio Pablico.

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones, a través del Informe Policial
FUNCION 2 Homologado, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica.
Conducirse conforme el Protocolo Homologado para la Blsqueda de Personas Desparecidas y No

FUNCION 3 Localizadas.

Emplear las técnicas de busqueda, investigacién y analisis de indicios y Material probatorio en los delitos

FUNCION 4 en Materia de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por Particulares, con pleno
respeto a los Derechos Humanos y con debida diligencia.

Actuar conforme al Protocolo Homologado para el tratamiento e identificacion forense y el instrumento

FUNCION 5 normativo vigente que regule lo referente a la cadena de custodia.
. Efectuar las tareas de investigacion de campo, garantizando todas las medidas de protecciéon a la
FUNCION 6 . . .
integridad de personas desaparecidas.
; Aplicar los protocolos de actuacion inmediata y realizar las acciones especificas cuando tenga
FUNCION 7

conocimiento por cualquier medio de la desaparicién o no localizacién de una persona.
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1V. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

Cumplir mandamientos ministeriales y judiciales con estricto apego a los principios de actuacion
policial, asi como lo establecido en los procesos, procedimientos y/o protocolos de actuacion y
demas instrumentos operativos normativos aplicables.

Cumplimentar 6rdenes de localizacién, presentacién, comparecencia, aprehensién y/o reaprehension de
personas, mediante técnicas de investigacion policial y haciendo uso racional de la fuerza conforme a los
instrumentos técnicos, operativos y normativos (procesos, procedimientos y/o protocolos).

Proporcionar la informacion requerida para la investigacion con respecto al estado que guardan los
mandamientos ministeriales y judiciales.

Aportar con un sustento técnico-metodolégico datos, informacion y andlisis de inteligencia al plan
de investigacion dirigido por el Agente del Ministerio Publico.

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan constituir delitos e informar de forma inmediata al
Agente del Ministerio Piblico por cualquier medio de las diligencias practicadas.

Realizar las investigaciones de manera eficaz mediante la aplicacion correcta de los procesos,
procedimientos y/o protocolos.

Solicitar informes a las autoridades y/o personas fisicas, respecto a los hechos que se investigan.
Entrevistar a las personas que pudieran aportar datos o elementos para la investigacion.

Requerir al Agente del Ministerio Publico, solicite al Juez de Control la autorizacién para practicar los
actos de investigacion que requieran control judicial.

Formular la planeacion y ejecutar el acto de investigacion de cateo.

Participar bajo el mando y supervision del Oficial o Subinspector en los traslados aéreos, terrestres y/o
maritimos de inculpados, arraigados, detenidos, procesados y/o sentenciados; asi como valores,
explosivos y/o0 armamento en cumplimiento a mandamientos judiciales o ministeriales.

Aplicar los mecanismos de intercambiar informacion relacionada con mandamientos ministeriales y
judiciales y su incorporacion al sistema Plataforma México, bajo la supervision y mando del oficial.

Apoyar al Ministerio Publico en operativos policiales de busqueda y localizacion de préfugos con
orden de extradicion en términos de la legislacion aplicable.

Brindar seguridad y custodia de personas con respecto a las diligencias de extradicién de fugitivos.

Sistematizar informacion (Plataforma México) de forma electrénica seguin estandares establecidos en la
Ley, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de localizacién de personas con orden de detencion con fines
de extradicion.

Participar bajo supervisiéon del superior jerarquico inmediato, con autoridades migratorias en filtros de
revision de personal instalado en puertos aéreos, maritimos y terrestres a fin de detectar personas con
ficha de alerta de INTERPOL.

Realizar operativos policiales en conjunto con instituciones policiales de los tres ordenes de
gobierno, mediante la eficaz coordinaciéon del mando designado y bajo los principios de actuacion
policial.

Identificar con oportunidad el equipo tactico policial a utilizar para su debida gestion ante el oficial al
mando, con el fin de realizar sus funciones con eficacia.

Aplicar los lineamientos en materia de cadena de custodia, para garantizar la mismidad y autenticidad de
los indicios, o elementos materiales probatorios.

Realizar el llenado correcto del Informe Policial Homologado y remitir conforme al procedimiento para
su debida revisién y captura en el sistema correspondiente.

1V. OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

Cumplir con profesionalismo y dignidad, la actuacién como Policia en los &mbitos laboral y social, a
nivel Nacional como Internacional.

Aplicar la normatividad del marco de actuacion del Policia, los manuales de organizacion, de
procedimientos, protocolos y demas normatividad relativa a su actuar.

Utilizar el uniforme reglamentario de acuerdo al evento, el cual deberd presentarse con pulcritud, sin
alteracion y sin combinacion con otras prendas, realizar en todo momento las medidas de seguridad en el
manejo de armas de fuego.

Llevar a cabo el cumplimiento de los lineamientos derivados del régimen disciplinario de la Policia a la

que pertenezca, asi como mostrar respeto a los simbolos patrios y participar en los eventos civiles
relacionados.
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(PERFIL DEL PUESTO)
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

REQUISITOS MINIMOS SUSCEPTIBLES DE SER INCREMENTADOS POR LA FEDERACION Y/O LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

1. NIVEL DE ESTUDIOS: Estudios superiores o equivalentes.
2. GRADO DE AVANCE: Concluido.
3. AREA DE CONOCIMIENTO: Fisico-matematicas e ingenierias.

Bioldgicas y de salud.

Ciencias sociales.

Humanidades y las artes.

El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad
Federativa de que se trate.

Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de
manera enunciativa, no limitativa.

11. EXPERIENCIA Y FORMALISMOS DE CONTRATACION

REQUISITOS MINIMOS SUSCEPTIBLES DE SER INCREMENTADOS POR LA FEDERACION Y/O LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

4. IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA:

5. HABILIDADES:

1.EXPERIENCIA EN LA FUNCION: De 6 meses a 1 afio preferentemente.

2. ACREDITACION DEL PROGRAMA: Capacitacion para la Investigacion de Delitos en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por
Particulares, lo cual implica aprobar dos cursos: el primero de
capacitacion dirigido a las tres ramas sustantivas y el segundo de
Profesionalizacién enfocado a los Agentes de la Policia.

Carga horaria total minima: 100 horas

TRONCO COMUN PARA AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO, POLICIAS Y PERITOS
CONTENIDO TEMATICO MINIMO SUGERIDO
Carga horaria minima sugerida (60 horas)

I. Derechos Humanos.
Il. Marco juridico Internacional contra la Desaparicion Forzada de Personas y la Desaparicion Cometida por Particulares.
I11. Marco juridico Nacional en Materia de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por Particulares.
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CURSO DE PROFESIONALIZACION PARA AGENTES DE LA POLICIA EN MATERIA DE INVESTIGACION DEL
DELITO DE DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS Y LA DESAPARICION COMETIDA POR
PARTICULARES
CONTENIDO TEMATICO MINIMO SUGERIDO
Carga horaria minima sugerida (40 horas)

1) La investigacion y persecucion de oficio del delito en Materia de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion
Cometida por Particulares.

2) Elinicio de la investigacion por el delito de Desaparicion.

3) Inspecciones.

4) Entrevistas.

5) Primer respondiente.

6) Binomios caninos.

7) Obligacion de las autoridades policiales.

8) Acciones inmediatas ante los hechos que puedan ser constitutivos del delito de Desaparicidn.

9) Protocolo Homologado para la Blsqueda de Personas Desparecidas y No Localizadas.

10) Protocolo Homologado de Investigacion del los delitos en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,

Desaparicion, Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Basqueda de Personas.

NOTA. Se podrén impartir tematicas como las siguientes:

* Curso aplicacién de las ciencias forenses en la investigacion y tratamiento de cadaveres no identificados.

* Protocolo para el tratamiento e identificacion forense.

* Protocolo Especializado para la Busqueda e investigacién de nifias, nifios y adolescentes.

* Protocolo Alba.

* Guia nacional de cadena de custodia.

* Protocolo para el primer respondiente.

* Protocolo para policias con capacidades para procesar.

* Derechos de las victimas.

* Curso de habilidades en redaccion e informe policial.

* Técnicas de investigacidon policial.

* Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas.

111. RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES. ALTA

1V. COMPETENCIAS GERENCIALES

COMPETENCIAS GERENCIALES MINIMAS, SUSCEPTIBLES DE SER INCREMENTADAS (EN NIVEL Y
NUMERO) POR LA FEDERACION Y/O LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

VISION p CAPACIDAD DE
. CAPACIDAD DE EXPRESION TRABAJO EN EQUIPO "
ESTRATEGICA Q LIDERAZGO NEGOCIACION
ALTA ALTA ALTO MEDIO ALTA

V. HABILIDADES EN EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMPUTO

ELEMENTOS MINIMOS, SUSCEPTIBLES DE SER INCREMENTADOS (EN NIVEL Y NUMERO) POR LA
FEDERACION Y/O LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

NIVEL DE MANEJO DE PAQUETERIA. INTERMEDIO
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