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F G R Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses
@ FISCALIA GENERAL Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por
DE LA REPUBLICA Presunto Incumplimiento al Codigo de Conducta

CONSIDERANDO

Que el 10 de febrero de 2014, a traves de la reforma constitucional en materia politica, fue
modificado el primer parrafo del Apartado A, del articulo 102 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, estableciendo la organizacion del Ministerio Publico de la Federacion
en una Fiscalia General de la Republica como 6rgano publico autbnomo, dotado de personalidad
Jjuridica y patrimonio propio.

Que el 14 de diciembre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se expidio la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, siendo publicada la
declaratoria de entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de esta institucion el 20 de
diciembre de 2018, de conformidad con el apartado A, del articulo 102 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Que antes de la entrada en vigor de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, la
institucion se encontraba ubicada en el ambito del Poder Ejecutivo Federal, lo cual de
conformidad con el punto 3 Vinculacién y Coordinacion de los Lineamientos generales emitidos
en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés” de fecha 20 de agosto de 2015, obligaba a establecer un
vinculo entre la entonces Procuraduria General de la Republica y la Secretaria de la Funcion
Publica, a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, la cual tiene dentro de sus funciones evaluar la consistencia entre los Codigos de
Conducta y los principios y valores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

Que al ser la Fiscalia General de la Republica un érgano publico auténomo, no existe un vinculo
obligatorio con la Secretaria de la Funcién Publica para el funcionamiento del Comite de Eticade
la institucion, bajo las reglas de integridad y directrices plasmadas en el Acuerdo citado con
antelacion.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, son ordenamientos juridicos de caracter publico y de observancia general en «

toda la Republica e inciden con validez en todos los érdenes juridicos parciales que integran al
Estado Mexicano.

En este tenor, la institucion debe de ejercer las funciones establecidas en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como las demas facultades que son conferidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, atendiendo a lo previsto en el articulo 9, fracciones XVIIl y XX| de la Ley Organica de !

_la Fiscalia General de la Republica. \ \5
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Que el proceso de transicion de la Procuraduria General de la Republica a Fiscalia General de la
Republica no es de caracter inmediato, de conformidad con los transitorios Noveno y Décimo
Segundo de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

Que es necesaria la subsistencia de un érgano colegiado que atienda lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas respecto de los temas consistentes en las acciones permanentes que aseguren
la integridad, la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Que la subsistencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, ahora de la
Fiscalia General de la Republica, atiende lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, respectivamente, bajo las
reglas de integridad y directrices plasmadas en el "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio
de la Funcion Publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, hasta en tanto el Organo
Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica, dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, emita el Cédigo de Etica de los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la procuracion de justicia, de conformidad con el articulo 34, fraccion XVI de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica.

En esa virtud, se estima pertinente la subsistencia del Comité de Etica, encontrandonos en la
necesidad de mantener su organizacion y funcionamiento tal como lo dispone el "Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el gjercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a traves de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”.

N
H
Por lo tanto y no obstante la publicacion de Declaratoria de Autonomia de la Fiscalia General de \ \

la Republica, es necesario que el Comité siga actuando de conformidad con la normatividad
aplicable a la entonces Procuraduria General de la Republica, es decir, conforme a las "Bases d -
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos i
de Intereses’, el "Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por Presunto “
Incumplimiento al Codigo de Conducta" y el "Protocolo de Actuacion para la Atencion de
Denuncias por Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta’, cuya vigencia se actualizaen Al
términos de los Transitorios Tercero, Quinto, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica; lo anterior, hasta en tanto se emita por parte del
Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica, el Codigo de Eticay sus Reglas

de Integridad. e
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GLOSARIO

Para los efectos del Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por Presunto

Incumplimiento al Codigo de Conducta, se entendera por:

a) Acuerdo: El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento etico, a traves de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 20 de agosto de 2015, y sus diversos que lo modifican.

b) Bases: Las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Fiscalia General de la Republica.

c) Codigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta de la Procuraduria General de la Republica.

d) Codigo de Etica: Al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

e) Comité: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Fiscalia General
de la Republica, organo plural conformado por personas servidoras publicas de los distintos
niveles jerarquicos, que tiene como objetivo fomentar la Etica y la Integridad Publica para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional.

f) Confidencialidad: Cualidad que posee la informacion que contenga datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable, que presenten los particulares
a la institucion, la cual no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a
ella los/las titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas
facultadas para ello.

g) Conflicto de Intereses: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,

familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el desempeno

independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Denuncia: Acto mediante el cual cualquier persona servidora publica o ciudadano/a, hace

principios, valores y compromisos previstos en el Cédigo de Conducta.

7

del conocimiento al Comité, la comision de un hecho de probable incumplimiento de io><
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i)
k)

p)

q)

Excusa: Las razones que proporciona un miembro del Comité para manifestarse impedido
de participar en un asunto, debido a que puede constituir un Conflicto de Intereses.

Fiscalia: Fiscalia General de la Republica.

Impedimento: Las acciones por las cuales un miembro del Comité debe abstenerse de
intervenir o conocer de un asunto, que pongan en riesgo los principios establecidos en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas o, las acciones que vayan
en contra de la garantia de neutralidad en el proceso, mismas que pueden observarse en el
articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Integrantes: El/la Presidente/a y su suplente, los/las miembros propietarios/ras y sus
suplentes, el/la Secretario/a Ejecutivo/a, el/la titular de la Unidad de Etica y Derechos
Humanos en la Procuracion de Justicia en su calidad de miembro propietario adicional y
los/las asesores/ras e invitados/as y en su caso, la Persona Consegjera y la Persona Asesora.
Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
éomportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, vigentes.

Organos administrativos desconcentrados: Al Centro de Evaluacion y Control de Confianza;
al Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial; al Centro Nacional de Planeacion,
Analisis e Informacion para el Combate a la Delincuencia; al Centro Federal de Proteccion a
Personas, las Delegaciones Estatales y los de nueva creacion.

Organo Interno de Control: El 6rgano dotado de autonomia técnica y de gestion, encargado
de prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos de la Fiscalia y de particulares
vinculados con faltas graves.

Persona Asesora: La o las personas designadas en terminos del Capitulo Cuarto, que

l

N

orientan y acompanan a la Presunta Victima por actos discriminatorios, conforme a lo |

sefalado en el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interes en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

Persona Consejera: La persona designada en términos del numeral 14 del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, que orientara y

acompanara a la presunta victima de hostlga miento sexual o acoso sexual.
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F G R Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Politica de Igualdad y No Discriminacion: A la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion con Perspectiva de Genero de la Fiscalia General de la Republica. :
Procedimiento: El Procedimiento de Recepcién y Atencién de Denuncias por Presunto
Incumplimiento al Codigo de Conducta.

Protocolo: El Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016, vigente.
Protocolo de Actuacion: Al Protocolo de Actuacion para la Atencion de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Codigo de Conducta,

Protocolo contra la Discriminacion: EL Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2017, vigente.

Unidad: La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Unidad de Etica: La Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia.
Unidad de Igualdad: La Unidad de Igualdad de Genero de la Fiscalia General de la Republica.
Unidades Especializadas: Unidades Administrativas Especializadas, creadas por acuerdo de

la persona Titular de la Fiscalia.

aa) Victimizacion secundaria o revictimizacion: La accion u omision institucional que puede dar

como resultado la falta de atencion adecuada y, por tanto, derivar en consecuencias

psicolégicas, sociales, juridicas y econdmicas para la presunta victima, asi como su

exposicion a nuevos danos. j}/ ) \
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"MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

e Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

e Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

» El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos vy
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, y sus diversos que lo

modifican,

e Acuerdo A/025/2015 de fecha 2 de abril del 2015, por el que se crea la Unidad de Etica
y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia. \

e Codigo de Conducta de la Procuraduria General de la Republica vigente.

* Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, vigente. ",

B
e Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de /\/

Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, vigente.

. QA
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OBJ ETIVO

Establecer el mecanismo que empleara el Comité en la atencion de denuncias por probable
incumplimiento de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica a los

Principios, Valores y Compromisos previstos en el Cédigo de Conducta Institucional.

ALCANCE

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Codigo de Conducta podra
acudir ante el Comité para presentar una denuncia, misma que debera acompanarse

preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho.

Se admitira la presentacion de denuncias de manera anonima, siempre que se identifique en la

narrativa alguna evidencia o el testimonio de al menos una persona que le consten los hechos.

Las denuncias por hostigamiento, acoso sexual y discriminacion, en lo no previsto en este

Procedimiento, se atenderan conforme al Protocolo y al Protocolo contra la Discriminacion,

respectivamente; con base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de \\
derechos humanos, asi como desde la perspectiva de genero.

_ La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho
\ /[ de exigir una determinada actuacion del Comite. >
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Intereses
Procedimiento de Recepcion y Atencién de Denuncias por
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CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Se mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente
una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, no se podra compartir
informacion sobre las denuncias por parte del Comité. En todo momento, los datos personales

seran protegidos.

Para todos los casos y en todo momento, el Comité solicitara a las personas servidoras publicas
que intervengan con motivo de la substanciacion de denuncia, que mantengan una actitud y
conducta reservada y respetuosa respecto del estado que guarde el procedimiento, la

informacion que se relacione con éste y sus intervinientes.

MEDIOS DE PRESENTACION A\

Las denuncias podran presentarse por escrito libre o mediante el formato de denuncia ante la
persona Titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, o a través de la \

cuenta de correo electronico comitedeetica@par.gob.mx.

\

El Codigo de Conducta y el Formato para la Presentacion de Denuncias estaran disponibles en JF

el sitio web de la Fiscalia, en la seccion de Acciones y Programas, apartado Integridad Publica.
_._-——'—'_'_'_-—'_'__‘—'——-.
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RECEPCION Y REGISTRO

Recibida una denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva verificara que contenga el
nombre, el domicilio o direccién electrénica para recibir informes, el relato de los hechos, los
datos de la persona servidora publica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la
conducta. Posteriormente, le asignara un numero de expediente y la registrara en el sistema

informatico que la Unidad ponga a disposicion.

Las Personas Consejeras y Personas Asesoras deberan turnar en un plazo no mayor de cinco dias
habiles a el/la Secretario/a Ejecutivo/a del Comité, las denuncias de las que tenga conocimiento
en la atencion directa de primer contacto con presuntas victimas de hostigamiento sexual y

acoso sexual y de discriminacion. El/la Secretario/a Ejecutivo/a del Comite informara sobre las

denuncias o quejas que se reciban por esta via y del tramite correspondiente para su atencion.

;Aéf}(
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SUBSANACION DE DEFICIENCIAS

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva determinara si existe la necesidad de subsanar
alguna deficiencia en la denuncia, y por Unica ocasién requerira a la persona quien la haya
presentado o de quien la represente ante el Comité, incluida la Persona Consejera y la Persona
Asesora, para que en un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
en que tengan conocimiento sobre dicha deficiencia, cumpla con los elementos previstos para
hacerla del conocimiento del Comité, de no contar con ellos archivara el expediente como
concluido.

Con relacion a las denuncias que no cumplan con los requisitos de procedencia el/la
Secretario/a Ejecutivo/a, debera informar al Comité en su Sesioh mas préxima, el numero de

expediente que se asigno y la razén por la que se archivo como concluido.

DE LA CALIFICACION Y TRAMITE DE LA DENUNCIA \

La documentacion de la denuncia se turnara por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva a
los miembros del Comite para efecto de su calificacion, que puede ser: probable incumplimien’u&\ ‘
o de no competencia para conocer de la denuncia: \ %
EN
a) En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia, la
persona que ocupe la Presidencia por conducto de la Secretaria Ejecutiva notificara a la !
persona quien presento la denuncia lo determinado por acuerdo del Comité, debiendo

orientar a la misma para que la presente ante la instancia correspondiente, haciendole

/% (. ;4( % - .
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saber gue el Comité adoptara las medidas pertinentes para prevenir la actualizacion de

ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacion, sensibilizacion y difusion.

Las acciones precisadas en el parrafo que precede deberan efectuarse en un plazo no
mayor a cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha del acuerdo del

Comite.

b) De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Codigo de Conducta;

1. Cuando la denuncia describa conductas de hostigamiento, agresion, acoso,
intimidacién o amenaza a la integridad de una persona o servidor/a publico/a, la
Presidencia del Comité determinard medidas preventivas, si las circunstancias del
caso lo ameritan, conforme a los lineamientos emitidos por la Unidad, sin que ello

signifique tener como ciertos los hechos. )

En su caso, podra solicitar a las autoridades competentes de la Institucion la i] /
reubicacion fisica, el cambio de horario de trabajo y demas que sean necesarias y
eficientes para procurar la seguridad e integridad de la presunta victima de
hostigamiento sexual o acoso sexual. De ser posible, se determinara la vigencia de

dichas medidas.

Y

Para implementar las medidas referidas, la Presidencia del Comité debera contar con k}/

la anuencia de la presunta victima.
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2. La Secretaria Ejecutiva notificaré personalmente al denunciado/a que tiene iniciado

un procedimiento derivado del incumplimiento del Codigo de Conducta, para que, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que tenga
conocimiento sobre la denuncia instaurada en su contra, manifieste lo que a su

derecho convenga.

La contestacion deberd hacerla llegar por escrito ante la persona Titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, o en su caso via electronica

dirigido al correo electronico institucional comitedeetica@pgr.gob.mx, haciendo

referencia al folio de expediente asignado a la denuncia.

El/la Servidor/a Publico/a denunciado/a contara con un plazo no mayor a cinco dias
habiles para la presentacion de sus pruebas a partir de la fecha en que la Secretaria
Ejecutiva acusa la recepcion de la contestacion a la denuncia, a través de los medios

del parrafo que precede.

c) El Comité, respetara en todo momento el derecho que tienen las personas servidoras

publicas involucradas de ofrecer todos aquellos medios de prueba que considere

pertinentes para garantizar su defensa. ' \

AN

4
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Integrado el expediente, el Comité entrevistara a las personas servidoras publicas
involucradas y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presento la denuncia, para esta tarea el Comité podra
conformar un Subcomité, con al menos tres miembros temporales, a fin de que realicen
las entrevistas; para poder diligenciar las acciones descritas en el presente parrafo, el

Comité podra valerse de medios electronicos de comunicacion.

Toda la informacion que derive de estas labores, asi como la conformacion del Subcomite

debera formalizarse por escrito y anexarse al expediente respectivo,

Las personas servidoras publicas adscritas a la Fiscalia deberan apoyar a los/las
miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para
llevar a cabo sus funciones y poder asi resolver de manera imparcial y eficiente la

denuncia.

En caso de la existencia de alguna razon legal o personal que impida a un/a servidor/a
publico/a que colabore con los requerimientos, éste/a lo hara del conocimiento del

Comité para que tras un analisis del caso concreto, resuelva sobre el impedimento.

El Comité asignara de manera libre y logica el valor correspondiente a cada una de las
pruebas, debiendo justificar el valor otorgado y explicar su valoracion con base en la l{/

apreciacion conjunta, integral y armonica de todos los elementos probatorios.

v A;// /‘L“Z;A
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Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la presenté,
% co.nsiderando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité comisionados para su
atencion, podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés
de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta, tratandose de
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, u otras derivadas de violencia o
discriminacion de género, se informara a la presunta victima que no esta obligada a participar en

dichos mecanismos de mediacion o conciliacion con su agresor/a.

La atencion de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres

meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

Cuando el Comité considere un asunto como complejo, podra realizar una solicitud de

ampliacion de plazo para su conclusion, ante la Secretaria de la Funcién Publica, atendiendo a lo

previsto en el numeral Séptimo del Acuerdo.

La informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el

Comité y para el Organo Interno de Control cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor

publico en particular. \

PRONUNCIAMIENTO

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran ante el pleno\
sus conclusiones y si con base en estas se considera que hubo un incumplimiento al Cédigo de

Conducta, el Comité en Sesion hara sus observaciones al trabajo de la Comision. % ")Z;
L/

¥ Oy
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El Comité realizara un pronunciamiento donde determine expresamente si con base en la
valoracion de todos los elementos se configura o no un incumplimiento al Codigo de Conducta,

Y en su caso, emitira las recomendaciones consistentes en:

e Instar al/la transgresor/a para corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al
Codigo de Conducta.

e Recomendaciones de mejora en capacitacion, sensibilizacion y difusion en materias
relacionadas con el Codigo de Conducta.

e Recomendaral/a la Titular de Unidad a la que este adscrito/a él o la servidor/a publico/a
transgresor/a, para que conmine a su personal a regirse con estricto apego a los

estandares éticos que consagra el Codigo de Conducta.

En los casos en que el Comité considere que no hay elementos suficientes para determinar un
probable incumplimiento al Cédigo de Conducta, pero se estime que existen motivos razonables
para suponer que por las conductas descritas por la presunta victima o que por la propia
presentacion de la denuncia podrian afectarse el adecuado clima o la cultura institucional, el

Comité podra emitir recomendaciones en sentido preventivo.

El/la Secretario/a Ejecutivo/a notificara en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a

partir del dia siguiente a la fecha del acuerdo del Comité, el sentido del pronunciamiento y, en

su caso, las recomendaciones emitidas.

De acuerdo al caso, sera facultad y responsabilidad del Comité, dar vista a las autoridades

correspondientes.
En el caso de asuntos relacionados con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual y en

Asesora sobre las observaciones o recomendaciones adoptadas, para que, de ser necesario, dé
an A

’ b
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temas de discriminacion, el Comité también comunicara a la Persona Consejera o Persona l{b

el acompanamiento correspondiente.
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Las Personas Consejeras o Personas Asesoras podran dar seguimiento al desahogo y atencion
de las denuncias en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual y en temas de
discriminacion presentadas al Comite; por lo que podra solicitar informacion al respecto, cuando
trascurridos los plazos fijados en el Procedimiento, no haya recibido informacion alguna por parte

del Comite.
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FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS
POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA
LUGAR: FECHA: _______
(DD/MM/AAAA)
.  DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA
*‘NOMBRE COMPLETO:
*DOMICILIO PARA
RECIBIR
NOTIFICACIONES:
S5 SELECCIONE LA RESPUESTA EDAD:
' HOMBRE MUJER ANOS
CARGO QUE
DESEMPENA;
AREA DE ADSCRIPCION:
JEFE/A INMEDIATO/A: .
*"CORREO ELECTRONICO: L
TELEFONO DE .
CONTACTO: v

. DATOS DE LA PERSONA EN CONTRA DE QUIEN SE PRESENTA LA DENUNCIA

"NOMBRE COMPLETO:

SELECCIONE LA RESPUESTA EDAD:

GENERO:; 9
HOMBRE MUJER AKIOS \

CARGO QUE
DESEMPENA:

AREA DE ADSCRIPCION:

DOMICILIO PARA
NOTIFICAR:
"Informacion obligatoria.

\{/ ) )%/

e

A
) =t
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Zos

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS MOTIVO DE LA DENUNCIA

_ CIRCUNSTANCIAS DE MODO
(DONDE Y CUANDO SE DESARROLLARON LOS HECHOS)

FECHA HORA
LUGAR (APROXIMADA)

(DD/MM/AAAA) (HORA/MINUTOS)

. *DESCRIPCION
(COMO SE DIERON LOS HECHOS)*

==

7 EL

AN
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1 En caso de requerir mayor espacio, adjuntar hojas simples en tamafio carta.
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IV. DATOS DEL/LA TESTIGOS
(S| LA DENUNCIA ES DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL ESTOS DATOS SON
OPCIONALES)

NOMBRE COMPLETO:

CARGO QUE
DESEMPENA:

AREA DE ADSCRIPCION:

TELEFONO DE
CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

V. TESTIMONIO DEL/LA PERSONA A LA QUE LE CONSTAN LOS HECHOS

_ DESCRIPCION
(COMO SE DIERON LOS HECHOS)?

—

2 En caso de requerir mayor espacio, adjuntar hojas simples en tamario carta. )/
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NOMBRE DE QUIEN PRESENTA LA DENUNCIA

NOMBRE DE LA PERSONA CONSEJERA O PERSONA ASESORA

NOMBRE DEL/LA TESTIGO N

(3
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Procedimiento es emitido de conformidad con el articule 44, asi como los
Transitorios Tercero, Quinto, Sexto y Decimo Segundo, fraccion I, de la Ley Organica de la
Fiscalia General de la Republica, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como lo dispuesto por los articulos 6, 7, 15, 16, 17 v 49,

fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO.- El presente Procedimiento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
parte de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la

Fiscalia General de la Republica.

TERCERO.- El presente Procedimiento continuara vigente hasta que se hayan emitido por parte
del Organo Interno de Control de la institucién y, entrado en vigor, el Codigo de Etica de los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad para el

ejercicio de la procuracion de justicia.

CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite previo a la entrada en vigor del presente

procedimiento, se sustanciaran y concluiran de conformidad con lo previsto en el Procedimiento

de Recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Conducta

aprobado el 27 de marzo de 2018,

QUINTO.- Para efectuar modificaciones al Procedimiento, cualquiera de los/as miembros
propietarios/as temporales escuchando la opinion de los/las asesores/as, podra presentar su
proyecto acompanado de una justificacion a las modificaciones propuestas a traves del/la

Secretario/a Ejecutivo/a, para que, en su caso; se someta al consenso del Comite, el cual

resolvera lo conducente por mayoria simple; en caso de empate el/la Presidente/a del Comite &

tendra el voto de calidad. ' \
‘/: X
Y / = )/ E(
it
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MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIO
£SISTIO
MTRA. EDNA IRIS AGUIRRE REYES LIC. JUVENTING RAFAEL LOZANO MORA
PERITA AGENTE DE LICIA FEDERAL MINISTERIAL

MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIO

ING. ALICIA GUEVARA CHAVEZ LIC. AGUSTIN PINEDA RIOS
ENLACE JEFE POLIVALENTE ADMINISTRATIVO

ASESORA

0

TRO. J| RON GOMEZ ORDUNA MTRA. CARMEN LUCIA SUSTAITA FIGUEROA
TITULAR DEAA UNIDAD DE ETICA Y DERECHOS ~ DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
HU S EN LA PROCURACION DE JUSTICIA

fs
¥

ASESOCR A RA
:J_#__C"‘::L-_:"—-*-r‘ﬂ/ S e \
LIC. GERARDO VAZC/)U’EZ GONZALEZ DE LA VEGA MTR.. MARISOL NASHIELY RUIZ RUVALCABA \
REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE TITULAR DE LA UN DAD DE IGUALDAD DE
CONTROL (—: GBNERO
il \"\
\

Las actualizaciones al Procedimienté de Recepcion y Atencion de Denuncias por Presunto
Incumplimiento al Codigo de Conducta se aprueban en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Fiscalia General de la Republica, celebrada en

I Ll .
la Ciudad de México, a las 11.00 horas del dia 29 de marzo de 2019. ; \"
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- COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
FG R COORDINACION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
SECRETARIA EJECUTIVA

FISCALIA GENERAL ?
DE LA REPUBLICA ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA

29-MARZO-2019

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintinueve de marzo del dos mil
diecinueve, se celebra la Primera Sesion Ordinaria dos mil diecinueve del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), con la asistencia de los siguientes
servidores publicos:

Suplente del Presidente Licenciado Cuauhtémoc Figueroa Avila

Miembro Permanente Director General de Recursos Humanos vy \ \
Organizacién \ f

Secretario Ejecutivo Licenciado Eduardo de la Luz Garcia

Miembro Permanente Director General Adjunto de Relaciones
Laborales y Apoyo Juridico

Miembro Permanente Maestro José Aaron Gomez Orduha

Adicional Titular de la Unidad de Etica y Derechos

Humanos en la Procuraciéon de Justicia

Miembro Propietario Maestro Jesus René Castillo Diaz
Director General Adjunto de Seguridad,
adscrito a la Direccion General de Seguridad
Institucional

Miembro Propietario Maestro Elfego Miranda Rosas
Director de Area, adscrito a la Coordinacién de
Planeacion y Administracion

Miembro Propietaria Licenciada Elizabeth Ballesteros Flores
Analista de ACIME, adscrita al Centro Nacional,
de Planeacion, Analisis e Informacion para e
Combate a la Delincuencia

Miembro Suplente Licenciada Milagros Zapata Cinto
Jefa de Departamento de Control vy
Organizacion, adscrita al Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial

Miembro Suplente Licenciada Raquel Lopez Barron
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
adscrita a la Subprocuraduria de Control
Regional, Procedimientos Penales y Amparo (-}

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fraccionss | y lll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerda por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de fos servidores piblicos del Gobigrno Federal, laos Reglas de Integridad
para el gercicio de la funcion publica. y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético. a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Sggundo. fraccion |, del Decreto por .
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion e diciembre de 2018, I3 (i
__.—-—'—'-_._‘_'_—'—-—_._
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Miembro Propietario Licenciado Juventino Rafael Lozano Mora
Agente de la Policia Federal Ministerial adscrito
a Policia Federal Ministerial

Miembro Propietaria Ingeniera Alicia Guevara Chavez
Enlace adscrita al Centro Nacional de
Planeacion, Analisis e Informacion para el
Combate a la Delincuencia

Asesora representante de la Direccion Maestra Carmen Lucia Sustaita Figueroa
General de Asuntos Juridicos Directora General de Asuntos Juridicos

Asesor representante del Organo Licenciado Gerardo Vazquez Gonzalez de la
Interno de Control Vega

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica

Asesora representante de la Unidad de Master Marisol Nashiely Ruiz Ruvalcaba
Igualdad de Género Titular de la Unidad de Igualdad de Género

Se toma nota en el sentido que no se encuentran presentes las personas miembros
propietarios Dr. Francisco Vazquez Gomez Bisogno, Titular del Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial; Mtra. Edna Iris Aguirre Reyes, Perito Profesional Ejecutivo "B"
adscrita a la Coordinacion General de Servicios Periciales; Lecda. Rebeca Lozano Hernandez,
Técnico Superior adscrita al Centro de Evaluacion y Control de Confianza y el C. Agustin

Pineda Rios, Técnico Superior adscrito a la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, ni de las personas servidoras publicas que actuan en suplencia.
1. Declaracion del Quérum Legal

De conformidad con las “Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comite de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General de la Republica” 1
aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable

por disposicion de los Transitorios Quinto -contrario sensu-, Sexto y Décimo Segundo,

fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, el Lic. Eduardo de la ‘#

Luz Garcia, Secretario Ejecutivo, declara que existe Quorum Legal para llevar a cabo la
Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de /‘
Intereses de la Fiscalia General de la Republica.

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y |l de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del

Acuerda por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad

para el gfercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones AL
permanentes que favorezcan su comportamiento élico, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de interés publicado en el Diario Oficial de

la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensul, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il, del Decreto por

el que se expide la Ley Orgénica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,

e,
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2. Aprobacién del Orden del Dia

El Secretario Ejecutivo, precisa que mediante correos electronicos enviados el 22 y 26 de
marzo de la presente anualidad, se convoco a las/los miembros integrantes y las/los
asesoras/es del Comité, para la celebracion de la presente sesion, remitiendo en
documentos adjuntos toda la informacion relacionada con el Orden del Dia consistente en
los siguientes puntos:

1. Declaracion del quéorum legal
2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Seguimiento de Acuerdos

4. Ratificacion de las Actas de Sesiones Anteriores

5. Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2019
5.1 Aprobacion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del |
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

5.2 Aprobacion del Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por

Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta
5.3 Aprobacion del Protocolo de Actuacion en la Atencion de Denuncias por

Presunto Incumplimiento al Codigo de Conducta

4

5.4 Ratificacion del Codigo de Conducta
5.5 Capacitacion y Aplicacion del Codigo de Conducta
5.6 Capacitacion en Temas de Igualdad, No Discriminacion, Derechos Humanos,
Perspectiva de Género, Hostigamiento y Acoso Sexual
6. Aprobacion de los Indicadores de Cumplimiento g
6.1 Indicadores para Evaluar el Cumplimiento del Cédigo de Conducta

6.2 Indicadores para Evaluar la Actuacion del Comité

7. Calificacion a la denuncia e e 2
8. Escrito presentado por la denunciante | sres s rceion vin o ey rmees e | relacionado con el i

TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA.

INFORMACIGN CONFIDENCIAL CON FUNDAMENTO EN EL

eXpediente | e L B A ey SeohaL o Q%
9. Asuntos Generales

% Cedula Definitiva de la Evaluacion Integral, 2018

10. Cierre de Sesion L

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113. fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencla y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica. y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportarmiento ético. a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo, fraccion I, del Decreto por X
(,I
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El Secretario Ejecutivo somete a consideracion de las/los miembros integrantes de este
Comité, el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria 2019, aprobandose por
unanimidad de votos en todos sus términos, adoptandose el siguiente Acuerdo:

ACUERDO CEPCI/03/01/19

Se aprueba por UNANIMIDAD de votos el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, lo anterior, con fundamento en el apartade denominado “Votaciones® de
las ‘Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Procuraduria General de la Republica® aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el
27 de marzo del 2018, aplicable por disposicion de los Transitorios Quinto, Sexto y Decimo Segundo, fraccion ||
de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

3. Seguimiento de Acuerdos

El Secretario Ejecutivo, manifiesta que a partir de la presente sesion y en las sucesivas
sesiones ordinarias a las que se convoque, sera incorporado como punto del Orden del Dia
lo correspondiente al “Seguimiento de Acuerdos”, a efecto de que se informe el estatus y/o
avances del cumplimiento en el que se encuentran los acuerdos a los que haya llegado tL
este Comité en sesiones anteriores. ;

En ese tenor, respecto de los acuerdos tomados por las/los miembros integrantes de este
Comité con voz y voto, durante la Primera Sesion Extraordinaria 2019, procede a informar
el estatus de los mismos:

NUMERO ACUERDO ESTATUS OBSERVACIONES

Se aprueba por UNANIMIDAD de
votos el Orden del Dia de la Primera o
Sesion Extraordinaria del Comite de
Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses, con fundamento en el

apartado denominado ‘“Votaciones” AL SER VOTADO
de las ‘Bases de Integracion, POR UNANIMIDAD
Organizacion y Funcionamiento del EN LA PRIMERA
Comité de Etica y de Prevencion de SESION

CEPCI/03-E-01/01/19 Conflictos de intereses de la CUMPLIMENTADO EXTRAORDINARIA
Procuraduria ~ General  de  la 2019 CELEBRADA
Republica” aprobadas en la Tercera EL 15 DE MARZO
Sesion Extraordinaria celebrada el 27 DE 2019

de marzo del 2018, aplicable por
disposicion de los Transitorios
Quinto, Sexto y Décimo Segundo,
fraccion Il de la Ley Organica de la
Fiscalia General de la Republica.

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad cen lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y |l de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, los Reglos de Integridad
para el efercicio de la funcidn publica. y los Lineomientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que faverezean su comportamiento élico, g través de los Comités de Etica y de Prevencicn de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transiterios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo, fraccion I, del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica. publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de iij?nre de 2018,
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ACUERDO ESTATUS OBSERVACIONES

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y IIl DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

h Y
\ \\
™

=

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | v Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que liene por objeto emilir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, laos Reglas de Integridad

permanentes que favorezcan su comportamiento élico. a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conffictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensul. Sexto y Décimo Segundo, fraccién |l del Decreto por

para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones % 3

el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018.
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ACUERDO ESTATUS OBSERVACIONES

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y Ill DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y lll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del 4
Acuerdo por el que se medifica el diverso que liene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el gjercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar lo integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento éfico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto {a contrario sensu), Sexto y Décimo Segunde, fraccion I, del Decreto por
el que se expide la Ley Orgénica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 'd7'diciembre de 2018,
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NUMERO ACUERDO ESTATUS OBSERVACIONES

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y Ill DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CEPCI/03-E-/04/19

Al

La informacién de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infermacidn Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir ef Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidon publica. y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para fmplementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élico, o través de los Comités de Etica y de Prevencion de Confliclos de Inferés publicado en el Diario Oficial de |
la Federacién el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensul, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il, del Decreto por |
el que se expide la Ley Organica de |a Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de di¢iembre de 2018. /
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NUMERO ACUERDO ESTATUS OBSERVACIONES

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y Il DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CEPCI/03-E-01/05/19

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencla y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales &, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generoles para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élice. a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinta (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica. publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,

—
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4. Ratificacion de las Actas de Sesiones Anteriores

El Licenciado Cuauhtémoc Figueroa Avila, Presidente Suplente sefiala que el presente
punto es la ratificacion de las Actas de la Tercera Sesion Ordinaria y Novena Sesion
Extraordinaria ambas de 2018, asimismo, sefiala que las mismas ya se habian enviado
previamente en formato PDF, a través de correo electronico institucional, cediendo la
palabra al Secretario Ejecutivo de este Organo Colegiado.

Acto seguido, el Secretario Ejecutivo somete a consideracion de las/los miembros
integrantes de este Comité, la ratificacion de las Actas correspondientes, acordandose por
unanimidad de votos, recayendo el siguiente Acuerdo:

ACUERDO CEPCI/03/02/19

Se acuerda por UNANIMIDAD de votos ratificar las Actas de la Tercera Sesion Ordinaria 2018 y Novena Sesion
Extraordinaria 2018, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, ambas celebradas en
fecha 13 de diciembre de 2018, lo anterior, con fundamento en el apartado denominado “Votaciones” de las
"Bases de Integracion. Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Procuraduria General de la Republica” aprobadas en la Tercera Sesién Extraordinaria celebrada el
27 de marzo del 2018, aplicable por disposicién de los Transitorios Quinto, Sexto y Decimo Segundo, fraccion |l
de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

5. Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2019

El Presidente Suplente, refiere que hasta en tanto se emita un Cédigo de Etica de los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la procuracion de justicia que definan el funcionamiento del Comité de Etica
de la Fiscalia General de la Republica, con la finalidad de propiciar que las acciones se
realicen con mayor apego a los principios rectores sefialados en el articulo 3 de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica; se considera pertinente continuar con el
funcionamiento bajo las directrices establecidas por la Secretaria de la Funcién Publica,
aplicable en términos de los Transitorios Quinto -contrario sensu-, Sexto y Décimo
Segundo, fraccion Il, del Decreto por el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre
de 2018.

Asimismo, refiere que tal como se hizo del previo conocimiento, el Programa Anual de
Trabajo 2019 consta de 15 Objetivos, de los cuales, los objetivos identificados como 4, 7, 8,
9, 10 y 12 guardan relacion con los subpuntos del punto 5 del Orden del Dia, consistentes

Pyl
en: '

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
pora el ejercicio de la funcion publica. y los Lineamientos generales para propiciar lo integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élico, a lravés de los Comités de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés publlcado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto {a contrario sensul, Sexto y Décimo Segundg, fraceion I, del Decreto por
el gue se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publlcadu en el Diario Oficial de la Federacion el 14,de dj lembre de 2018,
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5.1 Aprobacion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

5.2 Aprobacion del Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta

5.3 Aprobacion del Protocolo de Actuacion en la Atencion de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Codigo de Conducta

5.4 Ratificacion del Codigo de Conducta

5.5 Capacitacion y Aplicacion del Cédigo de Conducta

5.6 Capacitacion en Temas de Igualdad, No Discriminacion, Derechos Humanos,
Perspectiva de Género, Hostigamiento y Acoso Sexual

Por otra parte, manifiesta que respecto a los documentos denominados ‘Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de .
Conflictos de Intereses”, "Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta”y “Protocolo de Actuacion en la Atencion
de Denuncias por Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta”, previstos en los
subpuntos 5.1, 5.2. y 5.3 del punto 5 del Orden del Dia, las modificaciones sugeridas por las y
los presentes en los trabajos de actualizacion y mejora de estos, fueron tomadas en cuenta
e incorporadas al cuerpo de los documentos de referencia, contenido que se hizo del previo
conocimiento a fin de presentarse y someterse a aprobacion de los asistentes con vozy |
voto en la presente sesion. \

Acto seguido el Presidente Suplente, manifiesta que para el desahogo de los puntos 5.4
Ratificacion del Cédigo de Conducta y 5.5 Capacitacion y Aplicacion del Codigo de
Conducta del Orden del Dia, cede el uso de la voz al Mtro. José Aaron Gémez Orduna,
Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracién de Justicia y miembro
propietario permanente.

EL Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia, procede \&
al desahogo del punto 5.4, manifestando que acorde la justificacion y términos planteados
por la Presidencia Suplente, considera procedente ratificar el contenido del Cédigo de
Conducta de la Procuraduria General de la Repliblica, hasta en tanto se emitan las nuevas
directrices que en materia de ética regiran a esta Fiscalia como Organo Auténomo. @

Por su parte el Presidente Suplente, considera pertinente ratificar el Codigo de Conducta de

la Procuraduria General de la Republica, aplicable en términos de los Transitorios Quinto
-contrario sensu-, Sexto y Décimo Segundo, fraccion I, del Decreto por el que se expide la

Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la‘ﬁ
Federacion el 14 de diciembre de 2018, hasta en tanto se emita el Codigo de Etica de los /
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad para elz' J/

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispueste por el articulo 113. fracciones | y Il de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parmafo segundo y 7, pamafo cuarte del articulo SEXTO del

Acuerdo por el gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad

para el efercicio de lg funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar lo inlegridad de los servidores publicos y pora implementar acciones

permanentes que fovorezcan su comportamiento élico. o través de los Comilés de Efica y de Prevencicn de Conflictos de interés publicado en el Diario Oficial de “AL

la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensul, Sexto y Décimo Segunde, fraccion I, del Decreto por J

el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica. publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018, WL
__._.—-——-_______.__-_-___———-—\.
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ejercicio de la procuracion de justicia, instrumentos que se complementaran con los
principios rectores sefialados en el articulo 3 de la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica.

El Presidente Suplente, manifiesta que para el desahogo del punto 5.6 Capacitacién en
Temas de Igualdad, No Discriminacion, Derechos Humanos, Perspectiva de Género,
Hostigamiento y Acoso Sexual del Orden del Dia, se cede el uso de la voz a la Mtr. Marisol
Nashiely Ruiz Ruvalcaba, Titular de la Unidad de Igualdad de Género y Asesora de este
Comite.

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género, sefala que la Capacitacion en Temas de
Igualdad, No Discriminacion, Derechos Humanos, es dirigida a los miembros integrantes del
Comité, por lo cual, se revisara el Programa de Capacitacion respectivo a fin de que los
temas no sean los mismos a los previamente impartidos.

El Presidente Suplente, se adhiere a lo manifestado por la Titular de la Unidad de Igualdad
de Género, en el sentido de reforzar la capacitacion en temas de perspectiva de género,
acoso sexual y hostigamiento sexual, con la finalidad de ir fomentando una cultura de ética
que ataque de fondo la doble moral y propone a consideracion de la Unidad de Igualdad de
Género la posibilidad de que se realicen cursos y/o capacitaciones a través de vias remotas

(electronicas).

Por su parte el Secretario Ejecutivo, agradece a las/los integrantes y las/los asesoras/es,
por los trabajos, empeno y dedicacion respecto al punto 5 del Orden del Dia que tuvieron a
bien realizar, particularmente a la Direccion General de Asuntos Juridicos, asi como al
Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial, las cuales fueron tomadas en
consideracion, sometiendo para aprobacion de manera integral dicho punto.,

La Ing. Alicia Guevara Chavez, miembro propietaria, manifiesta que tras la experiencia
adquirida al haber sido participe de una Comisién (ahora Subcomité), en la que se le
consigno la labor de atencién de denuncias admitidas a tramite al interior del Comité,
advirti6 que las conductas de probable incumplimiento inicialmente de tipo de
hostigamiento y/o acoso sexual, derivan y/o conducen a conductas de probable
incumplimiento de tipo de hostigamiento y/o acoso laboral, por lo cual, de una revision al
Programa Anual de Trabajo 2019, sugiere valdria la pena incorporar en el rubro de
capacitacion, la imparticion de temas de hostigamiento y acoso laboral.

Por lo antes senalado, el Secretario Ejecutivo, manifiesta que se toma conocimiento del
comentario vertido por la Ing. Alicia Guevara Chavez, miembro propietaria. %\

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | v Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores piblicos del Goblerno Federal, las Reglas de rntegna‘od
para el egjercicio de la funcidn publica. y los Lineamientos generoles para propiciar lo integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que faverezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensul. Sexto y Décimo Segundo. fraceién Il, del Decreto po
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Replblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14,de di€iermbre de 2018,
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El Mtro. Elfego Miranda Rosas, miembro propietario, refiere que la estructura metodolégica
actual del Programa Anual de Trabajo 2019, advierte areas de oportunidad que, de
considerarse pertinente por los presentes valdria la pena revisar, a efecto de que no existan
inconsistencias y se encuentren correctamente alineados los elementos del programa de
trabajo (metas, indicadores, actividades, fechas de inicio y conclusion, mecanismos de
verificacion y riesgos de incumplimiento) a los objetivos, no obstante que sabe y reconoce
que las directrices y conceptos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2019 que se
presenta en sesion, son un disefio establecido en sentido amplio por la Secretaria de la
Funcion Publica; en cuanto a los objetivos precisa que, en su opinion, algunos de ellos
(Objetivos 1y 2) no son propiamente objetivos del Comite, sino mecanismos de informacion
para reportar los avances y cumplimiento de las actividades de este Organo Colegiado;
sefala que los objetivos deben establecerse orientados al quehacer sustantivo del Comité;
complementariamente, precisa que otra inconsistencia es que se aplique por igual el mismo
‘mecanismo de verificacion" para todas las actividades a realizar, o el mismo “riesgo de
incumplimiento" para los distintos objetivos del programa, sefiala que lo correcto es que
cada actividad -segun su naturaleza- tenga su propio "mecanismo de verificacion', y que
para cada objetivo se identifique su propio riesgo especifico de incumplimiento.

Por otra parte, el Presidente Suplente manifiesta que, con la finalidad de cumplir con los
tiempos establecidos, no obstante de que los objetivos vienen planteados bajo las
directrices de la Secretaria de la Funcion Publica, concordando que metodolégicamente no
estan bien relacionados, propone aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 en términos
generales y en lo particular, a efecto de alinear los objetivos, metas e indicadores acorde a
los ajustes planteados, por lo que, sugiere la instauracion de una mesa de trabajo entre la
Secretaria Ejecutiva, integrantes y asesoras/es para llevar a cabo la revision de la
metodologia de las actividades especificas, documentarlos y someterse para su
consideracion en sesion ordinaria o extraordinaria.

Asimismo, el Secretario Ejecutivo se adhiere a lo manifestado por el Presidente Suplente,
consistente en aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 en términos generales,
resaltando que hasta en tanto no se cuente con otra directriz se debe seguir con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica, lo anterior, debido al
proceso de transicion en el que se encuentra esta institucion, sefialando como punto de
acuerdo la instauraciéon de la mesa de trabajo a efecto de alinear los objetivos, metas e
indicadores.

Por su parte, la Lcda. Milagros Zapata Cinto miembro suplente, refiere que, al momento en
que se emitan los documentos en que se rija a este Comité acorde la autonomia dotada
como Fiscalia General de la Republica y en el entendido de que la etapa de transicion en la
que se encuentra esta institucion, imposibilita llevar a cabo en la presente sesion varia

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etico de los servidores publicos del Goblerno Federal, las Reglas de Integridad
para el gfercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezean su comportamiento élico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto {a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo, fracclon Il del Decreto por
el que se expide la Ley Orgénica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diaric Oficial de |la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
———-'-'-_____-—_'_'_'-h-_.__
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adecuaciones internas que permitan una mejora en la operacion de este Organo Colegiado,
considera relevante que al momento de la elaboraciéon de los documentos
correspondientes, se revise la pertinencia de aumentar los porcentajes minimos aceptables
para el establecimiento del quorum legal para la toma de decisiones del Comité, ya que
como se encuentra en el documento propuesto para aprobacion en este punto del Orden
del Dia, el quérum legal minimo, considerando se encuentren invariablemente presentes el
Presidente y el Secretario Ejecutivo, es menor del cincuenta por ciento de los miembros
integrantes del Pleno del Comité, es decir, un porcentaje particularmente bajo para efecto
de dotar de legitimidad en la toma de decisiones y/o acuerdos a los que se pudiera arribar.

Por lo antes sefialado, el Secretario Ejecutivo manifiesta que se toma conocimiento del
comentario vertido por la Leda. Milagros Zapata Cinto, miembro suplente, reiterando que el
Comité aun se encuentra sujeto a las directrices de la Secretaria de la Funcién Publica,
derivado de la etapa de transito en la que se encuentra la institucion, sefalando que la
propuesta sefalada con antelacion en el momento oportuno se retome y se trabaje sobre
ella.

Por otra parte, la miembro propietaria Ing. Alicia Guevara Chavez en relacion con lo
senalado en el objetivo 8, Impulsar acciones que faciliten la presentacion de denuncias por
actos del personal de la Fiscalia General de la Republica, que contravengan los principios,
valores y compromisos previstos en el Cédigo de Conducta, del multicitado Programa Anual
de Trabajo 2019, advierte que la ubicacion actual de la normativa conducente a la
presentacion de denuncias dificulta el acceso al contenido de dichos documentos,
sugiriendo habilitar un acceso mas oportuno para las personas que requieran en su caso
presentar dichas denuncias; asimismo, refiere que un punto favorable para el Comité de \
Etica seria incrementar y fortalecer la confianza hacia dicho Comité, toda vez que los/las

servidores publicas de la Institucion no confian en él, lo que impide realizar denuncias al (;}(
interior del Comite,

El Presidente Suplente, en relacion con la observacion realizada por la miembro propietaria
Ing. Alicia Guevara Chavez, propone tomar como un punto de acuerdo en lo particular, que
a traves de la Secretaria Ejecutiva se extienda una solicitud a la Direccion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, para que se reubique en un lugar que
permita de manera practica el acceso a la liga electrénica institucional correspondiente a
toda la informacion relativa a este Comité, con el proposito de tener un efecto a largo plazo.

Acto seguido, sefiala que por lo que refiere a las acciones para aumentar la confianza del
Comité, especifica que no debe pasar por alto que a diferencia de las diversas instancias a
las que tenemos acceso, este Organo Colegiado no es de tipo sancionador, sino un Organo
de tipo preventivo, asimismo, afirma que los casos sometidos al Comité, entendiendo los

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, los Reglas de Integridad
para el glercicio de lo funcidn plblico. y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los senvidores publicos y parg implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élico. o trovés de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés publjcade en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segungds, fraccién Il. del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Replblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 fiembre de 2018,
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alcances propios, se han resuelto de la manera mas objetiva, siendo asi, sera a partir
desempenar un real compromiso en las actividades que corresponden a cada uno de los
participantes de este Comité que se fortalezca la confianza, de igual forma, refiere que optar
por publicitar los pronunciamientos que se emitan, podrian ser contraproducente, ya que,
por un lado, no es una funcién de este Comité de Etica, y por otro, causaria un perjuicio en la
calidad personal, moral y profesional de aquella persona servidora publica que resultara en
su caso responsable, en consecuencia, sugiere como una solucion de principio y fondo
trascender en impacto y con un efecto a largo plazo, a partir de la imparticion de
capacitacion que desarraigue la cultura de falta de ética y reconstituya la credibilidad y
conviccion en valores de nuestra institucion.

Por su parte, la Lcda. Elizabeth Ballesteros Flores, miembro propietaria, manifiesta que en
concordancia con lo senalado por el Presidente Suplente, se deberian difundir los valores
mensualmente a través de los correos electronicos de los servidores publicos, con la h 4

finalidad de fomentar la Etica. "

El Mtro. José Aaron Gomez Orduia miembro permanente adicional, sefiala que, respecto a
la observacion para incrementar la confianza, debe entenderse que este Comité es de tipo
preventivo y no sancionador como el Organo Interno de Control, por lo que deberia
enfocarse de manera primordial en el aspecto de capacitacion, en tal sentido, es que se
pretende desde esa Unidad a su cargo, realizar de manera electronica la transmision de
comunicados con el contenido de los valores y reforzar el conocimiento y aplicacion de los
mismos con el programa de capacitacion previsto en el presente ejercicio; por otro lado, por
lo que respecta a la revision del Programa Anual de Trabajo, concuerda y considera
oportuna la reunion de trabajo para llevar a cabo la revision de directrices establecidas en
dicho Programa, que pudieran observarse rigidas y excesivas para un Organo de naturaleza
preventiva como lo es este Comité,

Por su parte, la miembro suplente Lecda. Milagros Zapata Cinto, sugiere se actualicen los
temas que se encuentran en el rubro de Capacitacion del Programa Anual de Trabajo 2019. a0\

El miembro propietario Mtro. Elfego Miranda Rosas, adiciona que quince objetivos es un

exceso, considerando que bastarian no mas de cinco objetivos; asimismo, refiere que sobre

las acciones tendientes al incremento de confianza, en un ejercicio de autoevaluacion v
valdria la pena considerar que los motivos que han llevado a resolver las denuncias en )w
determinado sentido, atienden en muchos casos a la falta de orientacion y asesoria que
permitan darle el sustento adecuado y los elementos suficientes a los escritos presentados

para que, en el ambito de competencia de este Comité, se haga lo correspondiente para

emitir una determinacion en mayor beneficio de las personas denunciantes, siendo asi,
considera que podria reforzarse la capacitacion de aquellas personas servidoras publica%\

\.
i
La informacién de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica, en relacién con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que liene por objete emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglos de Integridod
para el gjercicio de la funcion publica. y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élico, a través de los Comités de Elica y de Prevencidn de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de 5
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo. fraccion |l del Decreto por
» elque se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica. publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
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encomendadas para proporcionar la asesoria y orientacion a otras/os servidoras/es
publicos en la formulacion y presentacion de las denuncias correspondientes.

El Secretario Ejecutivo, retoma de manera general lo sefalado al inicio del desahogo del
punto 5 del Orden del Dia, en especifico lo conducente a la etapa de ajuste en la que se
encuentra esta Fiscalia, menciona que al no contravenir la normativa aplicable vigente a
esta institucion, es que se decide continuar y presentar el Programa Anual de Trabajo 2019
acorde las directrices marcadas por la Secretaria de la Funcion Publica, hasta en tanto no se
cuente con una directriz propia como Organismo Autonomo, y en espera de esta etapa en la
que se estudien y aterricen las cuestiones procedentes, sugiere aprobar de manera integral
este punto del Orden del Dia, y tomar como punto de acuerdo particular la convocatoria
que realice la Secretaria Ejecutiva para participacion e instauracion de la mesa de trabajo
del Comité, a efecto de ir trabajando en los ajustes que se consideren oportunos tanto en lo
relativo al Programa de Trabajo acotando objetivos que resulten alcanzables acorde la .
naturaleza de este Organo Colegiado, asi como lo concerniente a la normatividad del \
Comité.

Asimismo, relacionado con el tema de la falta de confianza que tienen los servidores /
publicos de la institucion en el actuar de este Comité, el Secretario Ejecutivo refiere que no
debe perderse de vista el contexto y la naturaleza juridica del Comité, ya que no debe
tratarse como una instancia sancionadora, ello relacionado con el hecho de que, de los
asuntos que se atienden hay que tomar en cuenta que existen dos o mas partes
involucradas, y que el hecho de manifestar o atribuir un incumplimiento no resulta
suficiente, ni obliga a este Comité a determinar en beneficio de alguna de las personas
involucradas, sino mas bien, se determina y se emite un pronunciamiento a partir de la labor 0)(’
de estudio objetiva que realice este Comité o Subcomités respectivos.

Derivado de lo anterior, el Secretario Ejecutivo, somete a consideracion de las/los
miembros integrantes de este Comité, con voz y voto de manera integral el punto 5 del
Orden del Dia aprobandose por unanimidad de votos recayendo los siguientes Acuerdos:

(
Se acuerda por UNANIMIDAD de votos aprobar en términos generales y de manera integral el punto 5 del
Orden del Dia, relativo al Programa Anual de Trabajo 2019, el cual se elaboré de acuerdo a las directrices
establecidas por la Secretaria de la Funcién Publica, dado el proceso de transicion en que se encuentra esta g k
Institucion, de Procuraduria General de la Republica a Fiscalia General de la Republica, lo anterior con :
fundamento en el apartado denominado "Votaciones" de las "Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General
de la Republica” aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable
por disposicion de los Transitorios Quinto, Sexto y Decimo Segundo, fraccion Il de la Ley Organica de la
Fiscalia General de la Republica. XE}\ /Y

La infermacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | v lll de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene par objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglos de Integridad

para el glercicio de lo funcion publica. y los Lineamientos generales paro propiciar lo integridod de los servidores publicos y para implementar acciones

permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de

la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo,fraccion Il del Decreto por i
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Replblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 14 de dicigmbre de 208,
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ACUERDO CEPCI/03/04/19

Se acuerda por UNANIMIDAD de votos aprobar la celebracion de una reunion de trabajo, misma que tendra
verificativo previa convocatoria que efectle la Secretaria Ejecutiva; con la finalidad de que las/los integrantes y
las/los asesoras/es de este Comité de Etica lleven a cabo las labores de estudio tendientes a enriquecer la
relacién de los objetivos, metas, indicadores, actividades y el riesgo de su incumplimiento, asi como la
capacitacion en temas de hostigamiento laboral, todos ellos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2019.
Labores de estudio que, una vez concluidas, seran sometidas en sesion ordinaria y/o extraordinaria ante el Pleno
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, lo anterior, con fundamento en el apartado
denominado “Votaciones” de las ‘Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General de la Republica” aprobadas en la Tercera Sesién
Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable por disposicion de los Transitorios Quinto, Sexto y
Decimo Segundo, fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

6. Aprobacion de Llos Indicadores de Cumplimiento 5

Por lo que respecta al subpunto 6.1 Indicadores para Evaluar el Cumplimiento del Cédigo /
de Conducta, el Presidente Suplente, manifiesta que para su desahogo, cede el uso de la '
voz al Mtro. José Aarén Gémez Ordudia, Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos

en la Procuracion de Justicia y miembro propietario permanente. \ /]

EL Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia,
comunica que se preve brindar la capacitacion a 600 servidores publicos en materia de
ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, asimismo, se tiene
programado realizar 52 acciones de difusién incluidas en el Programa Anual de Trabajo
2019,

Por su parte, el Presidente Suplente, refiere que dentro del proceso de transicion de
Procuraduria General de la Republica a Fiscalia General de la Republica, se seguira un
proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, en virtud de que no se tiene un pase
automatico a esta Fiscalia, precisando que valdria la pena introducir como un requisito
indispensable de ingreso la capacitacién obligatoria en materia de ética, igualdad de
geénero, hostigamiento en todas sus vertientes, comportamiento en cuanto a materia de
responsabilidades administrativas.

Acto seguido, el Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de
Justicia, se adhiere a la propuesta vertida por el Presidente Suplente, asimismo, refiere que
habria que plantear la propuesta a efecto de llevarla a cabo.

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género, sefiala que el area a su cargo en
colaboracion con la Direccion General de Formacion Profesional estan realizando los
trabajos conducentes para la capacitacion en temas de género dirigido al personal

administrativo que se esta incorporando a la Institucion. %\ ‘ \JP

La infermacién de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispueste por el articulo 113, fracciones | y lll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerda por el que se modifica el diverso que tiene por objelo emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Goblerno Federal. las Reglas de Integridad
para el gjercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones

L "
permanentes que favorezean su comportamiento éfico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacidn el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décime Segundo, fraccion ||, del Decreto por
. el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica. publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018, : :
7
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Por su parte, el Secretario Ejecutivo procede a desahogar el subpunto 6.2 Indicadores para
Evaluar la Actuacion del Comité, manifestando que se prevé el cumplimiento de 15
actividades incluidas en el Programa Anual de Trabajo 2019, asi como la publicacién en
el portal de internet institucional de 7 documentos de este Comité, cuya difusion es
obligatoria, considerando alcanzar su cumplimiento en un 100%, acorde a los plazos
establecidos,

Asimismo, no habiendo comentario alguno por parte de las/los integrantes y las/los
asesores, el Secretario Ejecutivo somete a consideracion de las/los asistentes con voz y
voto de este Comité, de manera integral el punto 6 del Orden del Dia, acordandose por
unanimidad de votos, adoptandose el siguiente Acuerdo:

ACUERDO CEPCl/03/05/19
Se acuerda por UNANIMIDAD de votos aprobar en términos generales de manera integral el punto 6 del
Orden del Dia, consistente en la Aprobacion de los Indicadores de Cumplimiento, lo anterior, con fundamento
en el apartado denominado "Votaciones" de las "Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General de la Republica”
aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable por disposicion de
los Transitorios Quinto, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica.

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL

H i H ARTICULO 443 FRACCION | ¥ Il DE LA LEY FEDERAL DE
7 Calificacion a la denuncia TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL

ARTICULO 113 FRACCION | Y Ill DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA.

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo vy 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal. las Reglas de Integridad
para el gjercicio de la funcion publica. y los Lineamientos generales para propiciar lo integridad de los servidores publicos y para implementor acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élico, a través de los Comilés de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés ligato en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Déclmo Segungo/fraccion Il del Decreto por
el que se expide la Ley Orgéanica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacian el 14 de dicigmbre de 2018,
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INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y 1l DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA.

ACUERDO CEPCl/03/06/19

INFQRMACIGN CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y IIl DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articule 113. fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etico de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglos de Integridad
pora el giercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezean su comportamiento élico, a través de los Comités de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en terminos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il del Decreto por

el gue se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diari ial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
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H INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO INFORMACION PUBLICA.
el EXPEdIQNte EN EL ARTICULO 113 FRACCION | ¥ Ill DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y lll DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La informacién de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 8, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad
para el gjercicio de la funcion pablica, y los Lineamientos generales para propiciar lo integridad de los servidores publicos y para.implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitories Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segundgbo, fracci
el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de ditie
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INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y Il DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

9. Asuntos Generales.

El Presidente Suplente comunica que de acuerdo con la Cédula Definitiva de la Evaluacion

Integral 2018, por tercer afno consecutivo la institucion ha obtenido una categoria nominal
de excelente y una calificacion de 100 puntos, que es la maxima puntuacion que otorga la
Secretaria de la Funcion Publica, por las actividades que realiza el Comité para fortalecer los
estandares éticos y de desempeno profesional entre el personal de la institucion.

Asi tambien, indica que no deben pasar desapercibidas aquellas areas de oportunidad en
las que se puede mejorar, reiterando que para ello es importante la retroalimentacion de
todas las personas servidoras publicas involucradas en la labor de este Organo Colegiado
cuyas sugerencias u observaciones que tengan a bien realizar siempre tendran cabida y
seran bienvenidas para consideracion conjunta de este Organo Colegiado, extendiendo
asimismo un reconocimiento personal e institucional por el esfuerzo y compromiso de
las/los miembros asi como, las/los asesoras/es en la labor y logro obtenido.

Las/los miembros integrantes y las/los asesores manifiestan no tener temas que tratar e
el presente rubro.

Siendo asi y agotado el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las

doce horas con veinticinco minutos del dia de su fecha, de conformidad con el apartado

Sesiones del Comité de las “Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comite

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General de la Republica”

aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable %
por disposicion de los Transitorios Quinto -contrario sensu-, Sexto y Décimo Segundo,

fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, firmando al margen y al

calce de la presente Acta los que en ella intervinieron: \Y

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articule 113, fraccionas | y |l de la Ley Faderal da
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el gjercicie de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integrided de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élico, a traves de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés publicado en el Diario Oficial de
La Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en terminos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Decimo Segundo, fraccion I, del Decreto por

f 'que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2018,
-
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CARGO EN EL COMITE NOMBRE Y CARGO FIRMA

Suplente del Presidente | Licenciado Cuauhtémoc Figueroa Avila

Miembro Permanente Director General de Recursos Humanos | s \

Organizacién e |}

7 A

Secretario Ejecutivo Licenciado Eduardo de la Luz Garcia i = F
Miembro Permanente Director General Adjunto de Relaciongs| &= =~ 7| /

Laborales y Apoyo Juridico c//" ﬂ///;{ P

¥ i
¢ l

Miembro  Permanente | Maestro José Aaron Gomez Ordufia : 7
adicional Titular de la Unidad de Etica y Derechos

Humanos en la Procuracion de Justicia

£]

Miembro Propietario Maestro Jesus René Castillo Diaz /e

Director General Adjunto de Seguridad,

adscrito a la Direccion General de

Seguridad Institucional

Miembro Propietario Maestro Elfego Miranda Rosas
Director de Area, adscrito a la Coordinacion
de Planeacion y Administracion

Miembro Propietaria Licenciada Elizabeth Ballesteros Flores
Analista de ACIME, adscrita al Centro
Nacional de Planeacion, Analisis e
Informacion para el Combate a la
Delincuencia

Miembro Suplente Licenciada Milagros Zapata Cinto

Jefa de Departamento de Control vy
Organizacion, adscrita al Instituto de
Formacion Ministerial, Policial y Pericial

-

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierne Federal, los Reglas de Integridad
para el gercicio de la funcion piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Décimo Segurido/fraccion Il del Decreto por

el gue se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de dici —%
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Miembro Suplente Licenciada Raquel Lopez Barréon

Agente del Ministerio Publico de la
Federacion adscrita a la Subprocuraduria de y
Control Regional, Procedimientos Penales y (\ -
Amparo

Miembro Propietario Licenciado Juventino Rafael Lozano Mora
Agente de la Policia Federal Ministerial 1,
adscrito a Policia Federal Ministerial /2’/

Miembro Propietaria Ingeniera Alicia Guevara Chavez

Enlace adscrita al Centro Nacional de
Planeacion, Analisis e Informacion para el
Combate a la Delincuencia

i
Asesora representante | Maestra Carmen Lucia Sustaita Figueroa

de la Direccion General | Directora General de Asuntos Juridicos
de Asuntos Juridicos

Asesor representante | Licenciado Gerardo Vazquez Gonzalez de
del Organo Internc de | laVega

Control Titular del Area de Auditoria para Desarrollo
y Mejora de la Gestion Publica

Asesora Master Marisol Nashiely Ruiz Ruvalcaba
representante de Titular de la Unidad de Igualdad de Género "
la Unidad de
Igualdad de
Género

GRR/MEGR :

La infarmacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal d
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo y 7, parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Elico de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el efercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar lo integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Frevencion de Conflictos de Inferés publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto {a contrario sensu), Sexto y Décimo Segunde, fraccion |l, del Decreto por
el que se expide la Ley Organica de |a Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficlal de la Federacion el 14 de diciembre de 2018.
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