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Politica Antisoborno de la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos

La Fiscalia Especializada de Asuntos Internos tiene como propdsito vigilar
L ri rvanci L nstitucionali legali n L

actuacion de las personas servidoras publicas de la Institucién, para
prevenir la comision de conductas irregulares o ilicitas y reducir el indice
de actos de corrupcion, asi como fortalecer la actuacion técnico-juridica
del personal sustantivo, mediante mecanismos de supervision y control

que permitan combatir la impunidad.

En la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos las personas servidoras
publicas son conscientes de la prohibicion de realizar cualquier acto que
implique soborno, entendido este como: la oferta, la promesa, entrega,
aceptacion solicitud y/o exigencia de una ventaja indebida de cualquier
valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente, e independientemente de su ubicacion, en violacion de la
ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona
servidora publica actue o deje de actuar en el ambito de la competencia
de la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos, por lo que los procesos

realizados deben cenirse a las disposiciones legales que rigen el

T n i m mar normativ n__materi
responsabilidades administrativas, combate a la corrupcion y

revencion ri in n Plan Estratégi Pr racion
de Justicia vigente.

Las personas servidoras publicas de la Fiscalia Especializada de Asuntos
Internos estan comprometidas a observar los principios de autonomia,
i jetivi ficiencia, profesionalismo, honradez, r:
los derechos humanos, interculturalidad, perspectiva de género,
r iv r ion _integral rech la nifiez
adolescencia, debida diligencia, lealtad, imparcialidad, especialidad,
transparencia, rendicion de cuentas e igualdad sustantiva, que rigen a

la Fiscalia General de la Republica.

La Fiscalia Especializada de Asuntos Internos continuara privilegiando la
denuncia de buena fe que se reciba por actos de corrupcion que
impliquen soborno, cometidos por las personas servidoras publicas
adscritas a_esta Unidad Administrativa, las cuales podran realizarse
mediante el Sistema de Atencion Ciudadana VISITEL, siendo éste un canal
confiable en el que los denunciantes podran mantener el anonimato, sin

que existan represalias, favoreciendo asi la cultura de la denuncia.

La Fiscalia Especializada de Asuntos Internos<cuenta con la Funcion
Antisoborno que actiua con competencia y de forma independiente
verificara que todo el personal dé estricta observancia y pleno
acatamiento a las disposiciones del presente instrumento y que
contribuya en el correcto funcionamiento de los mecanismos de
control implementados y en general de todo el Sistema de
Gestion Antisoborno, informando periodicamente a la Alta
Direccion, quien, en su caso, llevara a cabo las medidas correctivas
procedentes.

Las personas servidoras <publicas
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sancionados de conformidad

a la legislacion aplicable.

-

La Fiscalia Especializada de Asuntos

Internos, en conjunto con sus unidades

administrativas y dentro del ambito de su competencia promoveran
la mejora continua, fortaleciendo el intercambio de informacion
ideas, experiencias y buenas practicas, encaminadas a combatir
cualquier acto que implique soborno, impulsando en todo
momento los mecanismos efectivos para la deteccion,
prevencion e investigacion de posibles actos de soborno, asi
como la adopcion de acciones correctivas cuando corresponda a
fin de permear la cultura antisoborno.




