Ejercicio de Participacion Ciudadana de |la Procuraduria
General de la Republica 2015

Tema: Recursos asignados a la institucion para la igualdad de género.

Objetivo del evento: Fomentar la participacion de expertas, académicas y organizaciones de la
sociedad civil para, en un ejercicio deliberativo, generar propuestas de acciones en favor de la
optimizacidn del gasto en igualdad de género en la PGR.

Fecha: viernes 14 de agosto de 2015

Lugar: Salén Independencia, Edificio Sede, Reforma 211-213

CON EL COMPROMISO FIfiME OF IMPULSAR LA AGENDA DE IGUALDAD DE GENERD Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REFUBLICA, LA UNIDAD DE APERTURA GUBENNAMENTAL DE LA OFICINA DE LA C. PROCURADORA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN COLABORACION CON EL INSTITUYO NACIONAL DE LAS MUJERES; TENEMOS EL GUSTO DE INVITARLES AL

{ |, Participacién
Ciudadana2015

GASTO EN IGUALDAD DE GENERO

9:30 HRS O Registro
10:00 HRS O Inauguracién
10:30 HRS O Presentacion del EPC2015
11:00 HRS O Taller sobre construccidn de Proyecto del Presupuesto de Egresos
12:00 HRS O Presentacién del Trabajo de la PGR en Igualdad
13:00 HRS O Mesas de Trabajo con ias areas de PGR
14:30 HRS O Receso de Comida
15:30 HRS © Mesas de Trabajo con las dreas de PGR
17:00 HRS O Lectura de Propuestas y Clausura

W
k < REGISTRO EN LINEA: SEDE

Ao, Paseo de i Reformra ¢ 211213 Col Cuaursbmoc,
www.pgr.gob.mx/epc2015 APy S o eipaen

UAG == ) INMUJERES



Propuestas

El EPC 2015 generd un total de 20 propuestas, las cuales seran analizadas y posteriormente se
dara respuesta formal a cada una ellas y asumirdn compromisos.

e Pagmariy

1 LR (35 EA30000 05 | O MO Ssan

2 UANPARERCM FRERSUE T FUBICAR W LA P40 DF FOR EL BFCOPME TIRUERTRAL REATRVO A TERA

| P s wtag
3 | PRCER03 D SooEAaa SURATOAES METOOOO0NS ¥ 5 AN HESIETR. o
“4 % o L] DEL PRESPENT ETRE A0
s oo o w

BRTIANY COM EENTCHS COMD £1 EFTI0M. 10AY TARAD CON DIC ¥ WA E2RCTINE O MARSCINGOON DLOA0MW, ¥
€ |VAS VESAZ I TRABAK) DAME DONTALIDAD A LD HOY FSCUTEO ¥ MMOAEST) QUE EIT00 ERRACTIOS COMO . D2
HOY SEAN PO S A

7 [N Y DEFIRR METOOOLOGRAS ENTRE SO0R0AD OVL Y GOOEEENG PARA TRADALE DN CONANIO

. ATAR A SOCEUAS O EN LA TTAMA D6 PUMRACKN DE OHITINR AL S <on
FERSPECTIA TG
PAR, LA g I8 217 G DIERE Ay FLARCHAR WEaas CF FARTOCRALOR
* oA GRS

W | TRABALR G0 | A CEFRICON GETRUCTRA ¥ FUMDOAES TF LA LIICAD T GEnE RO 450 00N SOCSTIAD OO

| WAYOS VIO ACION GO0 ROEDAD (fen, £0 LA WALCAGON [E (A YNy ERALIOAD DE LA S0UMCA DE 0B 80

o mvmm&muwumlmummuwmum
OVDPERAS. DAL OO0 NTERSECTINGAL COM DL WS 0 LIRS CSTUERIDS £ LA AT

0 |GAIFICATION DT LIS COMCERTON OF ETACAD IF GENEING B4 LA LAIORA D LA MoR

- BRI PARA e o an L GAAETI0 B TENen)|
L AECLRS0 £1C0ETADO

o |FEVEAR QL ETOUETAO [0 RECLAS VRS CAR CUE LA ASGHAC I [ ARSAL AVUCE A LESASAS LA BREOHA I
GRAERO GAE ST

A TRACES OF LA UMOAD OF GENSRD SUSCAR LA #0RRA 1 0F or LA LADDRAL
08 LA MITTRCON

[POSICIONAR A PEVIITRA, VECAIARD FUNTUAL TF CARRDEO. JUE SOCEDED SR ORE UN ORI ANTT CON GODRIIVD
AF | COUES PY6 D HACETSE DE WS FECUSS0Z ¥ COMBATS LOB TERSAS DUE FEVVTRA TEATA RECOMESDAOONE S
VOO B CONBL GUE B CLENTA

g |ATUSSR & ICLIR COMO TEVAS TG OF GESERO ¥ IRATA OF PESSONAS CON LAS OCPETTENCAS.
CORSEISONOENTES DN EL PLAMOE AZDON J116 204 DN LA AUMWTA POR L SODTING ADESTO

» REMEARC A DTTCTO O VEICRAT LA CAPWGTAC M D0 PERSOUAL
LTS D6 PraCCa DA 16T 0IR MLt 1%

W |CAPADTADION A SERNVDOSES PUSGOON DF SERBONA CRDATVDL ¥ MANDO MEDI0 ¥ BLSEROR:




Respuestas a las propuestas ciudadanas

No. | Propuesta

1 Transparentar Procesos y mecanismos
del ejercicio de los recursos

2 | Transparencia Presupuestaria, publicar
en la pagina de la PGR, el informe
trimestral relativo al tema presupuestal

3 | Contar conindicadoresy
transparentarlos, monitoreos publicos,
metas programaticas sobre la materia,
procesos de incidencia, indicadores,
metodologias y la ejecucion
presupuestal

Respuesta
Genérica

Se suscribe la
propuesta.

Se suscribe la
propuesta.

Se suscribe la
propuesta.

Respuesta especifica

Se publicard informacidn sobre
los procesos y mecanismos del
ejercicio del anexo 13 de la
PGR en el portal institucional.
Esta informacidn estard
contenida en una seccién
especial de la Unidad de
Igualdad de Género. La Unidad
de Igualdad de Género, en
colaboracién con las unidades
administrativas, establecera
los parametros de la
informacion.

Se publicard informacién sobre
los procesos y mecanismos del
ejercicio del anexo 13 de la
PGR en el portal institucional.
Esta informacion estard
contenida en una seccién
especial de la Unidad de
Igualdad de Género. La Unidad
de Igualdad de Género, en
colaboracién con las unidades
administrativas, establecera
los parametros de la
informacion.

Se publicard informacion sobre
los procesos y mecanismos del
ejercicio del anexo 13 de la
PGR en el portal institucional.
Esta informacién estara
contenida en una seccidn
especial de la Unidad de
Igualdad de Género. La Unidad



Se suscribe la
propuesta.

Reuniones de Retroalimentacién con
INMUJERES para los indicadores del
Presupuesto Etiquetado

Se suscribe la
propuesta.

Trabajar en Presupuestos Ciudadanos
con ONG’'S

Seguir con Ejercicios como el EPC-2015, | Se suscribe la
mas trabajo con OSC’S. Mas ejercicios de | propuesta.
participacién ciudadana y mds mesas de

trabajo. Darle continuidad a lo hoy

discutido y propuesto. Que estos

ejercicios como el de hoy sean

periédicos. Necesario discutir temas

presupuestales.

de Igualdad de Género, en
colaboracién con las unidades
administrativas, establecera
los pardmetros de la
informacion.

Dentro de la mesa
permanente para la
construccion del presupuesto
2017 (respuesta especifica 5)
se analizard también los
indicadores del presupuesto
2016 con INMUJERES.

Se establecerd una mesa
permanente para la
construccion del presupuesto
destinado en igualdad de
género 2017 con las areas
especificas de la PGR, las
organizaciones de la sociedad
civil e Inmujeres.

Dentro de la mesa
permanente para la
construccion del presupuesto
2017 (respuesta especifica 5)
se analizard también los
indicadores del presupuesto
2016 con INMUJERES. Se
establecera una mesa
permanente para la
construccion del presupuesto
destinado en igualdad de
género 2017 con las areas
especificas de la PGR, las
organizaciones de la sociedad
civil e Inmujeres.



7

10

Afinar y definir metodologias entre Se suscribe la
sociedad civil y gobierno para trabajar en | propuesta.
conjunto

Se suscribe la
propuesta.

Invitar a sociedad civil en la etapa de
planeacién del presupuesto para
construir acciones afirmativas con
perspectiva de género

Se suscribe la
propuesta.

Para la integracidn del Proyecto de
Presupuesto 2017 se deberan elaborar
mesas de participacion ciudadana, todo
esto previo al etiquetado del recurso

No se suscribe
la propuesta.

Trabajar en la definicidn, estructuray
funciones de la Unidad de Género junto
con Sociedad Civil

Se establecerd una mesa
permanente para la
construccion del presupuesto
destinado en igualdad de
género 2017 con las areas
especificas de la PGR, las
organizaciones de la sociedad
civil e Inmujeres. La mesa de
trabajo contard con grupos de
trabajo internos para atender
de forma tematica cada una
de las propuestas.

Se establecerd una mesa
permanente para la
construccion del presupuesto
destinado en igualdad de
género 2017 con las areas
especificas de la PGR, las
organizaciones de la sociedad
civil e Inmujeres.

Se establecera una mesa
permanente para la
construccion del presupuesto
destinado en igualdad de
género 2017 con las areas
especificas de la PGR, las
organizaciones de la sociedad
civil e Inmujeres.

Debido a que las funciones y
estructura estan ya definidas
en el Acuerdo de creacion de
la Unidad de Igualdad de
Género, se trabajard en la
mesa de trabajo permanente
(propuesta 5)para la
generacion del plan de
trabajo.
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12

13

14

15

Mayor vinculacién con sociedad civil en
la aplicacién de la transversalidad de la

Politica de Género

Articular y reunir metas de la APF en

cuanto al anexo 13, Unidades

Administrativas que luchan por la
equidad dispersas, didlogo intersectorial
con el fin de unir esfuerzos en la APF

Clasificaciéon de los Conceptos de
Equidad de Género en la labor de la PGR

Encaminar esfuerzos para desagregar
informacién de los programas con
Perspectiva de Género que tienen el

recurso etiquetado

Revisar el etiquetado del recurso,
verificar que la asignacion del mismo
ayude a disminuir la brecha de género

que existe

Se suscribe la
propuesta.

Propuesta
canalizada a

otra institucion.

Se suscribe la
propuesta.

Se suscribe la
propuesta.

Se suscribe la
propuesta.

La Unidad de Igualdad de
Género establecera
mecanismos de colaboracion
con organizaciones de la
Sociedad Civil para coadyuvan
en la implementacion de la
politica al interior de la
Procuraduria.

Se considera que excede de las
facultades de la PGR por lo
que se remite la propuesta al
Instituto Nacional de las
Mujeres.

La Unidad de Igualdad de
Género incluird entre sus
lineas prioritarias de accién
dentro del Plan de Trabajo la
conceptualizacion especifica
de la politica de igualdad de
género al interior de la
Institucidn.

Se publicard informacion sobre
los procesos y mecanismos del
ejercicio del anexo 13 de la
PGR en el portal institucional.
Esta informacidn estard
contenida en una seccién
especial de la Unidad de
Igualdad de Género. La Unidad
de Igualdad de Género, en
colaboracién con las unidades
administrativas, establecera
los parametros de la
informacion.

La Unidad de Género
contemplara dentro de sus
programas de evaluaciony
seguimiento la relacién entre
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17

18

19

A través de la Unidad de Género buscar
la forma de difundir datos estadisticos
de la composicion laboral de la
Institucion

Posicionar a FEVIMTRA, mecanismo
puntual de cabildeo. Que sociedad civil
cree un informe junto con gobierno con
el fin de hacerse de mas recursos y
combatir los temas que FEVIMTRA trata,
recomendaciones administrativas para
mejorar el presupuesto con el
presupuesto con el que se cuenta

Ayudar a incluir como temas equidad de
género y trata de personas con las
dependencias correspondientes en el
plan de accion 2016-2018 de la alianza
por el gobierno abierto

Generar un mecanismo para realizar
convenios a efecto de mejorar la
capacitacion del personal involucrado en
el proceso de investigacidon en materia
de psicologia ( Definir Mecanismos)

Se suscribe la
propuesta.

No se suscribe
la propuesta.

Propuesta
canalizada a
otra institucion.

Propuesta que
ya se cumple.

la asignacién y ejercicio del
recurso con la disminucién de
la brecha de género al interior
de la Institucién.

La Unidad de Género
establecera dentro de la
informacién socialmente util
para publicarse la relacionada
con la brecha de género de
acuerdo a los informes que se
generen.

Debido a que FEVIMTRA no
tiene las facultades y
atribuciones para cabildear, se
contara dentro de la mesa
permanente (propuesta 5) se
contara con un grupo
especifico que haga
recomendaciones
administrativas para mejorar
el gasto.

La propuesta se considera
adecuada pero la PGR no es la
instancia coordinadora de la
politica de Gobierno Abierto,
por lo que se remite a la
Coordinacion de Estrategia
Digital Nacional de la Oficina
de la Presidencia de la
Republica.

La Unidad de Igualdad de
Género identificara actores y
mecanismos para la
realizacién de convenios, en
coadyuvancia con la SJAI, la
Direccién General de
Formacidn Profesional y la
Direccién General de Politicas



20 | Capacitacion a Servidores Publicos de
personal operativo, y mando medio y
superior

Propuesta que
ya se cumple.

Publicas, en materia de género
y psicologia para fortalecer las
materia de conformidad con
sus atribuciones y para ser
incluida en su plan de trabajo.

La Unidad de Igualdad de
Género identificara actores y
mecanismos para la
realizacién de convenios, en
coadyuvancia con la SJAI, la
Direccién General de
Formacion Profesional y la
Direccién General de Politicas
Publicas, en materia de género
y psicologia para fortalecer las
materia de conformidad con
sus atribuciones y para ser
incluida en su plan de trabajo.



