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Introducción a mandos medios y superiores: 

Pláticas de sensibilización que le permitirán al personal de mando prepararse para participar en el 
Plan de Acción para la Prevención de la Discriminación e Incorporación de la Equidad de Género en 
el Capital Humano de la Procuraduría General de la República, con la finalidad de que ésta permee a 
todos los niveles. 
Acciones:
• Unidades Centrales :  Conferencias Introductorias.
•• Delegaciones Estatales:  Conferencias Introductorias.

Conferencias
Se promoverá en los participantes, la toma de conciencia de la importancia que tiene la equidad de 
género en el desarrollo personal e institucional:

• Poder, Privilegios y Discriminación.
• Perspectiva de Género y Equidad.

Conferencias en las Unidades Centrales y las Delegaciones Estatales.
Talleres: El personal experimentará, de una manera teórico-práctica-vivencial, el proceso de 

integración de género en su vida personal, laboral y social, en donde se trabajarán aspectos en temas 
de equidad y género, teniendo como temática lo siguiente: 

1) Hacia una Cultura a Favor de la Diversidad y la Inclusión
2) Ser Mujer Hoy… El papel de la mujer en nuestra época.
3) Ser Hombre Hoy… Retos de la Masculinidad en el Siglo XXI.

Se impartirán: Unidades Centrales y las Delegaciones Estatales. 
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