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.  INTRODUCCION

Uno de los objetivos del INACIPE es la formacién y profesionalizacién de personas servidoras publicas
de excelencia; altamente capacitados y comprometidos con su acontecer cotidiano: es indispensable,
tanto para la seguridad publica como para la procuracién, administracién de justicia y ejecucién de
sanciones, un personal formado, capacitado y profesionalizado a partir de esas premisas, con la
finalidad de que lleven a cabo de manera eficiente, eficaz y efectiva la actividad que realizan.

Para complementar dicho objetivo, el Instituto se ha forjado, como una de sus principales tareas, la
creacién y difusion del conocimiento de calidad en areas como la criminologia, criminalistica,
victimologia, politica criminal y, sobre todo, el derecho penal. La realizacion conjunta de ambas
actividades, mas la labor desempefiada al momento de formar investigadores e investigadoras,
profesores, profesoras, técnicas, técnicos y especialistas, ha posibilitado que, en el campo de las
ciencias penales, el INACIPE por resolucién conjunta de la Procuraduria General de la Republica, ahora
Fiscalia General de la Republica (FGR) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia desde el afo
2012 sea considerado como un Centro Plblico de Investigacién, que vaala vanguardia con las Gltimas
producciones cientificas y juridicas, sin dejar de lado el aspecto humano que resulta necesario en una
sociedad democratica y de derecho.

Por lo anterior, resulta fundamental que el INACIPE promueva de manera constante y cotidiana que
exista siempre un entorno de trabajo positivo que tenga como base principios y valores, de manera
que, todas las y los integrantes de su comunidad contribuyan en alcanzar las metas institucionales y
a generar una cultura organizacional armoniosa y prolifica.

. OBIJETIVO

Para cumplir cabalmente con la misién y visién de la institucién, fue necesario la actualizacién del
Cédigo de Conducta, documento que tiene como propésito especificar de manera puntual y concreta
la forma en que las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Ciencias Penales aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad en apego a lo establecido en el “Acuerdo por el que se
emite el Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 5 de febrero de 20169.

En este documento, se describen los estandares de comportamiento que se deben observar ante
situaciones que enfrentamos en el desempefo de nuestras labores. Dichos estindares de

comportamiento estan alineados a los principios rectores que rigen el servicio plblico: disciplina, Y
integridad, legalidad, rendicién de cuentas, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia y competencia por mérito, con
fundamento en los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. & //

/
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Este documento constituye el eje rector del comportamiento ético al que deben sujetarse todas las
y los servidores publicos en su quehacer diario, que prevengan conflictos de interés y que delimite su
actuacioén en situaciones especificas que puedan presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

El Cédigo de Conducta es de observancia y cumplimiento obligatorio, por lo que las actividades de
cada una de las personas servidoras publicas del INACIPE y de toda aquella persona que preste sus
servicios de manera independiente al esquema de contratacion al que éste sujeto, deberd apegarse
de manera cotidiana a los preceptos contenidos en el presente Cédigo.

. VISION

Ser una institucién con excelencia académica y reconocimiento en la formacién de cuadros
profesionales en el dmbito de las Ciencias Penales y de la Seguridad Publica, asi como constituirse
como un Centro Publico de Investigacidn, asesoria y consulta Nacional e Internacional, que cuente
con un acervo completo y actualizado, con la tecnologia de vanguardia que facilite el acceso en esas
materias.

V. MISION

El Instituto Nacional de Ciencias Penales, es una institucién de ensefianza superior, que forma,
actualiza y especializa a Agentes del Ministerio Pablico y Peritos Profesionales, e imparte cursos de
posgrado, forma investigadores y profesores, realiza actividades de extensién académica en el
ambito de las Ciencias Penales y de la Seguridad Pdblica; desarrolla y difunde la Investigacion
Cientifica en estas materias, asi como asesora a instituciones publicas y privadas a fin de contribuir a
mejorar el Sistema de Justicia Penal en beneficio de la sociedad.

V. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cadigo son aplicables a quienes desempefiemos un servicio plblico en el
Instituto Nacional de Ciencias Penales y, en tal virtud, debemos observarlas y cumplirlas.

La Subdireccion de Recursos Humanos proporcionara a las y los servidores publicos el Cédigo de Etica
y el Coédigo de Conducta a todo el personal de nuevo ingreso, a través de los medios fisicos o
electronicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de
su contenido y, posterior a su estudio, sera obligacién de la persona servidora publica suscribir una
carta compromiso Anexo 1 -disponible en la pagina web del INACIPE- que tendra como objeto alinear
el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en estos documentos.
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GLOSARIO

Para efectos de este Codigo de Conducta se entendera por:

A.

Acuerdo: El acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal (DOF 5 de febrero de 2019).

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;
Cadigo de Conducta: Es el instrumento deontolégico’ emitido por la persona que ocupe la
titularidad del Instituto, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Contraol, en el que se especifica
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

Codigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas?, que establece los parametros generales de valoracién
y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro
y cercano a la ciudadania;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, como drgano
democraticamente integrado que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio pablico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusién en las dependencias y entidades del Gobierno Federal;

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios de la persona servidora plblica puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones:

Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se encuentran impedidas
de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,

en virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atencion o resolucién de

* La acepcién de la palabra viene del vocablo "dfon” implica “lo obligatorio”,
los deberes,

2 Articulo 16, Los Servidores Piblicos deberan observar el cddigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos
de control, conforme a los lineamientos que emita el Sisterna Nacional Anticorrupcidn, para que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeiio. El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior debera hacerse del
conocimiento de los Servidores Pdblicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad.
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un asunto, en términos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo?.

G. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
una persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al
Cdodigo Conducta y a las Reglas de Integridad;

H. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

I. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decisién y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en
coordinaciéon con los objetivos del Estado mexicano, de los entes plblicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos;

J. Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos: Tiene
por objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a
los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para
su aplicacion;

K. Lineamientos: Lineamientos Generales establecidos por la Secretarfa de la Funcién Publica,
para propiciar la integridad de las y los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés;

L. Hostigamiento: Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de
la victima frente al agresor en el &mbito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas
0 ambas.*

M. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas

verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva; /(

2 Articulo 21,- Todo servidor publico estara impedido para intervenir o conocer de un procedimiento administrativo cuando: |. Tenga interés
directo o indirecto en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucién pudiera influir en la de aquél; sea administrador de sociedad
o entidad interesada, o tenga litigio pendiente con algun interesado; Il. Tengan interés su cényuge, sus parientes consanguineos en linea recta
sin limitacién de grados, colaterales dentro del cuarto grado o los afines dentro del segundo; Ill. Hubiere parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas o con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento: IV. Exista amistad o enemistad
manifiesta que se hagan patentes mediante hechos o actitudes evidentes del servidor piblico que la demuestre objetivamente o con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior; V. Intervenga como perito o como testigo en el asunto de que se trata; VI. Tenga relacidn de
servicio, sea cual fuera su naturaleza, con las personas fisicas o morales interesadas directamente en el asunto; y VII. Por cualquier otra causa
prevista en ley.

* Articulo 3 bis de la Ley Federal del Trabajo, ditima reforma en el Diario Oficial de la Federal 02.07.2019
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N. Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica a

0.

conocer de un asunto u ocupar un cargo.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica sefialadas
en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de las y los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de las y los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el DOF el
20.Ago0s.2015 y su modificacion del 02.Sep.2016.

Las reglas de integridad deben regir la conducta de las y los servidores publicos al servicio de
las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal y constituiran guias para
identificar acciones que puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas y que deberan ser de
conocimiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Juicio ético: En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de
principios y valores que lleve a cada persona servidora plblica, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

Persona asesora: La que orienta y acompaia a la presunta victima de actos discriminatorios
conforme al Protocolo de actuacidn de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion y que tiene el caracter de figura
mediadora u ombudsman en términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y no Discriminacion.

Persona consejera: La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento
sexual o acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencién atencién y sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Persona servidora publica: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o comision en los

entes pulblicos del ambito federal, conforme a los dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ¥

s Articulo 108, Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores publicos a los representantes de
eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacién, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempeiie
un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o enla Administracién Publica Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran
en el desemperio de sus respectivas funciones.-
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Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccion Ill, del articulo 109¢ de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Principios rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
competencia por mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores
o reglas de integridad y que deberan ser identificadas a partir del diagnéstico que realicen las
dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el
articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas’.

Trabajo Digno: De conformidad con la Ley Federal del Trabajo, es aquel en que se respeta
plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil, se tiene acceso a la seguridad social
y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacién continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e

higiene para prevenir riesgos de trabajo, y

Unidad: Unidad de Etica, Integridad publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la

Secretaria de la Funcidn Pablica.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es

Y

b

apreciada o bien considerada en el servicio pablico.

z

id Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones
consistirdn en amonestaciéon, suspensién, destitucién e inhabilitacién, asi como en sanciones econémicas, y deberan establecerse de acuerdo con
los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u
omisiones. La ley establecerd los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones. (continua ...)

? Articulo 15, Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, las Secretarias y los Organos internos de control,
considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diagndstico que al efecto realicen, podran implementar acciones
para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los Servidores Piblicos en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones, en coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién. En la implementacion de las acciones referidas, los Organos internos de
control de la Administracién Piblica de la Federacion o de las entidades federativas deberan atender los linearmientos generales que emitan las
Secretarias, en sus respectivos dmbitos de competencia. En los Organos constitucionales auténomos, los Organos internos de control
respectivos, emitiran los lineamientos sefialados.
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VIl. CARTA INVITACION

A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES
PRESENTES.

Por este medio, se convoca a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision
en el INACIPE a observar en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, los principios de:
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia, equidad, transparencia, economia y competencia por
mérito que rigen el servicio publico, con fundamento en los articulos 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Su conducta se debe regir en cumplimiento con la ética, aplicando en todo momento los
principios, valores y las reglas de integridad; que tengan como Unico mavil el servicio eficiente,
creativo y de calidad, de tal manera que, la ciudadania al recibir los servicios acentte la confianza
que le ha dado al Instituto.

Como lo atestiguan sus afios de existencia, el INACIPE ha tenido como principal bandera la
excelencia académica; sin embargo, el mastil que la ha sostenido es el compromiso ético. Por tal
motivo, para seguir forjando conocimientos de calidad, es insoslayable no dejar de sostener el
mastil que ha permitido que nuestra bandera ondeé en lo mas alto del saber cientifico penal.

En esa tesitura, es indispensable que, quienes formamos parte del INACIPE, cumplamos con un
conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de aspiracion y
excelencia el desempeno de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras
publicas, asumiéndolos como lideres en la construccién de una nueva ética publica.

Sin duda, es una tarea ardua y vigorosa; por ello, el Cédigo de Conducta debe responder a las
necesidades especificas del Instituto Nacional de Ciencias Penales, debe ser eficaz en el
fortalecimiento de la ética publica, la cultura de la integridad, el combate a la corrupcion, el clima
y cultura organizacional y la prevencién de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual
y acoso sexual.

ATENTAMENTE

GERARDO LAVEAGA
DIRECTOR GENERAL

Pagina 8 de 25




“INACIPE-

VIIL. CONDUCTAS QUE TODA SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INACIPE DEBE
OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION
CON BASE A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

1. ACTUACION PUBLICA:

Principios Constitucionales: Legalidad, Lealtad, Honradez e Imparcialidad.
Valores en el Sector Publico: Respeto, Integridad, Cooperacién y Transparencia.

LEGALIDAD

Las y los servidores publicos del INACIPE, actan conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos aplicables prevén respecto a su empleo, cargo o comisién. Por lo que es su deber
conocery cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones,
siempre en beneficio de la misién y visién Institucional.

PROBIDAD Y HONRADEZ

Las y los servidores publicos del INACIPE deben desempefiar su cargo con honradez, probidad e
imparcialidad, evitando abusar del mismo para beneficios personales, a favor de terceras personas
procurar o conseguir privilegios de cualquier tipo entre ellos, los econémicos, profesionales o de
influencia, ordenar, realizar o solicitar favores de cualquier indole para perjudicar a cualquier persona,
asi como hacer uso de su nivel, instancia o jerarquia para hostigar laboralmente a su personal a cargo
y/0 pares, asi como, imponer doctrinas, ideologfas o creencias politicas, religiosas o culturales, lo cual
constituyen faltas graves a este compromiso.

VOCACION DE SERVICIO E INTERES PUBLICO

Las y los servidores publicos del INACIPE, actian con vocacién de servicio a la sociedad. En el ejercicio
de sus funciones perseveran y buscan la satisfaccién del interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personas o ajenos al interés general y el bienestar de la
poblacion.

CULTURA DE SERVICIO E INTERES INSTITUCIONAL

Las y los servidores publicos del INACIPE en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién velan por los
intereses de la Institucién. Actlan conforme a una cultura de austeridad, eficiencia y eficacia como
parte de esta cultura de servicio en el marco de la nueva ética pdblica, orientada al logro de resultados.
Procuran el mejor desempefio de sus funciones para alcanzar las metas institucionales, basandose en
los principios y valores que rigen el servicio plblico del Instituto Nacional de Ciencias Penales,
plasmados en el Cédigo de Etica.
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OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD

Las y los servidores publicos del INACIPE dan a su personal a cargo, pares y a las personas en general,
el mismo trato y no conceden privilegios o preferencias indebidos. Evitan que prejuicios, influencias o
intereses ajenos al servicio publico afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

CUIDADO DE LA INFORMACION

“"\
Las y los servidores publicos del INACIPE se abstienen de usar, sustraer, ocultar, alterar, mutilar, g’r
destruir, inutilizar o divulgar indebidamente, total o parcialmente, la informacién que se encuentre ,
bajo su responsabilidad o a la cual tienen acceso o conozcamos con motivo de nuestro empleo, cargo )<
0 comision. /&/

Dicha obligacion subsistira inclusive cuando concluya la relacién laboral con el Instituto Nacional de
Ciencias Penales, en términos de las disposiciones aplicables.

A
1]
La informacion clasificada como reservada o confidencial debe ser resguardada de conformidad con
las disposiciones aplicables. Los datos personales deben protegerse y tratarse en apego a t\
los principios establecidos en la Ley.

PUNTUALIDAD Y HORARIOS

Las y los servidores publicos del INACIPE deben cumplir con su trabajo, actividades y/o quehaceres
diarios sin dilacién alguna y dentro de los horarios establecidos por la Institucién. Dicha obligacion,
también implica la puntualidad en el inicio de la jornada laboral y la dedicacién exclusiva a los asuntos a_-
que requiere su funcién. Las y los servidores plblicos que ocupen un mando medio o superior en el /\

INACIPE deberan respetar las funciones y los horarios del personal a su cargo, asi como fomentar un
ambiente positivo para el desarrollo de actividades que permitan un sano equilibrio entre el trabajo y

la vida personal. }\\J
2. INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES: J {
Principios Constitucionales: Legalidad y Honradez. )}T
Valores en el Sector Publico: Interés Piblico, Integridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas. f':ru

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las y los servidores publicos del INACIPE respetamos, en el dmbito de nuestras atribuciones Y
conforme a las disposiciones aplicables, el derecho de acceso a la informacién publica y protegemos
los datos personales que tratemos en el ejercicio de nuestras funciones. q( /

o

ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE DERECHOS ARCO -
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Las y los servidores publicos del INACIPE colaboramos con la Unidad de Transparencia en nuestro
ambito de atribuciones, para la debida atencién de solicitudes de acceso a la informacién y el ejercicio
de derechos ARCO, en términos de las disposiciones aplicables. Se debe garantizar que toda
contestacion a las solicitudes de acceso a la informacion publica se realice bajo los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y maxima publicidad y que la misma se proporcione a través de mecanismos idéneos y
sencillos para la ciudadania.

PUBLICACION DE INFORMACION

Las y los servidores publicos del INACIPE actualizamos periédicamente y publicamos oportunamente,
en coordinacién con la Unidad de Transparencia, conforme a las disposiciones aplicables, la
informacidn relativa a nuestras facultades, atribuciones y funciones que debe darse a conocer en
medios electrénicos de conformidad con la legislacién en materia de transparencia.

ONTRATACIONES PUBLICAS Y AUTORIZACI

Principios Constitucionales: Legalidad, Honradez, Lealtad: Eficiencia e Imparcialidad.
Valores en el Sector Publico: Interés Piblico, Integridad y Liderazgo.

ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES

Las y los servidores plblicos del INACIPE que participan en la contratacién de cualquier tipo de obra,
bienes o servicios, llevamos a cabo los actos necesarios para asegurar al Instituto Nacional de Ciencias
Penales medidas de austeridad, las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demés medidas de racionalidad y austeridad pertinentes.

PRINCIPIOS A OBSERVAR EN LAS CONTRATACIONES

Las y los servidores publicos del INACIPE que con motivo de su empleo, cargo o comision participen
en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, deberan asegurarse de que dichos procesos se realicen con transparencia, imparcialidad
y legalidad.

-

4. TRAMITES Y SERVICIOS

Principios Constitucionales: Eficiencia, Imparcialidad y Honradez.

Valores en el Sector Publico: Interés Pablico; Integridad, Igualdad y no Discriminacién.

ACTITUD DE SERVICIO
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Las y los servidores publicos del INACIPE tratamos al personal a cargo, pares y a todas las personas
con las que interactuemos con motivo de nuestro empleo, cargo o comision, de manera digna,
respetuosa, imparcial, profesional y libre de discriminacién.

ACTUACION DILIGENTE Y OPORTUNA

En caso de que se nos formule alguna solicitud en el dmbito de nuestra competencia, las y los
servidores plblicos del INACIPE deberemos atenderla de manera diligente y oportuna, en la forma y
términos previstos en las disposiciones aplicables.

5. RECURSOS HUMANOS

Principios Constitucionales: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Eficiencia.

Valores en el Sector Piblico: Interés Piblico, Imparcialidad, Respeto, Integridad, Equidad de Género
y Competencia por Mérito.

RECLUTAMIENTO

Las y los servidores plblicos del INACIPE que participan en los procedimientos de seleccion,
contratacion y promocion del personal, los llevan a cabo con base en la capacidad, asi como en la
calidad profesional y técnica de las personas, garantizando en todo momento la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL

Las y los servidores publicos del INACIPE debemos participar en programas de capacitacion de manera
presencial o virtual en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dindmica que facilite
el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores y de integridad que rige el ejercicio del
servicio publico.

EVALUACION OBIJETIVA

Es deber de las y los servidores publicos evaluar el desempefio de pares, superiores jerarquicos y
personal a cargo de manera objetiva observando en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas, sin tratos preferenciales ni concesion de privilegios indebidos.
De igual forma, si corresponde, se debe hacer saber de manera respetuosa y oportuna la percepcion
de sus fortalezas y areas de oportunidad.

6. ADMINISTRACION DE RECURSOS

Principios Constitucionales: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Eficiencia.

Valores en el Sector Publico: Interés Plblico, Respeto, Integridad Cooperacion, Transparencia,
Rendicién de Cuentas y Economia.
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ADMINISTRACION EFICIENTE Y RESPONSABLE

Las y los servidores publicos deben hacer usos de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnolégicos que estan bajo su responsabilidad para los fines expresamente autorizados, con apego
a los principios de austeridad, racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
procurando siempre el mejor aprovechamiento y optimizacidn de los mismos, asi como fomentar una
cultura de ahorro y reduccién de gastos.

REGISTRO DE OPERACIONES gf?

Las y los servidores publicos debemos registrar y documentar las funciones y actividades que estén
a nuestro cargo de manera correcta y completa. Dichos registros deben preservarse conforme a la \}/\
normatividad aplicable y reflejar con veracidad y transparencia las actividades de los programas o
proyectos institucionales. Asimismo, deben facilitar las actividades de verificacién y revision a cargo
del Organos Interno de Control, fiscalizacion, auditoria u otras instancias o autoridades competentes.

.

ATENCION DE RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES

Las y los servidores publicos llevaremos a cabo, en el ambito de nuestras atribuciones, las actividades
conducentes para que puedan ser atendidas en tiempo y forma las recomendaciones u observaciones
que formulen las instancias de control, evaluacién o verificacion competentes, ya sea internas o
externas.

S

7. CONTROL INTERNO

LY (‘\
,\T P

Principios Constitucionales: Legalidad y Honradez.
Valores en el Sector Publico: Integridad, Cooperacién y Transparencia.

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

__::z"--_,_

Las y los servidores publicos en el ejercicio de nuestras funciones deberemos contribuir a desarrollar \
y fortalecer el control interno institucional y evitar la materializacién de riesgos, mediante la
supervision y observancia de las reglas y controles establecidos.

DECLARACIONES d{

Las y los servidores publicos debemos cumplir en tiempo y forma con las declaraciones patrimoniales,
de intereses vy fiscales atendiendo en todo momento, el principio de honradez, por lo que éstas
deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido, en los términos
previstos en la normatividad aplicable. /

aY
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8. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Principios Constitucionales: Legalidad, Lealtad e Imparcialidad.
Valores en el Sector Publico: Integridad, Cooperacién y Liderazgo.
PREVENCION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

Las y los servidores publicos en el ejercicio de nuestro empleo, cargo o comisién deberemaos

abstenernos de atender, tramitar o resolver cualquier asunto cuando tengamos un conflicto de

interés, actual o potencial; un impedimento legal, o bien cuando por cualquier motivo pueda verse
comprometida nuestra imparcialidad y objetividad. Deberemos evitar toda situacién que pudiera %
generar 0 aparentar una ventaja o beneficio indebidos, para nosotros o terceros, por el uso de i(
informacion privilegiada o cualquier otra causa. En caso de considerar que estamos ante un posible 3
conflicto de interés, deberemos informarlo conforme se establezca en las disposiciones aplicables, sin
perjuicio de hacer la actualizacién correspondiente en nuestra declaracién de intereses. !

Las y los servidores publicos, al tener conocimiento de un asunto en el que mi objetividad e
imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algdn conflicto de interés o impedimento *
legal, debemos:

l. Informar por escrito a la jefa o jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legar. ne
Il. Solicitar se le excuse de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o
resolucién del asunto, y

Acatar las instrucciones formuladas por escrito por la jefa o el jefe inmediato para la atencién, _g/‘
tramitacin o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

ACTUAR CON RECTITUD

Las y los servidores publicos con motivo del ejercicio de nuestro empleo, cargo o comisién, no y
debemos aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en nuestro favor, nuestro
coényuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para \
terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o
para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las personas antes referidas formen

parte. . /,.c\)@/

En caso de que las personas servidoras publicas reciban un obsequio, regalo o similar, deberan l<
informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control, y procederan a ponerlo a disposicion del

Servicio de Administracion y Enajenacién de Bienes, conforme a las disposiciones que para tal efecto

se emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas servidoras publicas
por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno
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del ejercicio del empleo, cargo o comisién Yy no contravengan las disposiciones juridicas o
administrativas aplicables. En caso de duda podra consultarse a la Unidad.

9. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Principios Constitucionales: Legalidad, Lealtad e Imparcialidad.

Valores en el Sector Publico: Integridad, Cooperacion, Respeto y Liderazgo. @
DENUNCIA RESPONSABLE | S
Las y los servidores publicos debemos denunciar en la liga /k
https://docs.google.com/forms/d/1YawQBjvwEJe dVskuWALkFhdjghkExbihC4yjz2gkY/viewform =
Zedit_requested=true disponible en la pagina institucional, mediante el correo electrénico
comitedeetica@inacipe.gob.mx o presencial mediante escrito presentado en forma personal, dirigido .

al Presidente, o la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, de manera responsable Y en cuanto se tenga \
conocimiento, cualquier acto u omisién cierto, que contravenga los principios que rigen el servicio

publico, los valores éticos o las reglas de integridad a que se refiere el Cédigo de ética de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, y las conductas contenidas en el presente Cddigo, asi como k
a las demas disposiciones aplicables al INACIPE Yy a sus servidores publicos, que pudieran constituir
presuntas faltas administrativas conforme a la legislacién en la materia.

Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento de dos instancias, los
incumplimientos al Cédigo de ética de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal vy el
Codigo de Conducta de las personas servidoras piblicas del INACIPE: q-/
|.- El comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a
mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al
contenido de este Cédigo. [..
|

IL.- £l Organo Interno de Control, sera quien determinard si se actualiza una falta administrativa, sin f\(
prejuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

A
10. COMPORTAMIENTO DIGNO JQ’/
Principios Constitucionales: Honradez, Lealtad e Imparcialidad. Yy
Valores en el Sector Publico: Igualdad y no Discriminacién, Respeto e Integridad. V

TRATO DIGNO Y RESPETUOSO

Las y los servidores publicos del INACIPE promoveremos un ambiente de trabajo positivo, que se
caracterice por un trato profesional, digno, cortés Yy respetuoso hacia todo el personal a cargo, pares,
superiores y a todas las personas.
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HOSTIGAMIENTO LABORAL

Las y los servidores pblicos evitaremos cualquier comportamiento intimidatorio, hostil u ofensivo
que afecte el ambiente de trabajo denigre o denosté a cualquier persona, superiores, personal a cargo
y pares. Asimismo, nos abstendremos de difundir material que pueda resultar ofensivo o atente
contra la dignidad de cualquier persona o la reputacion del Instituto Nacional de Ciencias Penales.

RESPETO A LA DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION

Las y los servidores publicos aceptaremos la diversidad de las personas y evitaremos cualquier forma
de discriminacion que se base en las condiciones o caracteristicas de estas, como son, por ejemplo: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua o el idioma, las opiniones, la orientacién
sexual, la identidad o expresién de género, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes penales, o cualquier otro motivo.

DERECHOS HUMANOS

Las y los servidores publicos del INACIPE deben asumir el compromiso de promover y difundir los
derechos humanos, asi como hacerlos presentes en todas sus actividades, como parte integral de una
verdadera cultura institucional en esta materia.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Deberemos evitar cualquier comportamiento de caracter sexual, ya sea verbal, no verbal, fisico o por
cualquier otro medio, que afecte la dignidad de una persona, o resulte intimidatorio, hostil, humillante
u ofensivo para esta, ya sea superior, par, persona a cargo, o pertenezca al alumnado. En ningln caso
deberemos aceptar que el otorgamiento de un empleo u otro tipo de decisiones laborales sean
condicionadas a favores sexuales o a la aceptacion o tolerancia de actos de hostigamiento sexual o
acoso sexual. No se permitira que dichas conductas interfieran con el desarrollo del trabajo o
produzcan un ambiente de trabajo intimidante u ofensivo.

11. ADECUADO USO, PROTECCION Y PRESERVACION DE LA INFORMACION

Principios Constitucionales: Legalidad, Honradez y Eficiencia.

Valores en el Sector Piblico: Respeto, Integridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
FUENTE DE INFORMACION

Emplearemos un lenguaje incluyente, claro y preciso en toda la informacién que generemos y
verificaremos que la informacién que utilicemos en nuestras actividades sea veraz, integra, precisa y

oportuna, asi como que provenga de fuentes confiables

DISPOSICION DE LA INFORMACION
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Pondremos a disposicion de las unidades administrativas competentes, de manera integra, oportuna
y a través del canal que corresponda, la informacién que se encuentre bajo nuestro resguardo y que
estas requieran para el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no se contravengan las
disposiciones aplicables ni se comprometa el cumplimiento de nuestras responsabilidades.
Deberemos mantener informado a nuestro equipo de trabajo y compartir con quienes participen en
los procesos respectivos la informacién, documentacién y cualquier otro material que requieran para
el desarrollo de sus funciones y toma de decisiones.

Evitaremos la divulgacion de informacién falsa o incorrecta, asi como la propagacion de rumores,
informacién no confirmada o que se sospeche que es falsa, particularmente si puede dafar o
menoscabar a la Administracién Plblica Federal, al INACIPE, a su personal, a su alumnado o a terceros.

12. SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y MEDIO AMBIENTE

Principios Constitucionales: Legalidad, Eficiencia y Honradez.

Valores en el Sector Publico: Respeto, Cooperacion, Entorno Cultural y Ecolégico.

LIMPIEZA, ORDEN E HIGIENE

Sera responsabilidad de las y los servidores publicos del INACIPE, mantener con orden y limpieza su
area de trabajo, preocupandose porque esté despejada de obstaculos que puedan ocasionar
accidentes o que dificulten el transito de personas a su alrededor, asi como cuidar la buena
presentacion, la conservacién y el cuidado de los bienes piblicos y elementos de trabajo, con especial
atencion a las dreas de uso comin como son: la biblioteca, los sanitarios, el estacionamiento y la
cafeteria. Los servidores publicos del INACIPE también deberan tener una adecuada presentacion
durante sus funciones, incluyendo buena limpieza y utilizando el atuendo acorde a las funciones que
le fueron asignadas.

SIMULACROS
Las y los servidores publicos del INACIPE deben participar en los programas internos de capacitacion

y adiestramiento en materia de seguridad y proteccién civil que promueva el INACIPE, asi como en los
simulacros que el Instituto determine en estas u otras materias.

INFORME DE RIESGOS A LA SALUD, INSTALACIONES O MEDIO AMBIENTE

Las y los servidores pUblicos del INACIPE deben tener especial cuidado de informar oportunamente a
la persona de nivel superior jerarquico inmediato, asi como a las instancias correspondientes, toda
situacion que identifiquemos en el INACIPE que pueda representar un riesgo para la salud,
instalaciones, seguridad e higiene o impacto al medio ambiente.
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IX  PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODA SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO
DEL INACIPE DEBE OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO,
COMISION O FUNCION.

1.- Legalidad.- Fomenta el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de vocacién
de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los
derechos humanos y liderazgo.

2.- Honradez.- Fomenta la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comision promoviendo un
gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio publico en sus funciones ante la
sociedad, garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el valor de respeto.

3.- Lealtad.- Busca que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que el Estado
les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas Y generar certeza
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés
publico y entorno cultural y ecolégico, asi como las reglas de integridad de cooperacion y desempefo
permanente con la integridad.

.- Imparcialidad.- Busca fomentar el acceso neutral y sin discriminacién de todas las personas, a
Ias mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y gubernamentales, garantizando
asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los valores de equidad de género e igualdad
y no discriminacion y la regla de integridad de comportamiento digno.

5.- Eficiencia.- Busca consolidar los objetivos gubernamentales a través de una cultura de servicio
pUblico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacién de recursos, garantizando la
eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacién.

X VALORES QUE TODA SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INACIPE DEBE
ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O
FUNCIONES.

1.- Interes Publico.- Las y los servidores plblicos del INACIPE actdan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva.

2.- Respeto.- Las y los servidores publicos del INACIPE se conducen con austeridad y sin ostentacion,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan el entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.
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3.- Respeto a los Derechos Humanos.-Las y los servidores publicos del INACIPE respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que con complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estin en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4.- lgualdad y no discriminacion.- Las y los servidores publicos del INACIPE prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidn
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o de cualquier otra indole.

5.- Equidad de género - Las y los servidores publicos del INACIPE en el mbito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6.- Entorno Cultural y Ecolégico.- Las y los servidores publicos del INACIPE en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad
la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

7.- Integridad.- Las y los servidores publicos del INACIPE, actdan siempre con un comportamiento
digno, de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responsa al interés publico Y genere certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

8.- Cooperacion.- Las y los servidores publicos del INACIPE en un marco de respeto y coordinacion,
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio piblico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en las instituciones.

9.- Liderazgo.- Las y los servidores publicos del INACIPE son guia, ejemplo y promotores del Cédigo
de Etica y de las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
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principios que la Constitucidn y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10.- Transparencia.- Las y los servidores publicos del INACIPE, en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren o conservan; y en el &mbito de
su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11.- Rendicion de Cuentas.- Las y los servidores plblicos del INACIPE, asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio plblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XI. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

1. Actuacion ptblica

Las y los servidores publicos que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su
actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con
una clara orientacion al interés publico.

2. Informacion publica

Las y los servidores pUblicos que desempefia un empleo, cargo, comision o funcidn, conducen su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacién
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones

Las y los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Estado.

4. Programas gubernamentales

Las y los servidores pblicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de
subordinados, participan en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

5. Tramites y servicios

Las y los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participan en
la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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Recursos humanos

Las y los servidores publicos que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcién, se apegan a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Administracion de bienes muebles e inmuebles

Las y los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn, participan
en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administraciéon de bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Procesos de evaluacidon

Las y los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan
en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas.

Control interno

Las y los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participan
én procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas.

Procedimiento administrativo

Las y los servidores pliblicos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcidn, participan
en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Desempeno permanente con integridad

Las y los servidores publicos que desempefan un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

Cooperacion con la integridad

Las y los servidores publicos en el desempefo de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperan
con la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Comportamiento digno

Las y los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, deberan
conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

XII DISPOSICIONES FINALES
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QUEJAS Y DENUNCIAS

Ellnstituto Nacional de Ciencias Penales pone a nuestra disposicién la linea de denuncia disponible en
la liga https://docs.google.com/forms/d/ 1YawQBjvwFJe_dVskuWALKFhd-
jahkExbihC4yjz2gkY/viewform?edit_requested=true ] el correo electronico
comitedeteica@inacipe.gob.mxa través de los cuales, personal del Instituto, proveedores,
contratistas, prestadores de servicios, alumnos y el plblico en general, pueden presentar quejas o
denuncias, cuando consideren que el comportamiento de alguna persona servidora pablica del propio
Instituto ha sido contrario a los principios que rigen el servicio publico, valores éticos y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de ética de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,
a las conductas establecidas en el presente Codigo o a las disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

La referida linea se encuentra disponible en la pagina
http://www.inacipe.gob.mx/transparencia/comiteEtica.php, las denuncias pueden presentarse,
incluso, de manera anénima. Las quejas y denuncias serdn atendidas por el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Las quejas y denuncias deberan estar sustentadas en hechos reales. Es importante que quien las
presente coopere y aporte toda la informacién que conozca Y pueda servir para la investigacion
correspondiente, particularmente sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que los hechos
hayan sucedido, para ello podran solicitar asesoria al Presidente del Comité de Etica y de Prevenci6n
de Conflictos de Intereses.

INCUMPLIMIENTO

Las conductas mencionadas en el presente Cddigo estdn basadas en las disposiciones legales y
normativas que rigen el ejercicio de las funciones y el actuar del personal del Instituto Nacional de
Ciencias Penales, por lo que su incumplimiento podra dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias
0 sanciones.

El presente Codigo de Conducta, al ser una guia, no comprende todos los supuestos que las personas
servidoras publicas del INACIPE puedan enfrentar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
por lo que estas deberan actuar siempre en apego a los principios que rigen el servicio piblico y a los
valores recogidos en el Cédigo de Etica.

La correcta observancia de este Codigo sera responsabilidad de las personas servidoras publicas del
INACIPE conocer el contenido de este, asi como revisar regularmente sus actualizaciones.

INTERPRETACION Y DIFUSION

La interpretacion, consultas, asesorias y la difusion de las disposiciones contenidas en el presente

Cddigo estara a cargo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del INACIPE,
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quien promovera la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de la
sensibilizacién, la divulgacién y la capacitacién, asi como la promocion de un liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica.

Sin perjuicio de lo anterior, las y los servidores publicos del INACIPE seran corresponsables de la
aplicacion y difusién del presente Codigo en sus respectivas areas, asi como de fomentar un
ambiente de confianza donde se pueda reportar conductas contrarias al presente Cédigo sin temor
a represalias.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes, serd el responsable de difundir el presente
Cédigo de Conducta entre las personas servidoras publicas y solicitar periédicamente su contribucién
que permita identificar fortalezas y dreas de oportunidad.

APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente Cédigo de Conducta fue aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Ciencias Penales, celebrada el 25
de julio de 2019, con fundamento en el Décimo Primero del “Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 12 de octubre
de 2018. Este documento abroga el “Cddigo de Conducta de las y los servidores publicos del Instituto
Nacional de Ciencias Penales”, autorizado en julio de 2018.

Firman de conformidad, las y los asistentes a este acto como constancia, en todas sus hojas a fin de
que surta los efectos legales que le son inherentes para eféctos de notificacién, quienes reciben

copia de la misma.
7

Lic. José /deiles is Roman P&réz Garcia

Presidente del Comité dé Eti tor de Administracién

RpNde= dop o

e o R

~

Lic. Rafael Ruiz Meha Mtro. Manuel Jorge Carredn Perea
Miembro Propietario Temporal y Secretario Miembro Propietario Temporal y Director de
General Académico Investigacion
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Lic. Mariela Ivette Cuéto Benitez
Integrante Suplente y Subdirectora de Difusion
Cultural

Mtro. Erick Jonathan Salto Trejo
Miembro Propietario Temporal y Enlace
Administrativo

C. Yareth Zahila Albiter Jaimes
Integrante Propietaria Temporal y
personal operativo

/e

Mtra. Marcela Hidalgo Jiménez
Asesora Permanente y Titular del Organo
Interno de Control
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Lic. Carlos Esteban Diaz Cabrera
Miembro Propietario Temporal y Jefe de
Departamento de Elaboracion y Actualizacion de
Programas

C. Gabriela Franchini Cervantes
Integrante Propietaria Temporal y
personal operativo

/

[

age e i W r/_xl/
C. Lilia Patricia Atilano Acosta X
Integrante Propietaria Temporal y
personal operativo W

i f""///’ 2
MtrasBertha Elena Gonzalez Hernandez
Asesora Suplente y Subdirectora del Area
Consultiva de lo Contencioso y Amparo de la

Direccién Juridica

valy Subdirectora de Recursos Humanos

. a Lilian George Duarte
Secretaria Ej
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ANEXO 1

P e

CARTA COMPROMISO
Ciudad de México, ----- de -—--- de 2019.

Instituto Nacional de Ciencias Penales, INACIPE
Presente.

Por este medio, informo bajo protesta de decir verdad que la Subdireccién de Recursos Humanos
del Instituto Nacional de Ciencias Penales, me proporcioné al momento de mi ingreso como
persona servidora publica el “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal’ y el “Cédigo de Conducta de las personas servidoras piblicas del
Instituto Nacional de Ciencias Penales”, para mi conocimiento y estudio.

Por lo anterior, hago constar que he leido dicha normatividad y ademas comprendo que las
conductas, los principios constitucionales, los valores y las reglas de integridad la de
comportamiento digno, son de caracter obligatorio para toda persona servidora pUblica del
Instituto Nacional de Ciencias Penales. Me comprometo a alinear el desempefio de mi empleo,
cargo o comision a lo previsto en dicha normatividad.

Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de
Etica y de Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto. Estoy consciente y de acuerdo
con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del incumplimiento de los mismos.

Igualmente, me responsabilizo en declarar mis potenciales conflictos de interés ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INACIPE.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 3 del “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica

de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 05.Feb.2019.

Nombre:

Firma;:

Fecha:
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