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REGLAMENTO DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS

PENALES

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto:

Establecer los parametros y directrices para el desarrollo de investigacion cientifica
cuyo eje rector sera el Sistema Penal;

Establecer las bases para el ingreso, desarrollo y permanencia en el Sistema de
Investigadores del Instituto Nacional de Ciencias Penales, y

Establecer los mecanismos de supervision y evaluacion de las investigaciones que
se produzcan en el Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Il.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV

XVI.

Becario: las personas que reciban ayuda econdmica del INACIPE, para llevar a
cabo labores de apoyo a la investigacion con objeto de lograr o perfeccionar su
formacién académica;

Claustro: el conjunto de integrantes del Sistema de Investigadores del Instituto
Nacional de Ciencias Penales;

Comité: al Comité de Investigacion del Instituto Nacional de Ciencias Penales;
Comisién: ala Comision Académica de Revision del Instituto Nacional de Ciencias
Penales;

Comisién Temporal: a la Comisiéon encargada de evaluar a los aspirantes que
pretendan ingresar al Sistema de Investigadores del Instituto Nacional de Ciencias
Penales;

CONACYyT: al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia;

Consejo: al Consejo Académico del Instituto Nacional de Ciencias Penales;
Criterios de evaluacion: a los criterios de evaluacion y revision para el ingreso o
permanencia al Sistema de Investigadores del Instituto Nacional de Ciencias
Penales;

Decreto: al Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Ciencias Penales;
Direccion Juridica: al Titular de la Direccion Juridica del Instituto Nacional de
Ciencias Penales;

Direccion General: al Titular de la Direccion General del Instituto Nacional de
Ciencias Penales;

Direccidn de Investigacion: al Titular de la Direccion de Investigacion del Instituto
Nacional de Ciencias Penales;

Direccion de Administracion: al Titular de la Direcciébn de Administracion del
Instituto Nacional de Ciencias Penales;

Estatuto: al Estatuto Organico del Instituto Nacional de Ciencias Penales;
INACIPE: al Instituto Nacional de Ciencias Penales;

Investigador: a la persona que realiza habitual y sistematicamente actividades de
investigacion cientifica en el INACIPE;



XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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Investigador-asistente: a la persona que asiste al investigador o investigadora en
su labor propias del perfil académico, que desempefian como integrantes del
Sistema de Investigadores del INACIPE;

Junta de Gobierno: a la Honorable Junta de Gobierno del INACIPE;

Ley: ala Ley de Ciencia y Tecnologia;

Ley Organica del CONACYyYT: a la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia;

Registro de dictaminadores: a la relaciébn de personas investigadoras que han
aceptado su disponibilidad en llevar al cabo la revision de los diferentes productos
de investigacion que se generan en el INACIPE;

Perfil académico: Aquellas actividades de investigacion, docencia, gestion, difusion
y formacién de recursos humanos;

Programa del CONACyYT: Programa Institucional del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia;

Reglamento: al Reglamento de Investigacion del Instituto Nacional de Ciencias
Penales;

Reglamento del SNI: al Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores;
Secretaria General Académica: al Titular de la Secretaria General Académica del
INACIPE;

Secretaria General de Extension: al Titular de la Secretaria General de Extension
del INACIPE,

Sistema de Investigadores: Estara integrado por investigadoras e investigadores,
investigadores eméritos, investigadores invitados, investigadores-asistentes y
becarios.

0 3. La administraciéon, operacién y direccion de la produccién de investigacion del

INACIPE, estara a cargo de la Direccién de Investigacion.

Articul

0 4. La investigacion que se desarrolle en el INACIPE debera tener como eje central

los temas prioritarios en el &mbito de las Ciencias Penales y el Sistema Penal de Justicia
en relacion con las lineas de investigacion propuestas por el Comité de Investigacion, y en
todo momento debera observar las exigencias establecidas en la Ley y el Programa del
CONACYT.

Articulo 5. El Sistema de Investigadores del INACIPE tiene como objetivo:

Establecer, reconocer y premiar la labor de investigacion, tomando en consideracion
la calidad, produccién, trascendencia e impacto de las investigaciones que se
desarrollen en el INACIPE;

Mantener un registro permanente y documental de la evolucion de la trayectoria
profesional de los integrantes de del Sistema de Investigadores del INACIPE.

Articulo 6. Para operar el Sistema de Investigadores del INACIPE, se contard con los
siguientes 6rganos:

Comité de Investigacion;
Comisién Académica de Revision;
Comisiéon Temporal, y
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\VA Claustro de Integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE.

TITULO SEGUNDO
DEL COMITE DE INVESTIGACION

Articulo 7. El Comité es la instancia superior en el Sistema de Investigacion del INACIPE
y estard integrado por:

l. La Direccién General, quien lo presidira;
. La Secretaria General Académica;
. La Secretaria General de Extension;

\VA La Direccién de Investigacién, quien fungird como Secretaria Técnica del mismo;

V. Un investigador del Sistema de Investigadores del INACIPE, que tenga el nivel mas
alto del SNI'y

VI. Dos Investigadores externos de reconocido prestigio.

Los investigadores a que se refiere la fraccién V y VI deben ser miembros activos del SNI;
con amplio prestigio y experiencia en el &mbito de la investigacion cientifica. Duraran cuatro
afios en el cargo, sin poder ser reelectos y seran designados por el Consejo Académico, a
propuesta de la Direccion General.

El Comité sesionard tres veces al aflo, mediante sesién ordinaria y las que sean necesarias
mediante sesiones extraordinarias a solicitud de los integrantes del mismo Comité.

Articulo 8. Son funciones del Comité:

l. Conocer sobre los asuntos relacionados con la investigacion que presente el
Director General;

Il Al inicio de cada afio determinara las lineas de investigacion institucionales;

[l Emitir los criterios de evaluacién que debera seguir la Comision sobre la producciéon
académica de los investigadores y verificar su cumplimiento;

V. Autorizar los proyectos de investigacion presentados por los integrantes del Sistema
de Investigadores del INACIPE;

V. Opinar y recomendar sobre las propuestas de acciones de divulgacion presentados
por los Integrantes del Sistema de Investigacién del INACIPE;

VI. Mantener actualizado el registro del Sistema de Investigadores del INACIPE;

VII.  Establecer politicas y criterios generales para el funcionamiento 6éptimo del Sistema
de Investigadores del INACIPE;

VIIl.  Aprobar, las evaluaciones de los integrantes del Sistema de Investigadores del
INACIPE presentadas por la Comision;

IX. Aprobar las recomendaciones a los integrantes del Sistema de Investigadores del
INACIPE a propuesta de la Comision;

X. Aprobar las convocatorias para ingreso al Sistema de Investigadores del INACIPE
presentadas por la Secretaria Técnica;

XI. Aprobar los resultados de las convocatorias de ingreso al Sistema de Investigadores
del INACIPE por la Comision Temporal;

XIl.  Emitir opinion respecto de los nombramientos de los investigadores y asistentes;
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XIIl.  Emitir opinion fundada sobre la permanencia o cambio de situacion académica de
los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE en Unica Instancia;

XIV. Presentar un informe semestral de las actividades desarrolladas por los integrantes
del Sistema de Investigadores del INACIPE, por la Direccion de Investigacion, por
el Claustro y por el propio Comité, al Consejo, 6rgano que podra emitir
recomendaciones y observaciones que permitan mejorar el desempefio del Comité;

XV.  Aprobar las licencias con goce de sueldo, sin goce de sueldo y periodos sabaticos;

XVI. Crear comisiones especiales entre Integrantes del Sistema de Investigadores del
INACIPE para el estudio y opinién de determinados asuntos;

XVII. Crear comisiones rotativas de analisis para la presentacion de los avances de las
investigaciones de todos los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE.
Cada comision, sesionaran al menos dos veces al aio;

XVIII. Evaluar y aprobar la integracion del Registro de dictaminadores, presentada por la
Secretaria Técnica;

XIX.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Reglamento;

XX.  Resolver sobre cualquier situacion extraordinaria referente a las actividades de
investigacion no previstas en este Reglamento y sobre cualquier controversia que
surja en la interpretacién del mismo, y

XXI. Las demas que en el ambito de sus atribuciones le otorguen la Ley, el Decreto, el
Estatuto, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 9. En caso de que exista duda sobre alguna evaluacion, el Comité podra externar
Su preocupacion por escrito a la Comision Académica o a la Comision Temporal, quienes
proporcionaran todos los elementos con los que fueron valoradas las mismas para que el
Comité emita el resultado final.

~ TITULO TERCERO ,
COMISION ACADEMICA DE REVISION

Articulo 10. La Comisién tiene como objetivo evaluar, a través de un andlisis objetivo, la
calidad, trascendencia y el impacto de las investigaciones de los integrantes del Sistema
de Investigaciéon del INACIPE atendiendo a las lineas de investigacion establecidas por el
Comité. Estara conformada por:

l. La Direccion de Investigacién, quien fungira como Secretaria Técnica del mismo, y
II.  Tres Investigadores externos de reconocido prestigio en el ambito de las Ciencias
Penales, miembros del SNI'y con amplio prestigio académico.

Los investigadores integrantes de la Comision duraran cuatro afios en el cargo, sin poder
ser reelectos y seran designados por el Consejo Académico, a propuesta de la Direccion
General.

Articulo 11. Son funciones de la Comision:

l. Determinar las variables y el porcentaje que tendran cada una de ellas en la
evaluacioén, asi como el formato de evaluacion de los integrantes del Sistema de
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Investigadores del INACIPE, tomando en consideracion lo dispuesto por este
Reglamento y el Reglamento del SNI;

Il. Valorar las investigaciones de los integrantes del Sistema de Investigadores del
INACIPE y presentarlas ante el Comité para su aprobacién;

Il. Elaborar recomendaciones para los integrantes del Sistema de Investigadores del
INACIPE para proponer al Comité, quien las aprobarg;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por este Reglamento y el
Reglamento del SNI;

V. Resolver sobre cualquier situacién extraordinaria no prevista en este Reglamento
relacionadas con la evaluacion de las investigaciones, y
VI. Las demas que en el &mbito de sus atribuciones le otorguen la Ley, el Decreto, el

Estatuto, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 12. La Comisién privilegiara en todo momento en sus evaluaciones, la calidad del
trabajo académico, asi como las aportaciones y proyectos institucionales del integrante del
Sistema de Investigadores del INACIPE tomando en consideracion los estandares
contenidos en este Reglamento, el Reglamento del SNI y la Ley. La Comision ponderara 'y,
en su caso, justificara los casos en que la falta de uno de los requisitos establecidos en los
procedimientos de evaluacién, promocién, sabaticos y licencias puedan ser
excepcionalmente sustituidos por la abundancia de otro criterio o la evaluacién de la calidad
de la produccion cientifica.

Para llevar a cabo oportunamente las evaluaciones de los integrantes del Sistema de
Investigadores del INACIPE, la Comisién sesionara por lo menos dos veces al afio.

TITULO CUARTO
COMISION TEMPORAL DE EVALUACION

Articulo 13. La Comision Temporal de Evaluacion tiene como objetivo, evaluar a los
aspirantes aingresar al Sistema de Investigadores del INACIPE, lo anterior, de conformidad
con los criterios que emita la Comision de Revisién, que estén establecidos en la
Convocatoria respectiva y atendiendo al perfil de que se trate. Estara integrada por:

l. La Direccién de Investigacion, quien fungira como Secretaria Técnica;

Il. Dos Investigadores externos de reconocido prestigio en el ambito de las Ciencias
Penales, miembros del SNI, y

Il. Un Investigador integrante del Sistema de Investigadores del INACIPE, que tenga
el nivel mas alto del SNI.

Los investigadores integrantes de la Comision seran elegidos Unicamente para evaluar la
convocatoria de que se trate y seran designados por el Consejo Académico, a propuesta
de la Direccién General.

La Comision presentara un informe final con los resultados fundados y motivados para que
sean aprobados por el Comité.

Articulo 14. Son funciones de la Comisién Temporal:
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Valorar y evaluar los perfiles de los aspirantes que se traten, atendiendo las
caracteristicas para cada una de las categorias del Sistema de Investigadores del
INACIPE que establece este Reglamento y de conformidad con la convocatoria
respectiva;

Il. Presentar las evaluaciones de las convocatorias de ingreso;

Il. Presentar los resultados finales con las observaciones a las que hubiera lugar ante
el Comité, para su aprobacion y posterior publicacion;

\VA Conocer sobre cualquier situacion extraordinaria no prevista en este Reglamento,
relacionada con las evaluaciones de las convocatorias de ingreso y presentar la
propuesta de resolucion ante el Comité, y

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por este Reglamento.

TITULO QUINTO
DEL CLAUSTRO DE INTEGRANTES DEL SISTEMA DE INVESTIGADORES DEL
INACIPE

Articulo 15. El Claustro tendra como objetivo ser un espacio de dialogo e intercambio entre
los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE, con la finalidad de determinar
temas prioritarios en el @mbito de las Ciencias Penales y el Sistema Penal de Justicia en
relacién con las lineas de investigacion propuestas por el Comité de Investigacion, para
establecer las prioridades en la produccién de las investigaciones que se desarrollen en el
INACIPE, asi como proponer eventos de relevancia nacional e internacional.

Articulo 16. El Claustro se conformard por todos los integrantes del Sistema de
Investigadores del INACIPE, sera presidido por la Secretaria General Académica y la
Direccion de Investigacion sera la secretaria permanente.

El Claustro académico se reunird por lo menos dos veces al afio, previa convocatoria
emitida por la secretaria permanente, o a solicitud del Comité. En el Claustro, los
investigadores presentaran su investigaciéon y un avance de la misma, a fin de incentivar el
didlogo e intercambio de ideas para enriquecer las investigaciones de los integrantes del
Sistema de Investigadores del INACIPE.

TITULO SEXTO
DEL SISTEMA DE INVESTIGADORES DEL INACIPE

Articulo 17. El Sistema de Investigadores del INACIPE esta integrado por investigadoras e
investigadores, investigadores eméritos, investigadores invitados, investigadores-
asistentes y becarios, quienes por un lado realizan habitualmente labores de investigacion
y por la otra parte, asisten a quienes las realizan.

El personal académico, debera desempefar su investigacion de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 47 de este Reglamento y debera constituir una aportacién a las
lineas de investigacion establecidas por el Comité.

Capitulo I. Del Ingreso al Sistema de Investigadores del INACIPE
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Articulo 18. El ingreso al Sistema de Investigaciones del INACIPE se realizara a través de
un procedimiento basado en criterios objetivos y atendiendo lo establecido por el presente
Reglamento.

Articulo 19. La via de ingreso al Sistema de Investigadores del INACIPE serd mediante
concurso de oposicion cuya convocatoria sera publica o, por excepcién, a propuesta de la
Direccion General.

Articulo 20. Las plazas vacantes que estaran sujetas a estos concursos de oposicion,
seran las siguientes:

l. Nivel [;

. Nivel II;

. Nivel Ill, e

V. Investigadores-asistentes.

Articulo 21. Para ingresar al Sistema de Investigadores del INACIPE, todos los aspirantes
deberan cumplir con los requisitos atendiendo a la categoria de que se trate, de conformidad
con lo sefialado por este Reglamento.

Adicionalmente, todos los aspirantes deberan cumplir con las evaluaciones vy
procedimientos que se establezcan en las convocatorias de ingreso.

Articulo 22. El ingreso al Sistema de Investigadores del INACIPE iniciara con la publicacion
de una convocatoria publica y contara, cuando menos, con los siguientes aspectos:

l. Descripcion de los requisitos y el perfil de la categoria de que se trate;

Il. Descripcion de las etapas del concurso;

Il. Requisitos y plazos que deberan cumplir los aspirantes para su inscripcion;
V. Determinacién del procedimiento de evaluacion, y

V. Fecha de publicacién de los resultados.

Articulo 23. La convocatoria se sujetara a las siguientes disposiciones:

l. Se implementara un mecanismo para la recepcién de documentacion, inscripcion y
cotejo de los aspirantes;

Il. El Comité determinara los criterios de evaluacion que debera seguir la Comision
Temporal,

[l La Comisién Temporal llevara a cabo todo el proceso de evaluacién contenido en la
convocatoria, con base en los criterios de evaluacion establecidos por el Comité;

V. La Comisién Temporal, entrevistara a los aspirantes que hayan aprobado la fase de
andlisis curricular;

V. La Comisién Temporal, presentara al Comité los resultados y observaciones finales,
para presentarlos al Consejo Académico, y

VI. La Junta de Gobierno aprobara los nombramientos de los investigadores de

conformidad con el Decreto y el Estatuto.



-INACIPE-

BATITUTD HACIDRAL D CHRCLAS FIRALET

Articulo 24. Las evaluaciones se haran de conformidad con los lineamientos que emita el
Comité, los cuales seran de la mas alta exigencia académica, atendiendo a los criterios que
sefialan la Ley, el Reglamento del SNI y este Reglamento.

Capitulo Il. De las categorias de los integrantes
del Sistema de Investigadores del INACIPE

Articulo 25. El Sistema de Investigadores del INACIPE tendré las siguientes categorias:

l. Nivel [;

. Nivel II;

. Nivel III;

V. Emérito;

V. Invitado;

VI. Investigadores-asistentes, y
VII.  Becarios.

Articulo 26. Para recibir la categoria de Investigador Nivel I, se deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Poseer grado de maestro o ser candidato a Doctor con cinco afios de experiencia
en el campo de la investigacion;

Il. Haber realizado investigaciones con rigor académico, lo que demostrara mediante
la presentacion de, por lo menos, un producto de investigacion terminado y 4
articulos en revistas de reconocido prestigio, y

[l Haber publicado un producto terminado al menos una vez al afio (publicado o
aceptado), que muestre la continuidad en su trabajo.

Si en un periodo de dos afios los integrantes del nivel | del Sistema de Investigadores del
INACIPE no presentan al menos un producto final (publicado o aceptado), se recomendara
al Comité pronunciarse sobre la pertinencia de su permanencia como integrante del
Sistema y en su caso, se sometera dicha situacion ante el Consejo Académico, quien
determinard la conveniencia de su recontratacion.

El investigador nivel |, tendra a su cargo al menos un becario que lo asista en sus labores
de investigacién. Lo anterior, atendiendo a la suficiencia presupuestal del INACIPE.

Articulo 27. Para recibir la categoria de Investigador Nivel Il, se deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Cumplir con los requisitos del nivel I;

. Ser integrante del SNI;

Il. Poseer el grado de Doctor, con diez afios de experiencia en el campo de la
investigacion;

V. Haber realizado investigaciones con rigor académico, lo que demostrara mediante
la presentacion de sus productos finales de investigacion y deberd tener por lo
menos 4 libros de su autoria publicados en editoriales de reconocido prestigio;
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V. Haber participado en la direccién de tesis de licenciatura o posgrado, o en otras
actividades docentes o formativas, y
VI. Haber participado en actividades de divulgacion de la ciencia.

Se tomaran en cuenta aquellas actividades que impliquen la participacién en érganos de
evaluacion y dictaminacion, las acciones emprendidas para generar un vinculo entre la
investigacion y los sectores publico, social y privado, la participacién en la creacién y
fortalecimiento de planes y programas de estudios y las acciones para incidir en el
fortalecimiento del INACIPE.

Si en un periodo de dos afios los integrantes del nivel Il del Sistema de Investigadores del
INACIPE no presentan al menos un producto final (publicado o aceptado), se recomendara
al Comité pronunciarse sobre la pertinencia de su permanencia como integrante del
Sistema y en su caso, se sometera dicha situacion ante el Consejo Académico, quien
determinara la conveniencia de su recontratacion.

El Investigador nivel I, tendrd derecho a tener un investigador-asistente que lo asista en
sus labores de Investigacién. Lo anterior, atendiendo a la suficiencia presupuestaria del
INACIPE.

Articulo 28. Para recibir la categoria de Investigador Nivel Ill, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Cumplir con los requisitos del nivel Il;

. Contar con nivel Il en el SNI;

Il. Poseer el grado de Doctor, con quince afios de experiencia en el campo de la
investigacion;

V. Haber realizado, una investigacién original, individual o grupal, donde se demuestre
haber consolidado una linea de investigacién o haber realizado investigacién que
represente una contribucién para la generacion o aplicaciéon de conocimientos;

V. Haber dirigido tesis de posgrado y formado recursos humanos de alto nivel;
VI. Contar con al menos 5 libros de su autoria, y
VII.  Haber realizado actividades sobresalientes de liderazgo en la comunidad nacional e

internacional.

Se tomaran en cuenta aquellas actividades que impliquen la participacion en 6rganos de
evaluacién y dictaminacion, las acciones emprendidas para generar un vinculo entre la
investigacion y los sectores publico, social y privado, la participacion en la creaciéon y
fortalecimiento de planes y programas de estudios y las acciones para incidir en el
fortalecimiento del INACIPE.

Si en un periodo de dos afios los integrantes del nivel 11l del Sistema de Investigadores del
INACIPE no presentan al menos un producto final (publicado o aceptado), se recomendara
al Comité pronunciarse sobre la pertinencia de su permanencia como integrante del
Sistema y en su caso, se someterd dicha situacion ante el Consejo Académico, quien
determinard la conveniencia de su recontratacion.
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El Investigador nivel Ill, tendr& derecho a tener uno y hasta dos investigadores-asistentes
que lo asistan en sus labores de Investigacion. Lo anterior, atendiendo a la suficiencia
presupuestal del INACIPE.

Articulo 29. Para ser Investigador Emérito el solicitante debera:

l. Contar con 65 afios de edad al cierre de la convocatoria;

. Contar con nivel Il en el SNI;

Il. Contar con obra que constituya el reflejo de la consolidacion de una linea de
investigacion y constituya un impacto en la generacion, haber dirigido tesis de
posgrado y formado recursos humanos de alto nivel, y

\VA Contar con amplia trayectoria como integrante del Sistema de Investigadores del
INACIPE, de quince afios.

Los investigadores eméritos al momento de su designacion, deberan pertenecer al Sistema
de Investigadores del INACIPE y tener su adscripcién en el mismo Instituto, atendiendo a
lo dispuesto por el articulo 56 del Reglamento del SNI.

La categoria de investigador emérito es de caracter honorifico, y Gnicamente es una
distincién al mérito y reconocimiento de la trayectoria de los investigadores del INACIPE.
No se contemplara ningun tipo de emolumento por adquirir la categoria de investigador
emeérito.

La distincion como Investigador Emérito del INACIPE es vitalicia.

Articulo 30. Las categorias tendran vigencia a partir del 1 de enero de cada afio y tendran
la siguiente duracion:

Categoria Duracion Prérroga
Nivel | Cuatro Afos Cuatro Aflos
Nivel I Cuatro Afos Cinco ARos
Nivel Il Cinco Afnos Cada Cinco

ARoS

Articulo 31. Para tener la categoria de investigador-asistente se requiere:

l. Tener titulo de licenciatura o maestria;

Il. Haber trabajado en un proyecto de investigacion a cargo de un integrante del
Sistema de Investigadores del INACIPE;

Il. Contar con tres afios de experiencia en investigacion, y

V. Tener, como limite maximo, 35 afios cumplidos.

Articulo 32. Con el objeto de promover la incorporaciéon de jévenes al Sistema de
Investigadores del INACIPE, los integrantes nivel Il y Ill, podran proponer a la Direccion de
Investigacion un becario, quienes serdn beneficiarios de un estimulo econdmico, sujeto a
disponibilidad presupuestal.

10
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Articulo 33. Para ser becario del Sistema de Investigadores del INACIPE se requiere:

l. Trabajar en un proyecto de investigacion, vinculado a sus estudios de licenciatura o
posgrado, y avalado por el integrante del Sistema de Investigadores del INACIPE
que lo proponga;

Il. Al momento de ingresar la solicitud, estar inscrito en un programa de licenciatura o
de posgrado en México, estos ultimos preferentemente con reconocimiento en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, o haber concluido sus
estudios de licenciatura durante el afio inmediato anterior, y

Il. Tener, como limite maximo, 30 afios cumplidos.

Articulo 34. Para ser Investigador invitado, se requiere:

l. Invitacién por escrito del Director General;

Il. Contar con los requisitos solicitados para el Investigador Nivel Il;

Il. Presentar una vez al afio un articulo para publicarse en la Revista Mexicana de
Ciencias Penales del INACIPE, y

V. La aprobacion del Comité, del Consejo y con la ratificacion por parte de la Junta de
Gobierno.

Articulo 35. Todos los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE que
pretendan subir de categoria, deberdn cumplir con los requisitos sefialados por este
Reglamento segun el nivel, y acreditar los requisitos y procesos sefialados en la
convocatoria de ingreso respectiva, con la posterior aprobacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 36. Los investigadores que reciban extension, renovacion o ascenso del nivel en
el que se encuentren, deberan firmar el convenio correspondiente.

Capitulo Ill. De la evaluacion de los integrantes del Sistema de Investigadores del
INACIPE.

Articulo 37. La evaluacion del Sistema de Investigadores del INACIPE tiene como finalidad
conocer la calidad y la trascendencia de la investigacion que se produce en el INACIPE.

Articulo 38. La evaluacién busca reconocer la labor de los investigadores, mediante una
minuciosa revision de calidad, produccion, trascendencia e impacto del trabajo de los
integrantes del Sistema de investigadores del INACIPE.

Este mecanismo busca evaluar a los integrantes del Sistema de Investigadores del
INACIPE por pares, con criterios académicos confiables, validos y transparentes, para
ponderar los productos de investigacion y la formacién de nuevos investigadores.

Articulo 39. Las investigaciones serdn anuales. Este plazo podra ser hasta de 2 afios,
siempre que los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE lo sefialen
puntualmente cuando presenten su tema y cronograma de investigacion al Comité. No
obstante lo anterior, cada afio, el investigador debera presentar al menos un producto final
terminado, que sea un componente de su investigacion integral.
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Este producto, sera el que se valorard en la evaluacién anual. En caso de que en el
transcurso de la investigacion se llegara a realizar cualquier cambio debera informarlo al
Comité, y el nuevo producto debera ser presentado nuevamente a evaluacion, mas el
producto generado en el afio en curso.

Articulo 40. La permanencia y evolucion de los integrantes del Sistema de Investigadores
del INACIPE dependera de la aprobacion de la evaluacion anual. Por ello, la Comision
establecera los parametros de evaluacion. Quien no alcance la calificacion exigida, no
podra permanecer en el Sistema de Investigadores del INACIPE.

Articulo 41. Aquellos investigadores que no cumplan con su perfil académico podran
justificar ante el Comité las razones y, de ser el caso, presentaran comprobaciones
documentales por las cuales no llevaron a cabo las mismas. EI Comité determinara la
validez de los argumentos y decidira si el investigador permanece o no en el Sistema de
Investigadores del INACIPE.

Articulo 42. La Direccién de Investigacion coordinara la aplicacion de la evaluacién durante
los dos meses siguientes al periodo anual que se evalle, para lo cual debera convocar a la
Comision, brindandole toda la informacion pertinente. La Comisidn, dictara una resoluciéon
de evaluacion sobre cada uno de los miembros del Sistema de Investigadores del INACIPE.

Articulo 43. La Direccién de Investigacion, notificara las evaluaciones a los integrantes del
Sistema de Investigadores del INACIPE en un plazo de 10 dias hébiles posteriores a la
resolucion que haya tomado el Comité.

Articulo 44. Las evaluaciones se realizaran con base en la informacién que obre en el
expediente académico. Esta documentacion debera ser entregada y verificada por la o el
investigador sujeto a evaluacion.

Articulo 45. Las evaluaciones deberan mostrar una productividad integral que atiendan al
perfil académico del investigador y su participacion institucional.

Articulo 46. Para los procesos de evaluacion normados en este Reglamento, se
considerara como criterio de productividad académica, al menos un articulo publicado en
una revista especializada indexada, dictaminada o de reconocido prestigio, dos documentos
de trabajo, haber impartido dos asignaturas al afio en el INACIPE, haber dirigido, al menos,
un trabajo de tesis y haber participado en la lectura de tesis o tesina.

Articulo 47. Para evaluar la calidad del trabajo académico durante el periodo que
corresponda, la Comision tomara como base, al menos, los siguientes elementos:

l. El trabajo de investigacion realizado, mismo que debera ser reflejado en los
productos de investigacion obtenidos;

Il. El prestigio de las revistas y editoriales en que aparezcan los productos de
investigacion y su repercusion en la generacion y divulgacion del conocimiento;

Il. La creatividad, originalidad e impacto cientifico de los productos de investigacion;

V. La consolidacion de lineas de investigacion;

V. La calidad e impacto de la docencia;
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VI. La calidad del trabajo en la direccion de tesis o tesinas;

VIl.  Laformacién de investigadores o grupos de investigacion;

VIIl.  La iniciativa, participacion y compromiso mostrado en las actividades académicas
institucionales del INACIPE;

IX. La participacién en comités externos y en los Comités Académicos del CONACYT,
y

X. Los reconocimientos, premios y distinciones recibidas; como la pertenencia y la

evolucién de nivel en el Sistema Nacional de Investigadores del INACIPE.

Articulo 48. Para efectos de la evaluacién, se consideraran como productos de
investigacion los siguientes:

l. Articulos de investigacion publicados en revistas especializadas arbitradas,
dictaminadas o con reconocimiento académico, nacional o internacional,

Il. Libros con registro ISBN y editorial con prestigio académico, en sus modalidades de
autor, co-autor, co-editor, editor, compilador y coordinador;

Il. Capitulos en libros con registro ISBN y editorial con prestigio académico;

V. Documentos de trabajo publicados por instituciones académicas o de investigacion
reconocidas;

V. Resefias o comentarios criticos publicados en revistas especializadas, nacionales o
extranjeras;

VI. Libros y memorias de conferencias, congresos o seminarios académicos nacionales
e internacionales de amplio reconocimiento;

VII.  Articulos académicos elaborados como producto de alguna defensa o postura sobre

alguin tema, en congresos 0 seminarios académicos nacionales e internacionales de
amplio reconocimiento, y

VIII.  Aquellos productos de investigacion que la Comision considere relevantes y que no
estén previstos en este articulo.

Articulo 49. Para la evaluacion del impacto del conocimiento generado en articulos
publicados, se tomara en cuenta el prestigio de las revistas, si es arbitrada o dictaminada,
asi como las citas recibidas.

Articulo 50. La Comision elaborara una lista de equivalencias respecto de los productos de
investigacion que se integraran, atendiendo a lo dispuesto por el presente Capitulo.

Articulo 51. La proporcionalidad de las coautorias sera determinada por la Comision
tomando en consideracion los criterios de calidad contenidos en este Capitulo.

Articulo 52. Para evaluar los libros y los capitulos de libros publicados se considerard el
prestigio de la casa editorial, si fue objeto de arbitraje o dictamen, el nimero de autores, las
citas recibidas, la calidad académica, originalidad e impacto del contenido.

Las publicaciones por cuenta propia no tendran valor para efectos de la evaluacion del
Sistema de Investigadores del INACIPE.

Articulo 53. La participacion del integrante del Sistema de Investigadores del INACIPE en
grupos de investigacion en donde participen estudiantes de licenciatura o posgrado,
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asistentes de investigacion, profesores o investigadores de otras instituciones seran
consideradas como una actividad de formacién de recursos humanos.

Articulo 54. La Comisién Unicamente tomara en cuenta la produccion académica publicada
0 con una promesa de publicacion tanto en medios electronicos o impresos, conforme a los
informes presentados por cada profesor investigador titular.

Articulo 55. Para la evaluacion de los articulos publicados en revistas se tomaran en
consideracion:

Nivel I: Aguellas revistas que tengan consejos editoriales formados por
investigadores nacionales integrantes del SNI y de reconocido prestigio nacional e
internacional; que tengan procedimientos de arbitraje y seleccién de articulos de
caracter anénimo; que estén incluidas en los indices de citas de mayor prestigio
internacional en sus ambitos disciplinarios; y que formen parte de las publicaciones
de mayor impacto académico en su campo.

Nivel II: Aquellas que cuenten con consejos editoriales formados por investigadores
de reconocido prestigio en su campo disciplinario (dentro o fuera de México); que
tengan procedimientos de dictamen o, de manera excepcional, seleccion de
articulos basados en criterios académicos de calidad.

Nivel Ill: Aquellas que contengan procedimientos de dictaminacién o de seleccion
de articulos que tomen en cuenta altos estandares de calidad y que tengan una
relevancia académica.

Articulo 56. La Comision tomaré en consideracion la calidad de los productos académicos
presentados por el integrante del Sistema de Investigadores del INACIPE, tomando en
cuenta las siguientes definiciones:

Articulo académico: Producto publicado en una revista clasificada conforme a las
fracciones | y Il del articulo anterior;

Libro: Producto final, como resultado de una investigacion que represente una
aportacion cientifica. Se deberan tomar en consideracion la innovacién, originalidad
del tema, el manejo de fuentes primarias y de datos apropiados al tema; el manejo
de teoria y metodologia adecuadas; y el manejo de bibliografia adecuada y
actualizada. Se debera considerar el prestigio de la editorial (académica o0 no
académica), el proceso de arbitraje y el impacto;

Capitulo de libro: Producto escrito, elaborado especificamente para integrarlo en
una obra, por lo que debera tener homogeneidad tematica y resultar imprescindible
para el contenido global del texto. También seran considerados como capitulos de
libro, productos finales como resultado de la participacion o defensa de algun tema,
en coloquios, congresos, simposios, etcétera, que hayan sido publicados en un libro.
Para ello, la evaluacién de calidad deberad considerar como criterios minimos
retroalimentacion en la participacién de que se trate, la existencia de un dictamen y
la calidad de la editorial;

Ensayo cientifico: Aquél producto final que hace una revision del estado actual de
una situacibn o problemética en particular y que, con base en las ultimas
aportaciones sobre el tema, realiza un analisis breve profundo y plantea propuestas
novedosas. El ensayo debera estar publicado en revista o en libro;

14



-INACIPE-

BATITUTD HACIDRAL D CHRCLAS FIRALET

V. Resefa o comentario critico: Analisis y examen de una obra o articulo publicada en
una revista clasificada conforme a las fracciones | y Il del articulo anterior;
VI. Reporte de proyecto de investigacion aplicada con financiamiento externo: Se trata

de un documento que transmite hallazgos y aportaciones relevantes dentro del que
se trate, a partir de la solicitud de un proyecto con fines especificos, no
necesariamente académicos. Lo anterior, debe estar documentado y sustentado
tanto en la literatura pertinente como en la descripcion del procedimiento seguido, y
debe constituir una aportacién original para el conocimiento en su ramo;

VIl. Base de datos: Seleccion documental o gréfica sobre un tema especifico,
grabaciones, entrevistas, procesamiento electronico de datos y bibliografias;
VIIl. Edicién de libros o revistas: Se entiende que el trabajo de coordinador o editor

incluye la organizacion del texto de acuerdo con la tematica y los autores
involucrados, ademas de que implica una responsabilidad en la claridad de
estructura y redaccioén del conjunto de la obra, y

IX. Otros productos académicos: Todos aquellos documentos que los integrantes del
Sistema de Investigadores del INACIPE sometan para la evaluaciéon de la Comision
y que deberéan definir por escrito detalladamente.

Articulo 57. En el caso de los productos académicos elaborados en coautoria, la Comisién
debera tomara en cuenta tanto la calidad intrinseca de los productos como la relevancia de
la revista, la editorial o el medio en el que hayan sido publicados, asi como la relevancia
propia de esa produccion.

Articulo 58. La Comision determinara los criterios que constituirdn equivalencias entre los
distintos productos académicos a partir de las evaluaciones efectivamente realizadas, de
los precedentes que se vayan originando y de la calidad de la produccion presentada por
cada integrante del Sistema de Investigares del INACIPE.

Articulo 59. Los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE, podran apelar el
resultado de la evaluacién, en los casos del procedimiento de promocién y de evaluacién
anual, misma que deberd presentarse dentro de los 20 dias siguientes a partir de la
notificacion del resultado. Para tal efecto, deberan dirigir una carta de exposicidon de motivos
a la Direccion de Investigacion, manifestando su inconformidad fundando y motivando su
desacuerdo, en su caso, respaldada por los documentos probatorios correspondientes.

La Direccion de Investigacion convocara a los integrantes de la Comision, para elaborar la
respuesta de contestacion por escrito y en su caso, solicitar un dictamen externo. El tiempo
de elaboracién de este dictamen no debera exceder de 20 dias a partir de la presentacion
de la apelacion. Una vez que tenga estos documentos, el Director de Investigacion
convocara al Comité para que analice y resuelva el caso con base en el dictamen
presentado.

El procedimiento debera ser desahogado en un plazo que no excedera de 35 dias habiles:
20 para elaborar el dictamen correspondiente y 15 para convocar al Comité y emitir el
resultado correspondiente.

Capitulo IV. Del periodo sabatico, licencias y comisiones.
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Articulo 60. El afio sabatico tiene como objetivo ofrecer a los integrantes del Sistema de
Investigadores del INACIPE que tienen derecho al mismo, un plazo para actualizarse en el
conocimiento del &area de su interés, generar nuevos productos de investigacion
innovadores y conocer nuevas corrientes tedricas en materia de investigacién que abonen
a la excelencia de su carrera académica en el INACIPE.

Se considerardn como objetivos propios el desempefio de funciones distintas a las
académicas en instituciones publicas o privadas, o el desarrollo de labores de consultoria
gue no tengan como propadsito directo la generacion de conocimiento cientifico nuevo.

Articulo 61. El derecho al primer afio sabético lo adquieren los integrantes del Sistema de
Investigadores del INACIPE después de acumular seis afios de labores y que hayan
obtenido una evaluacién satisfactoria en su Ultima evaluacion anual. El ejercicio de
sabaticos posteriores, sera cada seis afios, siempre y cuando hayan obtenido una
evaluacion satisfactoria.

Articulo 62. La antiglledad para efectos de sabaticos y licencias empieza a contar al
momento de ingresar al Sistema de Investigadores del INACIPE.

Articulo 63. Para solicitar el disfrute del afio sabatico el integrante del Sistema de
Investigadores del INACIPE debera presentar la peticién correspondiente dentro de los
primeros dos meses del afio del que se trate. La solicitud debera incluir el proyecto
académico que desarrollara durante el ejercicio del sabatico en forma detallada. En caso
de salir al extranjero, debera fundamentar la idoneidad de la institucion o lugar del que se
trate y el beneficio que esta estancia traerd para la investigacion del INACIPE.

Articulo 64. ElI Comité notificard su resolucién al solicitante, sea positiva 0 negativa, a
través de la Direccién de Investigacion, en un plazo no mayor de 10 dias naturales
posteriores a la sesién del Comité. De considerarlo necesario, el Comité podra solicitar al
interesado informacién adicional sobre el proyecto y, en su caso, modificaciones al mismo
para su aprobacion.

Articulo 65. El periodo sabatico se considerara como servicio activo para efectos de
antigtiedad laboral en el INACIPE.

Articulo 66. El integrante del Sistema de Investigadores del INACIPE debera presentar,
durante su periodo sabatico, el informe anual de actividades.

Articulo 67. El pago al investigador para su periodo o afio sabatico sera igual a la suma
del salario y los estimulos que haya devengado en el mes inmediato anterior al inicio del
sabético, e incluira, en su caso, los incrementos salariales que correspondan.

Articulo 68. En aquellos casos en que el investigador no tomara el afio sabatico cuando le
corresponda, su antigiiedad para efectos de sabatico continuarda acumulandose. Sin
embargo, el ejercicio del periodo sabético nunca podr4 exceder los 18 meses continuos.
Para solicitar un nuevo periodo sabéatico, el profesor investigador debera reincorporarse a
sus actividades en el INACIPE por lo menos dos afos.

16



®

-INACIPE-

BATITUTD HACIDRAL D CHRCLAS FIRALET

Articulo 69. Los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE podran solicitar al
Comité licencias con y sin goce de sueldo de conformidad con las reglas siguientes:

l. Hasta por un periodo de seis meses no renovables si cuentan con una antigiedad
de entre uno y tres afios;

Il. Hasta por un periodo de seis meses renovable en una sola ocasion si cuentan con
una antigiiedad de entre tres y ocho afos, y

Il. Hasta por un periodo de 12 meses, si cuentan con mas de ocho afios de antigliedad.

Articulo 70. Las licencias autorizadas a los profesores investigadores no se consideran
servicio activo y no contaran para efectos de antigliedad.

Articulo 71. La comision es la instruccion por escrito que el Director General da a un
miembro del Sistema de Investigadores del INACIPE, para cumplir una encomienda
especifica, por un tiempo determinado, en un lugar diverso al INACIPE. En caso que la
instruccién sea verbal, debera confirmarse el dia inmediato posterior por cualquier medio
escrito.

Articulo 72. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Comité.

Capitulo V.
De los Derechos y Obligaciones de los integrantes del Sistema de Investigadores
del INACIPE

Articulo 73. Son derechos de los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE:

l. Gozar de los periodos de vacaciones, de acuerdo al calendario del INACIPE, y
recibir la prima correspondiente;

Il. Recibir las prestaciones que les otorga la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y gozar de las prestaciones econémicas
gue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Junta de Gobierno autoricen al
INACIPE;

Il. Gozar de las licencias, periodos sabaticos y comisiones en términos del presente
Reglamento;

V. Recibir su salario atendiendo a la categoria a la que pertenecen, estimulos y
recompensas que le correspondan por sus méritos académicos;

V. Percibir un porcentaje de los recursos autogenerados que obtenga el INACIPE como
resultado de la prestacion de servicios de investigacion cientifica en los que en forma
directa participen, conforme al tabulador aprobado por la Junta de Gobierno y a lo
dispuesto en el presente Reglamento;

VI. Participar en los concursos de oposicion para obtener su promocion a la categoria
superior;
VII.  Participar a titulo personal o institucional en proyectos de investigacion de otras

instituciones nacionales o extranjeras, siempre y cuando ello no interfiera con sus
actividades de investigacion en el INACIPE;

VIIl.  Percibir las remuneraciones establecidas en el tabulador correspondiente por los
cursos de posgrado, de educacion continua o de capacitacion asignados por el
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INACIPE, asi como por su participacion en comités académicos y de
profesionalizacion;

Gozar de un derecho preferente para integrar las plantas docentes de posgrado,
educacién continua y capacitacion, cuando la tematica de los cursos a impartir esté
estrechamente relacionada con el area de conocimiento en la que se encuentren
realizando su investigacion;

Gozar de un derecho preferente para dirigir tesis de grado, tesinas y ensayos en el
INACIPE, y

Tener prioridad para publicar en el INACIPE los productos y subproductos de sus
investigaciones, de acuerdo a la suficiencia presupuestal disponible y al programa
editorial del afio que corresponda.

Articulo 74. Son obligaciones de los integrantes del Sistema de Investigadores del
INACIPE:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

En el caso de renuncia, remocién y suspension anticipada, independientemente del
periodo de entrega, deberan hacer llegar la investigacion en el estado en que se
encuentre, la cual debera ser acorde con el cronograma de investigacion presentado
al inicio del afo;

Presentar en el transcurso de cada afio, el documento en el que conste el nivel en
el que se encuentra en el SNI, cuya adscripcién sera el INACIPE;

Impartir docencia preferentemente en los Posgrados del INACIPE, sin que ello
implique el descuido de su principal actividad, la investigacion. Asimismo, deberan
estar dispuestos a participar en la direccion de tesis o proyectos de investigacion;
Presentar todos los afios por lo menos un producto final terminado, que forme parte
de su investigacion anual;

Presentar sus informes anuales, atendiendo puntualmente al cronograma de
investigacion presentado;

Informar a la Direccidn de Investigacion los avances de sus investigaciones, cuando
se les solicite;

Participar como integrante de Comités Académicos, examenes de grado, lector o
directores de tesis en el INACIPE;

Participar en los grupos de trabajo requeridos por el INACIPE a través de la
Direccion de Investigacion con el fin de que resuelvan consultas o elaboren
opiniones respecto a los temas que el propio INACIPE establezca;

Indicar claramente su adscripcién al INACIPE, en cualquier publicacién académica
o actividad de difusion, docencia o investigacion en que participen;

Cumplir con las normas de los Reglamentos de Posgrado, Capacitacion y los
programas de Educacién Continua cuando le sea asignada o acepte la imparticion
de una asignatura o un curso;

Tomar las previsiones necesarias para que su actividad de investigacion no interfiera
con el buen desarrollo del curso que esté impartiendo, y

Desarrollar al menos dos actividades anuales de interés institucional, de divulgacion,
relacionada con el &mbito de su investigacion.

TITULO SEPTIMO

DE LA CONTRATACION Y REMOCION DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE

INVESTIGADORES DEL INACIPE
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Articulo 75. La contratacion y permanencia de los investigadores y asistentes, se sujetara
a las siguientes reglas:

l. Los contratos seran por tiempo indefinido y con flexibilidad de horario, dada la
naturaleza de sus funciones. La categoria y el aumento de salario, estaran sujetos
a los plazos sefialados segun la categoria de la que se trate, y

Il. La permanencia estard condicionada a la evaluacion anual y a la presentacién de
un producto anual terminado y no podrd incurrir en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 76.

Articulo 76. Los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE dejaran de formar
parte del mismo por alguno de los siguientes supuestos:

l. Por vencimiento del plazo maximo por el cual fue otorgada su categoria;

Il. Por ser evaluado negativamente en dos ocasiones seguidas por el Comité;

Il. Por resolucion definitiva dictada por el Consejo con motivo de alguna falta cometida
al Reglamento por el integrante del Sistema de Investigadores del INACIPE;

V. Por renuncia expresa, y

V. Por fallecimiento o jubilacion.

Para el caso de incapacidad o jubilacion, se estara sujeto a lo dispuesto por la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y demas normas
aplicables.

Articulo 77. ElI Comité emitira el dictamen resolutivo debidamente fundado y motivado y lo
notificara a la Direccion Juridica y a la Direccién de Administracién para que procedan de
acuerdo a sus atribuciones.

“TITULO OCTAVO
ESTIMULOS ECONOMICOS

Articulo 78. Los integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE recibiran un salario
escalonado, de conformidad con sus categorias. Podran recibir un estimulo econémico por
lograr un ascenso en el SNI, por el buen desempefio o por coordinar una linea de
investigacion, correspondiente a cada categoria y nivel, siempre y cuando su institucion de
adscripcion sea el INACIPE.

Articulo 79. EIl tabulador salarial sera propuesto por la Direccion de Investigacion,
atendiendo a la suficiencia presupuestal que emita la Direccién de Administracién. El
tabulador sera presentado ante el Comité de Investigacion y aprobado por la Junta de
Gobierno.

Articulo 80. Los investigadores que atraigan proyectos para que se desarrollen por
integrantes del Sistema de Investigadores del INACIPE, obtendran, ademas de un
porcentaje de los mismos, un estimulo econdémico, si se trata de proyectos derivados de
convocatorias para Centros Publicos de Investigacion y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

19



®

-INACIPE-

BATITUTD HACIDRAL D CHROLAS FINALLT

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento fue aprobado por la Honorable Junta de
Gobierno del INACIPE el 11 de octubre de 2017 y entrard en vigor una vez que se dé a
conocer a través del Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento se abroga
el Reglamento del Personal de Investigacidén del INACIPE, aprobado por la Honorable Junta
de Gobierno del INACIPE el 12 de noviembre de 2010.

ARTICULO TERCERO. Los investigadores que, al momento de la entrada en vigor del
presente Reglamento, pertenezcan al SNI del CONACYT y su institucion de adscripcion sea
el INACIPE, pasaran a formar parte automaticamente del Sistema de Investigadores del
INACIPE.

El Comité de Investigacion, en su primera sesién y de conformidad con las reglas
establecidas en este Reglamento, determinara el nivel de los investigadores que se
encuentren en el supuesto del presente articulo.

ARTICULO CUARTO. Las investigadoras, investigadores y asistentes que no se
encuentren en el supuesto del articulo anterior, podran participar en el procedimiento de
ingreso al Sistema de Investigadores del INACIPE, atendiendo a la Convocatoria
respectiva, en los términos del Capitulo | del Titulo Sexto del presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO. Los Investigadores Eméritos del INACIPE que tengan ese caracter al
momento de entrada en vigor del presente Reglamento, continuaran siéndolo en los
términos previstos en este ordenamiento.

ARTICULO SEXTO. Los investigadores que se encuentren gozando de licencia o periodo
sabatico al momento de la entrada en vigor de este Reglamento, lo seguiran haciendo en
los términos establecidos previamente.

Una vez que concluya la licencia o periodo sabatico, dichos investigadores se sujetaran al
procedimiento de seleccién e ingreso al Sistema de Investigadores del INACIPE, mediante
convocatoria extraordinaria, y atendiendo a las disposiciones del presente Reglamento en
cuanto al proceso y determinacion del nivel que les corresponda.

ARTICULO SEPTIMO. A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, se debera
convocar al Comité de Investigacion en un plazo no mayor a 15 dias habiles, con el objeto
de que éste emita los lineamientos que debera seguir la Comisién Temporal para llevar a
cabo las evaluaciones de los aspirantes al Sistema de Investigadores del INACIPE.

ARTICULO OCTAVO. La primera convocatoria de ingreso al Sistema de Investigadores del

INACIPE sera aprobada por la Junta de Gobierno. Las subsecuentes se sujetaran a lo
dispuesto por este Reglamento.
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ARTICULO NOVENO. De conformidad con las fechas establecidas en la primera
convocatoria, el Director General propondra, en la sesion mas préxima del Consejo
Académico, a los integrantes de la Comision Temporal a fin de que realicen las
evaluaciones de los aspirantes al Sistema de Investigadores del INACIPE.
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