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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 6 segundo
parrafo y 16 segundo parrafo, reconoce el derecho de toda persona al libre acceso a la
informacion; asi como a la proteccion, acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
los datos personales y demas relativos a la vida privada.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sus articulos 24,
fraccion lll, 44, fraccion VI y 53 estipula que los sujetos obligados estableceran
programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personales, para las personas servidoras publicas o
integrantes del sujeto obligado.

Asimismo, el Acuerdo A/ 072 /16 por el que se crea la Unidad de Transparencia y Apertura
Gubernamental de la Fiscalia General de la Republica y se conforma el Comite de
Transparencia publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 11 de mayo de
2016, preve en el articulo cuarto, fraccion XXI, que corresponde a esta Unidad, coordinar
las acciones tendentes a fomentar la capacitacion continua y especializada del personal
que integra al Comité de Transparencia, asi como del personal de la Fiscalia General de
la Republica (FGR) en las materias de su competencia.

Por otra parte, en el marco de la Red por una Cultura de Transparencia en la
Administracion Publica Federal, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAD) otorga anualmente un
reconocimiento como Institucion y Comité de Transparencia 100% Capacitados a las
dependencias y entidades que acrediten tener capacitado a su personal en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aunado a que la obtencion
de dicho reconocimiento forma parte de la calificacion que el propio INAI realiza a las
instituciones sobre el cumplimiento de dicha ley.

La'FGR desde el ano 2015 obtuvo este Reconocimiento y de forma anual se ha
refrendado consecutivamente. Para obtener el refrendo en el ano 2022, todas las
servidoras y servidores publicos de la FGR deberan capacitarse en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ante los grandesiretos en capacitacion, la Direccion de Proteccion de Datos Personales
y Capacitacion adscrita a la Unidad de Transparencia y Apertura Gubernamental (UTAG)
pone a su disposicion la,presente Oferta de Capacitacion, cuyo objetivo es promover la
profesionalizacion continua,del personal que integra la FGR, en cumplimiento a las
obligaciones previstas en la legislacion aplicable y garantizar en beneficio de la
sociedad los derechos de transparencia, acceso a la mformamon y proteccion de datos

personales. .
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OFERTA ACADEMICA

CURSOS IMPARTIDOS POR LA UTAG

1. Capacitacion obligatoria para el personal de la Fiscalia General de la
Republica

Estas acciones de capacitacion tienen el proposito de que todas las servidoras servidores
publicos e integrantes de la FGR conozcan los aspectos tedricos, conceptuales y normativos
fundamentales, en materia de acceso a la informacion, proteccion de datos personales y
administracion y gestion de archivos para que gestionen y apliquen las leyes de manera
eficiente y eficaz en la practica de su quehacer cotidiano, ya que en dichas leyes se establecen
las bases minimas para garantizar los derechos de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, asi como también son necesarios para la obtencion del
refrendo anual como Institucion y Comité de Transparencia 100% Capacitados.

No. CURSO OBJETIVO DURACION ‘
Introduccion a la Ley Dar a conocer las definiciones vy 5 horas
Federal de conceptos basicos en materia de

1 Transparenciay transparencia y acceso a la informacion,
Acceso a la como ejes transversales en el ejercicio
Informacion Publica del servicio publico.
Ley General de Promover vy difundir los elementos 5 horas
Proteccion de Datos fundamentales en materia de proteccion
2 Personales en de datos personales, asi como el debido
Posesion de Sujetos cumplimiento de las obligaciones
Obligados previstas en la LGPDPPSO.
Emplear los principios y las bases 5 horas
Introduccion a la Ley generales para la organizacion,
3 General de Archivos conservacion, administracion y

preservacion homogenea de los archivos.

Modalidad: Presencial y en linea
Periodo: Enero a diciembre de 2022

Nota: Los cursos son ebligatorios para las servidoras y servidores publicos de FGR a partir
de Mandos Medios 2 (Jefes de Departamento o puestos de 6to nivel aSiguientes niveles de
mando), Mandos Medios 1 (Birectores de Area, Subdirectores, o pugstos de 4to y 5to nivel
de mando) y Mandos Superiores (Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o
puestos 1er, 2do y 3er nivel de mando) hasta el C. Fiscal Generalde la Republica.

”
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2. Capacitacién Especializada

Esta dirigida a resolver necesidades o problemas sobre aspectos particulares de la
normatividad, aplicada a situaciones concretas o a lineamientos o criterios que ha emitido el
INAI, sobre temas especificos o controversiales. Estas acciones de capacitacion estan
dirigidas a determinados perfiles de servidoras y servidores publicos que tienen bajo su
responsabilidad funcional u operativa la aplicacion de estas tematicas.

La agenda de capacitacion 2022 sera difundida a traves del correo institucional “Para Ti..".

No. CURSO MODALIDAD DURACION |
Introduccion a la Ley General de
1 Transparencia 'y Acceso a la Presencialy en linea 5 horas

Informacion Publica

Lineamientos para la Organizacion y

Conservacion de Archivos

Tratamiento de datos biométricos vy

3 manejo de incidentes de seguridad de Presencial y en linea 5 horas
datos personales.

Presencial y en linea 5 horas

4 Guia instructiva para el uso del SIPOT Presencial y en linea 5 horas

5 Clasificacion de la Informacion Presencial y en linea 5 horas
Sistema de Gestion de Seguridad de : -

& Datos Personales Sector Publico FiEssyecty SO iysh D

7 Documento de Seguridad Presencial y en linea 5 horas

8 Taller de Documento de Seguridad Presencial y en linea 20 horas

3.5 Capacitacion Complementaria

Esta dirigida a ampliar conocimientos de los servidores publicos de la FGR en materia de
transparencia, esto con el fin de favorecer la comunicacion entre la Fiscalia y la sociedad.

La agenda de capacitacion 2022 sera difundida a traves del correo institucional “Para Ti..".

MODALIDAD DURACION

Introduccion a la Administracion Publica

1 Mexi Presencial y en linea 5 horas
exicana
Procedimientos de impugnacion en
2 materia de aceceso a la informacidon Presencial y en linea 5 horas
publica
Gobierno Abierto y Transparencia , .
3 Proactiva Presencial y en linea 5 horas
4 Reforma Constitucional en Materia de Presencially e @foras

Transparencia
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Sensibilizacion para la Transparencia y

la Rendicion de Cuentas Presencial y en linea 5 horas

4. Capacitacion para el fortalecimiento de las competencias éticas

Esta dirigida a fomentar en el personal de la FGR, el desarrollo de las competencias valérales
que subyacen a la transparencia, la apertura de la informacion y la rendicion de cuentas en
los gobiernos abiertos y democraticos. Esta capacitacion es fundamental, pues del nivel de
conciencia de las personas, es decir, del conocimiento reflexivo sobre los problemas o
situaciones que se desean modificar, depende el que se decidan a saber vy, sobre todo, a
emprender acciones y a comprometerse con los cambios que implica gestionar con
transparencia y rendicion de cuentas.

La agenda de capacitacion 2022 sera difundida a traves del correo institucional “Para Ti..".

No. CURSO MODALIDAD DURACION

1.

Etica Publica Presencial 5 horas

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Modalidad presencial

PERSONALIZADO

1

Sl oo

Se solicita el curso por medio de correo electronico a norma.carrillo@fgr.org.mx, en
caso de que el curso sea exclusivo para un area, requiriendo como minimo 15
asistentes.

Se agenda el curso solicitado de acuerdo con la disponibilidad de agenda del area
solicitante y del Lic. Miguel Angel Fitta Zavala.

El area debe enviar una lista con sus asistentes al curso, que incluya los siguientes
datos: nombre, puesto, area administrativa, CURP, correo institucional y extension.
Se lleva a cabo el curso correspondiente.

Firmar lista de asistencia.

Al final el'eurso, los participantes deben realizar una evaluacion.

Si esa evaluacion es satisfactoria, la Unidad de Transparencia y Apertura
Gubernamental(UTAQG), registrara su participacion en el Sistema dé Informacion de
la Profesionalizacion (SIP), posterior a ello podran descargar la constancia
correspondiente.

-
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DIFUSION “Para ti.."

1. Seregistran los interesados al curso a través de un formulario, el cual fue enviado en
un Llink junto al banner del correo “Para ti.."; donde se recaban los siguientes datos:
nombre, puesto, area administrativa, CURP, correo institucional y extension.

Se lleva a cabo el curso correspondiente.

Firmar lista de asistencia.

Al final el curso, los participantes deben realizar una evaluacion.

Si esa evaluacion es satisfactoria, la Unidad de Transparencia y Apertura
Gubernamental (UTAQG), registrara su participacion en el Sistema de Informacion de
la Profesionalizacion (SIP), posterior a ello podran descargar la constancia
correspondiente.

ok w N

2. Modalidad en linea
PERSONALIZADO

1. Se solicita el curso por medio de correo electronico a norma.carrillo@fgr.org.mx, en
caso de que el curso sea exclusivo para un area, requiriendo como minimo 15
asistentes.

2. Se agenda el curso solicitado de acuerdo con la disponibilidad de agenda del area
solicitante y del Lic. Miguel Angel Fitta Zavala.

3. El area debe enviar una lista con sus asistentes al curso, que incluya los siguientes
datos: nombre, puesto, area administrativa, CURP, correo institucional y extension.

4. Se envia la liga de acceso al curso mediante el correo electronico registrado en la
lista del punto que antecede.

5. Se lleva a cabo el curso correspondiente.

6. Los asistentes deben registrar su asistencia mediante un formulario proporcionado
durante el curso.

7. Se corroborara su tiempo de permanencia dentro de la sala virtual.

8.'Al final el curso, los participantes deben realizar una evaluacion.

9. Sk, esa evaluacion es satisfactoria, la Unidad de Transparencia y Apertura
Gubernamental (UTAQG), registrara su participacion en el Sistema de Informacion de
la Prefesionalizacion (SIP), posterior a ello podran descargar la  constancia
correspondiente.

DIFUSION “Para ti..."

1. Seregistran los interesados al curso a traves de un formulario, el cual fue enviado
en un link junto al banner del correo “Para ti.."; donde se recaban los siguientes
datos: nombre, puesto, areaadministrativa, CURP, correoinstitucional y extension.

2. Selleva a cabo el curso correspendiente.

3. Los asistentes deben registrar Suwasistencia’ medlante un formulario

proporcionado durante el curso. /"
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Al final el curso, los participantes deben realizar una evaluacion.

5. Si esa evaluacion es satisfactoria, la Unidad de Transparencia y Apertura
Gubernamental (UTAQ), registrara su participacion en el Sistema de Informacion
de la Profesionalizacion (SIP), posterior a ello podran descargar la constancia
correspondiente.

Centro Virtual de Formacion INAI (CEVINALI)

>

1. Mediante difusion en "Para ti.." se informan los cursos disponibles en la
plataforma https.//cevifaipublica.inai.orgmx/.

Elinteresado debe registrarse dentro de la plataforma.

Elegir el curso de su interés dentro de los 14 cursos disponibles

Cursar el temario completo del curso elegido.

Acreditar la evaluacion correspondiente al curso, y una vez aprobada con una
calificacion de 10, se generara la constancia correspondiente.

ok W

DATOS DE CONTACTO

Para cualquier duda relacionada con las actividades de capacitacion, puede
comunicarse con:

» C.Norma Angélica Carrillo Contreras
Apoyo Administrativo
Direccion de Proteccion de Datos Personales y Capacitacion
norma.carrillo@pgr.gob.mx
Teléfono: 505792

7|Pagina


https://cevifaipublica.inai.org.mx/
mailto:norma.carrillo@pgr.gob.mx

